Monnet International School w Warszawie (Szkota IB nr 1483):
Prywatna Szkota Podstawowa nr 95
Polityka Uczciwosci Akademickiej

W MIS zobowigzujemy wszystkich ucznidow i nauczycieli do przestrzegania etycznych
standardéw uczciwosci akademickiej. Akademicka nieuczciwo$é, czyli zachowania typu:
plagiat, oszukiwanie, kopiowanie czyjejS pracy, uzywanie technologii informacyjnych w
niedozwolonym celu, komunikowanie sie podczas egzaminu i inne dziatania majgce na celu
uzyskanie przewagi nad innymi uczniami — sg surowo zakazane.

Definicje

IBO okresla uczciwos¢ akademicka jako ,,zestaw wartosci, ktére promujg uczciwos¢ i dobre
praktyki w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny”. Jest ona sercem programu IB i jest
bezposrednio zwigzana z cechg ,principled” — uczciwy, kierujgcy sie zasadami — z profilu
ucznia IB.

Polityka ta okresla, co wedtug IBO i Monnet International School stanowi naruszenie
uczciwosci akademickiej i jakie sg tego konsekwencje. Zasady te zostaty opracowane zgodnie
z dokumentami: Uczciwos¢ akademicka. Przewodnik dla szkoét , Ogdlne wytyczne Middle
Years Programme oraz Middle Years Programme. Zasady w praktyce.

Akademicka nieuczciwos¢ to ,kazde dziatanie w trakcie procesu oceniania, ktdre moze
spowodowac nieuczciwg przewage nad innymi uczniami lub ma wptyw na wyniki innych
uczniéw”.

Nieuczciwos¢ akademicka moze przyjac réine formy:

Plagiat: uzycie czyjejs$ pracy, stéw, pomystdw, zdje¢, informac;ji itp. stworzonych przez inng
osobe i oddanie ich do oceny jako pracy wtasnego autorstwa.

Powielenie pracy: uzycie pracy innego ucznia bez jego wiedzy lub tez za jego wiedzg i
oddanie jej do oceny jako pracy wtasnego autorstwa; oddanie tej samej pracy na rzecz ocen z
roznych przedmiotéw lub wypetnienia réznych kryteridw.

Zmowa: umozliwienie innej osobie naduzycia poprzez udostepnienie jej swojej pracy do
kopiowania lub ztozenia jako wtasnej przez innego ucznia.



Kazde inne zachowanie, ktére skutkuje uzyskaniem nieuczciwej przewagi nad innymi
uczniami (sfatszowanie danych w trakcie prowadzenia badan lub dokumentowania dziatan
na rzecz pracy dla spotecznosci, nieodpowiednie zachowanie podczas egzaminu:
komunikowanie sie z innym uczniem, pomoc innemu uczniowi, wniesienie do sali
zakazanych materiatow; wykradzenie pytan testowych / materiatdow egzaminacyjnych,
fatszowanie ocen lub wyniku prac).

Zapobieganie nieuczciwosci akademickiej
Jak unikna¢ przypadkowego plagiatu?

Cytowanie jest kluczowym elementem uczciwosci akademickiej. Uczniowie zachecani sg do
zapoznawania sie z réznymi zrodtami i korzystania z nich podczas budowania argumentow
opartych na pracach naukowych. Zobowigzani sg do stosowania przypiséw do pomystow lub
stéw czyjegos autorstwa.

Zasady cytowania

Praktyki dotyczgce cytatow | cytowan znaczgco rézinig sie dla tekstow humanistyczno-
literackich | dla naukowych. Nalezy bra¢ pod uwage, ze konkretne przedmioty mogg
wymagac¢ odniesienia sie do innych elementdw podanych nizej zalecen. W szczegdlnosci,
bezposrednie cytaty s3 w powszechnym uzyciu w pracach o charakterze humanistycznym,
podczas gdy w pracach naukowych majg uzasadnienie znacznie rzadziej | tam powinno sie
ich zazwyczaj unikac.

1. Cytat: Jesli przytaczamy czyjes$ stowa w bezposrednim brzmieniu, muszg by¢ podane
w cudzystowie.

2. Cytowanie: Jesli przytaczamy informacje, zaczerpniete z jakiegos zrddta
(niekoniecznie cytujgc je w bezposrednim brzmieniu), jesteSmy zobowigzani do
podania zrddta. Robi sie to dwustopniowo:

a. Odnosnik w tekscie
b. Petnainformacja na koncu pracy (Bibliografia)

Korzystanie z bezposrednich cytatdw wskazane jest tylko w niektérych sytuacjach:

Podanie konkretnej stownikowej definicji
Odwotanie sie do konkretnych sformutowan z tekstu zrédtowego, zwtaszcza
literackiego

3. Dla podniesienia waloréw estetycznych pracy literackiej (np. Motto)



Odnosniki w tekscie

Zalecane jest podawanie odnosnikéw do zrédet bezposrednio w tekscie. Zaleznie od formy |
rodzaju pracy, mozliwe sg rézne sposoby robienia odnosnikow.

Bibliografia

Wszystkie Zrodta wykorzystane do stworzenia pracy (zrddta informacji, cytatéw oraz
ilustracji) muszg zosta¢ umieszczone w bibliografii.

Zrédta podaje sie w kolejnosci alfabetycznej wg nazwiska autora lub, jesli go brak, wg tytutu.
Jesli w pracy wykorzystano wiele Zzrédet, zalecane jest:

e (Qddzielenie zrédet drukowanych od internetowych
e (Qddzielenie zrodet informacji od zrédet ilustracji

Szczegdtowe opisy i przyktady praktyk zwigzanych z zachowaniem lub tamaniem uczciwosci
akademickiej znajdujg sie w oddzielnym dokumencie.

Obowigzki uczniow

Obowigzkiem ucznia jest upewnienie sie, ze jego praca jest zgodna z wymaganiami polityki
uczciwosci akademickiej (opatrzona jest poprawnymi i odpowiednimi przypisami).

Obowiazki nauczycieli:

- na poczatku kazdego semestru wychowawcy i koordynator przypominajg uczniom
wytyczne polityki uczciwosci akademickiej ;

- koordynator przeprowadza warsztaty dla rodzicow, podczas ktérych wyjasnia szkolng
polityke uczciwosci akademickiej;

- kazdy nauczyciel informuje ucznidéw, co jest uwazane za plagiat i jakie sg konsekwencje
takiego dziatania. Upewnia sie w takim stopniu, jak to mozliwe, ze wszystkie prace
dostarczone przez jego ucznidow sg zgodne z wytycznymi polityki uczciwosci akademickiej
(przedstawiona praca jest oryginalng pracg konkretnego ucznia).



Konsekwencje nieuczciwosci akademickiej

Pierwsze przewinienie: W przypadku pracy na ocene MYP uczen otrzymuje 0 z mozliwoscig
poprawy pracy. W innym przypadku uczen otrzymuje ocene ksztattujgca z informacjg o
ztamaniu polityki uczciwosci akademickiej. Nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w
Librusie jako uwage. Uczniowi zostajg przypomniane zasady polityki uczciwosci.
Wychowawca zostaje poinformowany o zdarzeniu.

Drugie przewinienie: W przypadku pracy na ocene MYP uczen otrzymuje O i nie ma
mozliwosci poprawy. W innym przypadku uczen otrzymuje ocene ksztattujgca z informacjg o
ztamaniu polityki uczciwosci akademickiej. Nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w
Librusie jako uwage oraz informuje o zdarzeniu wychowawce, rodzicow i koordynatora.
Uczen otrzymuje upomnienie pisemne od wychowawcy. Otrzymane upomnienie moze
skutkowac obnizeniem oceny z zachowania. Rodzice wzywani sg na rozmowe.

Trzecie przewinienie: W przypadku pracy na ocene MYP uczen otrzymuje 0 i nie ma
mozliwosci poprawy. W innym przypadku uczen otrzymuje ocene ksztattujgca z informacjg o
ztamaniu polityki uczciwosci akademickiej. Nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w
Librusie jako uwage oraz informuje o zdarzeniu wychowawce, rodzicow i koordynatora.
Uczen otrzymuje nagane pisemng od wychowawcy. Otrzymana nagana skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania. Rodzice wzywani sg na rozmowe.

Czwarte przewinienie: W przypadku pracy na ocene MYP uczen otrzymuje 0 i nie ma
mozliwosci poprawy. W innym przypadku uczen otrzymuje ocene ksztattujgca z informacjg o
ztamaniu polityki uczciwosci akademickiej. Nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w
Librusie jako uwage oraz informuje o zdarzeniu wychowawce, rodzicow i koordynatora.
Uczen otrzymuje upomnienie pisemne od dyrektora szkoty.

Proces rewizji polityki
Ta polityka jest zywym dokumentem. Bedzie ona wielokrotnie weryfikowana i

modyfikowana. Wszelkie wprowadzone zmiany bedg komunikowane uczniom, personelowi

szkoty i rodzicom.

Do tworzenia tej polityki wykorzystano ponizsze dokumenty:

1. International Baccalaureate Organisation, Academic Integrity (Cardiff Peterson
House, 2019)

2. International Baccalaureate Organisation, General regulations: Middle VYears

Programme (Cardiff Peterson House, 2016, updated May 2019)
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