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ROZDZIAY. | CHARAKTER SZKOLY

81
1. Prywatna Szkota Podstawowa wpisana do rejestru pod nr 95 zostala pomyslana — przez
swoja zatozycielke — jako szkota kameralna.
§2
1. Szkota dazy z jednej strony do jak najbardziej rodzinnych, w jak najmniejszym stopniu
sformalizowanych, stosunkéw migdzyludzkich opartych na wspolpracy, empatii,
zyczliwosci, tolerancji 1 otwartosci, a z drugiej — do jak najwiekszej skutecznosci
merytoryczne;.
2. Z takiego charakteru Szkoty wynika okre§lony program wychowawczy, zaktadajac:
a) rozbudzenie w uczniach potrzeby i umiejetno$ci poznania innych ludzi oraz samego
siebie;
b) uczenie wspdotodczuwania, ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ kontaktow
migdzyludzkich w najblizszym otoczeniu,
C) pomaganie uczniom w zdobywaniu umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z
napigciem i stresem oraz w zdobywaniu umiejetnosci samokontroli i samorealizacji;
d) wspieranie uczniéw w okresleniu i rozwijaniu zainteresowan oraz realizowaniu

planéw zyciowych.
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ROZDZIAL Il KSZTALTOWANIE POSTAW JAKO NAJWAZNIEJSZY
CEL

§3
1. W odczuciu oséb wspodttworzacych Szkole edukacja musi wykraczaé poza ramy
intelektualne. Zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci, cho¢ bardzo wazne, nie
uksztaltujg osoby prawdziwie tworczej, otwartej, aktywnej, mogacej zmienia¢ $wiat na
lepsze. Dlatego tez najwazniejszym celem Szkoty — ktorego realizacja prowadzi réwniez
do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci na najwyzszym poziomie — jest
ksztaltowanie postaw, opartych na zasadach etycznych.
2. Postawy ucznidéw wspierane przez Szkofg to:
a) zaangazowanie w proces uczenia si¢, wykazywanie wytrwatosci, samodyscypliny i
odpowiedzialnosci;
b) znajdowanie przyjemnosci w zdobywaniu wiedzy;
C) pewnos$¢ siebie, odwaga i kreatywno$¢ w podejmowaniu odpowiednich wyborow i
decyzji;
d) niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu;
e) ciekawo$¢ Swiata i jego mieszkancow;
f) empatia. Stawianie siebie w sytuacji innych w celu zrozumienia ich sposobu myslenia i
emocji. Reagowanie na potrzeby innych;
g) Wwspotpraca. Nawyk wspoltdziatania oraz umiejetno$¢ pelnienia roznych rol —w
zaleznosci od sytuacji — liderow lub wykonawcéw;
h) szacunek dla sicbie, innych i §wiata dookota. Wrazliwos$¢ na roznice i odmiennosci.

ROZDZIAL 111 PROFIL UCZNIA T ABSOLWENTA SZKOLY

Uczniowie s3:
BADAJACY

Rozwijaja swojg naturalng ciekawos$¢ §wiata. Wykazuja niezalezno§¢ w procesie nauczania.
Aktywnie czerpig rados¢ ze zdobywania wiedzy. Daza do tego, aby ich zamitowanie do nauki
trwalo przez cale zycie.

WSZECHSTRONNI

Odkrywaja pojecia, idee 1 sprawy o lokalnej jak 1 globalnej wadze. Tym sposobem zdobywaja
glebie wiedzy i rozwijaja zdolno$¢ zrozumienia w zakresie roznych dziedzin nauki.

MYSLACY

Podejmuja inicjatywe w stosowaniu umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia w celu
rozpoznania i dobrania podejs$cia do ztozonych problemow oraz podejmuja rozsagdne

I etyczne decyzje.

KOMUNIKUJACY SIE

Rozumieja 1 wyrazajg idee oraz informacje w zdecydowany, kreatywny sposob, w wiecej niz
jednym jezyku i za pomocg wielu modeli komunikacji. Skutecznie i ch¢tnie wspotpracuja z
innymi.



KIERUJACY SIE ZASADAMI

Postepujg uczciwie i szczerze, z poczuciem sprawiedliwosci 1 szacunku dla godnosci
jednostek, grup i spoteczenstw. Biorg odpowiedzialno$¢ za swoje czyny oraz wynikajace z
nich konsekwencje.

OTWARCI

Rozumieja 1 doceniajg wiasng kulture 1 osobiste historie, ale sg rowniez otwarci na
perspektywy, wartosci i tradycje innych osob i spoteczenstw. Sg przyzwyczajeni do szukania i
oceniania réznych punktow widzenia i chetnie wyciggaja wnioski z doswiadczen.

OPIEKUNCZY

Okazuja empati¢, wspotczucie i respektuja potrzeby oraz uczucia innych. Czujg si¢
zobowigzani pomagac i podejmuja kroki, aby wptynaé pozytywnie na zycie innych i na
srodowisko.

PODEJMUJACY RYZYKO

Podchodzg do nieznanych sytuacji i niewiadomych z odwagg i przezornos$cia, zachowujac
przy tym ducha niezaleznosci podczas odkrywania nowych rol, idei i strategii dziatania.
Odwaznie i elokwentnie bronig swoich racji.

DBAJACY O ROWNOWAGE

Rozumieja jak wazne jest intelektualne, fizyczne i emocjonalne zbalansowanie, aby osiggnaé
dobre samopoczucie swoje i innych.

REFLEKSYJNI

Potrafig madrze rozwazy¢ proces uczenia si¢ i zdobywania do§wiadczen. Analizujg zaistniate
zdarzenia pod wieloma katami rozwazajac ich etyczne, praktyczne, emocjonalne i inne
konsekwencje. Sa w stanie oszacowac zarOwno swoje mocne strony jak i ograniczenia.

ROZDZIAL 1V WOLONTARIAT

§4
Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wigzi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc.

3. Do wolontariatu nie zaliczaja si¢ aktywno$ci ucznia w ramach uroczystosci szkolnych,
festiwali naukowych, badz realizowane w ramach zaliczenia programu Service as Action,
chyba Ze maja charakter regularny i/lub cykliczny.

4. Wolontariat moze by¢ realizowany w przestrzeni szkolnej, badz poza nia.

85
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Cele wolontariatu
1. Celem wolontariatu jest ksztattowanie postaw 1 wzmacnianie rozwoju osobowego ucznia,
w szczegolnosci:

a) ksztattowanie postaw prospotecznych;

b) rozwijanie empatii, zrozumienia oraz uwrazliwianie na potrzeby innych;

c) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

d) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

e) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

f) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej i globalnej o
charakterze regularnym i/lub cyklicznym;

g) propagowanie idei wolontariatu.

§6
Prawa i obowigzki wolontariusza

. Wolontariat opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

. Wolontariusze moga podejmowac prac¢ w wymiarze, ktoéry nie utrudni im nauki 1 pozwoli

wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

3. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych.

4. Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony Nauczycieli i innych cztonkow
wolontariatu.

5. Wolontariusz ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty w ramach akcji
przeprowadzanych w przestrzeni szkolnej i poza nig oraz przestrzegania regulaminu
szkolnego.

6. Uczen ma prawo odstgpi¢ od wolontariatu uprzednio informujgc o tym osoby
odpowiedzialne za wolontariat i innych jego cztonkow.

7. Odstapienie od wolontariatu bez uzasadnionego powodu moze skutkowaé
nieuwzglgdnieniem przeprowadzonych akcji w podsumowaniu wolontariatu.

N —

§7
Realizacja i udokumentowanie wolontariatu

1. Uczen zainteresowany wolontariatem przed przystapieniem do akcji przedstawia
szkolnemu Opiekunowi wolontariatu propozycj¢ aktywnosci.

2. Po realizacji wolontariatu uczen przedstawia Opiekunowi wolontariatu dokumentacje
wilasng lub za§wiadczenie potwierdzajace zaangazowanie wolontariusza W
przeprowadzone akcje.

3. Weryfikacja wolontariatu dokonywana jest przez Opiekuna wolontariatu w oparciu o
dokumentacj¢ dostarczong przez ucznia oraz rozmowe¢ podsumowujacg dziatania
wolontariackie.

4. Jezeli wolontariat jest organizowany poza szkola, a uczen chce aby jego dzialania byty
uwzglednione na $wiadectwie ukonczenia SP, uczen zobowiazany jest przedstawic¢
formalne potwierdzenie odbytego wolontariatu wydane przez instytucj¢, w ramach
dziatalno$ci ktorej wolontariat si¢ odbywat.

6. Wolontariusz za swoja dziatalno$¢ moze otrzymac:

a) pochwate na forum klasy/szkoty,
b) dyplom.

7. AktywnoS$ci ucznia uznane za wolontariat i spetniajace pkt. 4 niniejszego paragrafu sg

wpisywane na $wiadectwie szkolnym.

§8
Obszary dziatania
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1. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dziatania wykraczajace poza aktywnosci
wewnatrzszkolne, wigzi rodzinne i przyjacielsko-kolezenskie, jest bezinteresowna i
nieodplatna.

2. Obszary dziatania mogg obejmowac wspotprace z centrami wolontariatu badz innymi
organizacjami oferujagcymi wolontariat dla dzieci i mtodziezy.

3. Jako wolontariat uznana moze zosta¢ indywidualna inicjatywa ucznia, o ile ma charakter
regularny i/lub cykliczny i zostata zaakceptowana przez Opiekuna wolontariatu przed
rozpoczeciem akcji.

ROZDZIAL. V PROFIL NAUCZYCIELA

§9
1. Cele procesu wychowawczego wyznaczajg kadrze pedagogicznej zatrudnionej w szkole
okreslone zadania. Kazdy nauczyciel staje si¢ wychowawca. Oznacza to w praktyce, ze
kazdy nauczyciel musi mie¢ trzy — niezbgdne, by sta¢ si¢ wychowawca, cechy osobowosci:
a) autentyzm,
b) dojrzato$¢ emocjonalna,
€) zdolnosci empatyczne.

2. Autentyzm nauczyciela polega na tym, ze rzeczywiscie do§wiadcza on tych uczu¢, ktore
manifestuje, ze wyznaje te przekonania, ktore wyraza, a jego postepowanie jest zgodne z
tym, co glosi.

3. Dojrzalos¢ emocjonalna przejawia si¢ w tym, ze nauczyciel darzy kazdego ucznia
akceptacja 1 zyczliwos$cia, nie angazujac si¢ w osobiste sympatie czy niecheci wzgledem
niego.

4. Zdolno$ci empatyczne polegaja na umiejetnosci wnikania w psychike drugiego cztowieka i
wspohluczestniczenia w jego przezyciach, zrozumieniu tych przezyc.

§10

1. Nauczyciele zatrudnieni w SP poza wymaganiami merytorycznymi i formalnymi musza

spetnia¢ okreslone kryteria:

a) byc¢ tworczy

b) charakteryzowac si¢ godnoscig osobistg

c) kierowac si¢ etyka zawodowa

d) dziala¢ z pasja, radoscia, zyczliwo$cig i checig zmieniania siebie i swojego otoczenia
na lepsze

e) wykazywac si¢ refleksja, potrafi¢ udoskonala¢ swoj warsztat nauczycielski na bazie
uprzednio zdobytych do§wiadczen

2. Praca wychowawcza, w rozumieniu zatozycielki i wlascicielki szkoty, musi wykraczac
poza formalny autorytet oraz system kar i nagrdd; oraz opiera¢ si¢ na wzajemnym
szacunku i zaufaniu w relacji uczen — nauczyciel.

3. Nauczyciele SP powinni by¢ przewodnikami pomagajacymi uczniom rozbudza¢ w sobie
potrzeby intelektualne, postawy prospoteczne, umiejetnosci empatyczne oraz dgzenie do
samorealizacji.

4. Nauczyciele powinni rozumieé, ze proces rozwoju osobowosci dotyczy nie tylko ucznidow,
lecz w rownym stopniu — kadry pedagogicznej.

ROZDZIAYL. VI ROLAPSYCHOLOGA SZKOLNEGO

811
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Zadania psychologa

1. Psycholog szkolny:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

i)
)
K)

1)

m)

n)
0)

p)

czuwa nad realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, stanowigcego
Zalacznik nr 2 do Statutu

zapewnia biezgca pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i
nauczycielom
czuwa nad dostosowaniem procesu dydaktycznego do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia
czuwa nad realizacja zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen dostarczonych przez
Opiekuna ucznia
prowadzi badania i1 dziatania diagnostyczne Uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne Uczniow, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
Uczniow
diagnozuje sytuacje wychowawcze w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow
podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw Uczniow
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6zne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym Uczniow
inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych
pomaga Opiekunom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji i uzdolnien Uczniow
wspiera Nauczycieli, Wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlno$ci omawia i szkoli w zakresie tresci
umozliwiajacych realizacje zalecen wynikajacych z dostarczonych przez Opiekunow
opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych placéwek
moze prowadzi¢ warsztaty psychologiczne
organizuje i koordynuje warsztaty, szkolenia, spotkania o charakterze edukacyjnym i
wspierajagcym

udziela biezacego wsparcia uczniom w radzeniu sobie z problemami wieku dorastania
wspiera rodzicOw w procesie wychowawczym, w szczegdlnosci poprzez udzielanie
porad i konsultacji

w miare¢ potrzeb i mozliwo$ci pracuje indywidualnie z uczniami, u ktorych
wystepuja problemy z zachowaniem i/lub emocjami

2. Podczas warsztatow uczniowie w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

zdobywaja praktyczne umiejetnosci dotyczace funkcjonowania w grupie, wzajemnych
relacji, umiejetno$ci interpersonalnych, a takze mechanizmow radzenia sobie ze
stresem i procesow decyzyjnych

wykonuja ¢wiczenia budujace empatie, a takze wzmacniajace poczucie wlasnej
wartosci, poznajg rézne poziomy komunikacji, ucza si¢ aktywnie stuchac,
przetamywac bariery komunikacyjne

poznaja sposoby radzenia sobie z wlasna i cudza agresja i jej zapobieganiem,
zrddtami uprzedzen, wptywem $rodkéw masowego przekazu na indywidualne
postawy i decyzje

zdobywaja wiedze dotyczaca rozwoju psychoseksualnego cztowieka, wywierania
wplywu na ludzi, asertywnosci, umiejetnosci autoprezentacji

Czes¢ zaje¢ warsztatowych poswigcona jest profilaktyce uzaleznien.

3. W szkole moga by¢ organizowane warsztaty psychologiczne dla nauczycieli, prowadzone
przez psychologa szkolnego lub innych treneréw-terapeutow.



ROZDZIAL VIl TRESCI WYCHOWAWCZE WLASCIWE DLA
POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

8§12
Funkcje wychowawcze zajg¢ edukacyjnych

1. Wszystkie zajg¢cia prowadzone w szkole spetniajg funkcje wychowawcze np.:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

rozwijanie uczuc patriotycznych, budzenie §$wiadomosci przynaleznosci do Europy i
swiata — lekcje jezyka polskiego, jezykoéw obcych, wiedzy o spoteczenstwie, historii,
edukacji dla bezpieczenstwa, geografii

ksztalcenie wrazliwosci estetycznej - lekcje plastyki, jezyka polskiego, jezykow
obcych, warsztaty teatralne, koncerty organizowane w szkole, wychodzenie na
wystawy, programy artystyczne przygotowywane przez uczniow

wyrabianie nawykow zdrowego trybu zycia, troski o wlasny organizm — lekcje
przyrody/biologii, wychowania fizycznego, chemii, fizyki, jezykow obcych, zajgcia z
psychologiem;

rozwijanie wrazliwosci ekologicznej — lekcje przyrody/biologii, chemii, geografii,
etyki, jezykow obcych;

uczenie dokonywania odpowiedzialnych wyboréw zyciowych — lekcje etyki, religii,
jezyka polskiego, wiedzy o spoteczenstwie, godziny wychowawcze, zajecia z
psychologiem,

uczenie krytycznego myslenia, logicznego rozumowania, interpretacji danych i
wnioskowania — lekcje matematyki, historii, fizyki.

2. W klasach 1-4 SP wszystkie powyzsze treSci wychowawcze sg rozwijane rOwniez w trakcie
realizacji Programu Badawczego IB.

ROZDZIAL VIII POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

813
Zadania wychowawcy

1. W trosce o uczniow Wychowawca powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

interesowac si¢ sprawami uczniow

wspiera¢ ich w przypadku probleméw indywidualnych

pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktéw

dbac o dobre relacje z uczniami

integrowac zespo6t klasowy

by¢ rzecznikiem uczniow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zaje¢ w
klasie

dbac o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly i szukaé przyczyn opuszczania
przez nich zajeé

ksztattowa¢ witasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkéw ucznia
inspirowac i wspomagac dzialania zespotowe

analizowac przyczyny niepowodzen w nauce 1 trudno$ci wychowawczych oraz
planowac¢ §rodki zaradcze

organizowa¢ wspolne wyjazdy, wyjscia do teatru, kina i inne przedsiewzigcia;
inspirowac uczniéw do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny proces

edukacyjny
m) akcentowaé podmiotowo$¢ ucznia w jego procesie edukacyjnym
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n) prowadzi¢ zajecia wychowawcze z uczniami

2. W ramach relacji z Opiekunami wychowawca powinien:

a) utrzymywac z nimi staly kontakt

b) prowadzi¢ zebrania klasowe;

C) wspotpracowac z Opiekunami w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznidw

d) konsultowac i uzgadnia¢ z Opiekunami dziatania i decyzje podejmowane w sprawach
Ucznia

e) wspomagac ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

f) dostarcza¢ Opieckunom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
Ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach

3. Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania:

a) prowadzi¢ elektroniczny dziennik lekcyjny m.in. wpisywac dane Ucznidéw i ich
Opiekunow

b) wypisywac swiadectwa i arkusze ocen

c) przygotowywac klasyfikacje srodroczng i roczng

d) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole

e) analizowac frekwencje

f)  ocenia¢ zachowanie Ucznidéw zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania

g) gromadzi¢ dokumentacje zwiagzang ze wspotpracg z Opiekunami: korespondencje,
notatki ze spotkan i rozmow telefonicznych

ROZDZIAL IX ZASADY FUNKCJONOWANIA I ZADANIA
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

814
Funkcjonowanie samorzadu

1. Samorzad uczniowski tworzg uczniowie klas V-VIII, ktérzy w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu uczniowskiego.

2. Kazdy uczen klas V-VIII ma prawo kandydowa¢ do Rady Samorzadu uczniowskiego.

3. Kadencja Rady Samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

4, Rada Samorzadu uczniowskiego uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

815
Zadania samorzadu

1. Samorzad uczniowski ma prawo do:

a) opiniowania decyzji Dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

b) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

€) wyboru rzecznika praw ucznia, ktory bedzie reprezentowal uczniéw w sytuacjach
konfliktu z nauczycielami lub Dyrektorem szkoty, gdy zachodzi podejrzenie tamania
praw ucznia,

d) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z potrzebami uczniow.

2. Samorzad szkolny jest wspierany przez Dyrektora szkoty, nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze, pozostatych nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych
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nauczycielami. Potrzeby zglaszane przez uczniow, ich wnioski i propozycje traktowane sg
z szacunkiem i rozpatrywane z nalezytg staranno$cia 1 uwaga.

3. Wspodlpraca nauczycieli i pracownikow Szkoty z Samorzadem uczniowskim powinna
uwzglednia¢ promowanie postaw obywatelskich, a jej glownym celem jest
wychowywanie osob, ktore beda aktywnymi uczestnikami narodowej i globalnej
spotecznosci.

ROZDZIAL X DIALOG SZKOLY Z OPIEKUNAMI

816
Dialog z opiekunami

[

. Niezwykle wazng kwestig jest stata i $cista wspotpraca szkoty z Opiekunami uczniow.

2. Podstawowg formag kontaktow sg zebrania, dni otwarte oraz konferencje tréjstronne
,Uczen-nauczyciel-rodzic” (w klasach 1-4 SP) ustalone w Kalendarium roku szkolnego
oraz te, aranzowane przez wychowawcoOw, innych nauczycieli, Opiekunéw lub ucznidw.
Stuzg one przede wszystkim informowaniu Opiekundéw o szkolnym funkcjonowaniu
Ucznidw, dawaniu okazji uczniom do wykazania si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne
dziatania, a takze pomagaja zacie$ni¢ wspotprace trdjstronna.

3. Trojstronna wspotpraca — Ucznidw, ich Opiekundw i Szkoty — prowadzi do biezacej
wymiany informacji, systematycznego rozwigzywania powstatych probleméw oraz stuzy
rozwijaniu indywidualnych predyspozycji Ucznia.

4. Kontakt Szkoty z Opiekunami, oprocz spotkan w szkole, utrzymywany jest rOwniez za

posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego oraz telefonu.

ROZDZIAYL X1 ZAJECIA POZALEKCYJNE

§17
Rola zaje¢¢ pozalekcyjnych

Do tradycji szkoly nalezy organizowanie — w trosce o rozwoj zainteresowan uczniow —
zaje¢ pozalekcyjnych o mozliwie szerokim zakresie tematycznym. Wyjazdy na ,,zielone
szkoly”, wycieczki zwigzane z projektami badawczymi, warsztaty teatralne, polonistyczne,
biologiczne, plenery malarskie i fotograficzne, spotkania z ekspertami, wybitnymi
osobistosciami $§wiata nauki, kultury, polityki, §wiata medidw, przedstawicielami
organizacji miedzynarodowych takich jak np. UNICEF, organizowanie ogélnoszkolnych
debat stanowig doskonalg okazj¢ do rozwijania pasji, budzenia refleksji nad przemianami
zachodzacymi w $wiecie, odkrywania nowych zainteresowan, wzbogacania rozwoju
osobistego mtodych ludzi. Stwarzajg takze pole do nawigzywania i zacie$niania relacji
miedzyludzkich, wymagaja wypracowania metod wspotdziatania w grupie, a takze
stwarzaja okazje do glebokiego poznania samego siebie 1 budowania wtasnej tozsamosci.

ROZDZIAL XII OTWARCIE NA SWIAT

§18
1.Szkota utatwia uczniom i absolwentom kontakty ze §wiatem, poprzez:
a) wprowadzanie migdzynarodowych standardow i metod nauczania (realizujac
programy IB)
b) mozliwo$¢ organizowania wyjazdow jezykowych i wymian miedzyszkolnych
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C) nawigzywanie wspolpracy ze szkotami na calym $wiecie oraz mi¢dzynarodowymi
organizacjami (np. IBO, UNICEF)

ROZDZIAL XIII ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE PROFILAKTYKI

81
1.Profilaktyka rozumiana jest jako integralna cze$¢ oddziatywan wychowawczych, a
takze dydaktycznych szkoly.
2.Podstawa jest zatozenie, ze dzialania profilaktyczne sg najskuteczniejsze, gdy
srodowisko szkolne:
1) stanowi miejsce realizacji waznych potrzeb psychologicznych, m.in.
bezpieczenstwa, akceptacji, przynaleznosci
2) stwarza mozliwosci rozwoju osobowego
3) rozwija umiej¢tno$ci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
4) uczy madrych wyborow
5) uczy asertywnosci
6) oferuje konkretng pomoc w sytuacjach trudnych

§2
Kameralny charakter placowki stwarza warunki do czestych, bezposrednich kontaktow
miedzy nauczycielami a uczniami (rOwniez rodzicami), dajac mozliwos¢
monitorowania aktualnych problemow. Istnieje zatem przeptyw informacji
pozwalajacy na podejmowanie adekwatnych dziatan.

§3
Etapy realizacji programu profilaktycznego

Zadaniem wychowawcow klas jest pozyskanie, do 30 wrze$nia kazdego roku, informacji
dotyczacych funkcjonowania ucznidéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych lub
podczas wyjazddw szkolnych.

Zrédlem informacji o uczniach sa relacje nauczycieli, samych uczniéw, psychologa
szkolnego, ewentualna dokumentacja przekazana szkole (opinie psychologiczne,
zaswiadczenia lekarskie, itp). Ta wiedza staje si¢ podstawg do rozpoznania
potencjalnych probleméw dotyczacych zagrozenia $rodkami psychoaktywnymi,
cyberprzemocy, przemocg ze strony dorostych, kontraktem z niewlasciwymi tresciami
w Internecie i poza nim. Daje takze mozliwo$¢ ustalenia potencjalnych Zzrodet
problemow w nauce, zachowan agresywnych, trudnosci przystosowawczych. Stanowi
podstawe do okreslenia metod i sposobow realizacji profilaktyki w szkole.

§4
Okreslenie celu jak rowniez metody realizacji sa zwigzane SciSle z diagnoza aktualnych
potrzeb. Ze wzgledu na zakres problemu bgdzie on bardziej zorientowany na dziatania
prewencyjne lub interwencyjne. Ze wzgledu na wiek uczniow najwigkszy nacisk jest
polozony na profilaktyke pierwszorzedowa, ale pozostate poziomy profilaktyki takze w
miar¢ potrzeb sg realizowane.

85
Metody i sposéb realizacji
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1) Psycholog szkolny wraz z wychowawcami diagnozuje aktualne potrzeby zespotow
klasowych w zakresie profilaktyki

2) Spotkania z psychologiem maja charakter warsztatow tematycznych z zakresu
asertywnos$ci, umiej¢tnosci interpersonalnych, mechanizmoéw radzenia sobie ze
stresem, procesOw decyzyjnych.

3) Tematyka uzaleznien poruszana jest w ramach w/w blokow tematycznych.

4) Zagadnienia uzaleznien wlaczone sg w tresci merytoryczne przyrody, biologii i
wiedzy o spoteczenstwie.

5) Zakres i forma wspoélpracy z rodzicami ustalona zostaje na spotkaniu poswigconym
zagrozeniom.

6) Do wspoélpracy w realizacji programu przewidziane sg osoby wyspecjalizowane w
realizowaniu zaje¢ dotyczacych problematyki uzaleznien (MONAR, Towarzystwo
Zapobiegania Narkomanii lub inne). Problemy dotyczace poszczegdlnych uczniow
rozwigzywane sg we wspotpracy dyrekcji, wychowawcow, rodzicow, psychologa.

7) Finansowanie programu odbywa si¢ ze srodkow wlasnych szkoty, a w miarg
mozliwosci rowniez we wspolpracy z organizacjami realizujacymi zadania
profilaktyczne.

86
Realizacja programu zaktada weryfikowanie jego efektow co dwa miesigce. Na
spotkaniu dyrekcji, wychowawcow i psychologa dokonane zostaja zarowno ustalenia
co do juz zrealizowanych dzialan, jak i planowanych zmian. Ze wzgledu na charakter
obu szk6t monitoring efektow programu mozliwy jest dzieki bezposrednie;
obserwacji oraz informacji zwrotnej pozyskanej od osoéb zaangazowanych w proces
dydaktyczny i wychowawczy (nauczyciele, rodzice). Jako narzgdzie wspomagajace
wprowadzone sg ankiety. Sprawozdania z realizacji programu przedstawiane jest na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

87

Dziatania profilaktyczne prowadzone sg z zakresu:

a) uzaleznien od substancji psychoaktywnych

b) uzaleznien behawioralnych ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem uzaleznienia od
Internetu

c) profilaktyki stresu

d) profilaktyki zaburzen psychicznych i emocjonalnych w tym szczegolnie zaburzen
lekowych, zaburzen odzywiania

e) przeciwdziatanie agresji i przemocy

f) profilaktyka zdrowia w tym w szczegdlnosci zdrowe zywienie, zdrowy tryb zycia

Harmonogram dziatah profilaktycznych podaje si¢ corocznie W tabelach ,,Dziatania
profilaktyczne w roku szkolnym”
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