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MISJA

Filozofia  Miedzynarodowego  Przedszkola  Misia  Paddingtona  wzmacnia
interdyscyplinarne podejscie do ksztalcenia uczniow tak, by stawali si¢ oni spolecznie
odpowiedzialnymi i krytycznie myslacymi obywatelami, zdajacymi sobie sprawe
zroznorodnosci Swiata. Misja przedszkola jest rozbudzanie ciekawosci uczniow, by mogli
czerpac rados¢ z uczenia si¢ przez cale zycie. Dobrze przemyslany program pozwala im
dowiadywac sie, jak szanowa¢ inne kultury, wspierajac jednocze$nie wlasne opinie i idee.

Skupiamy si¢ na rozwoju uczniow - spolecznym, fizycznym, emocjonalnym
i kulturalnym, jako wzmocnieniu ich rozwoju poznawczego.

Definiujemy mi¢dzynarodowa edukacje¢ jako wielopoziomowy, ciagly proces, pomagajacy
uczniom zrozumie¢ nowe wyzwania stawiane przez wspolczesny Swiat
i reagowac na nie.

Takie myslenie o edukacji jest wspolng cecha programéw stworzonych zgodnie
z miedzynarodowymi standardami i metodami nauczania.

Wszystkie programy wprowadzone w naszym przedszkolu daza do zwig¢kszenia
wrazliwosci ucznia na potrzeby i doznania innych. Pomagaja one takze mlodym ludziom
znalez¢ ich miejsce w migdzynarodowej wspolnocie i rozwijaja potrzebe¢ bycia aktywnymi
czlonkami globalnej spolecznosci.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwrotom i1 wyrazeniom uzytym w Statucie i pisanym duza litera nadano nast¢pujace
znaczenie:

1) Dyrektor - najwyzszy organ Migdzynarodowego Przedszkola Misia Paddingtona
w Warszawie upowazniony do reprezentowania go na zewnatrz,

2) IB - International Baccalaureate z siedzibg w Genewie (Szwajcaria), Organizacja
Matury Miedzynarodowej realizujgca trzy programy edukacyjne: Primary Years
Programme, Middle Years Programme oraz Diploma Programme;

3) Kurator - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem;

4) MIS - Monnet International School; zesp6t szkét miedzynarodowych (obejmujacy
Migdzynarodowe Przedszkole Misia Paddingtona w Warszawie), oferujacy programy
International Baccalaureate na wszystkich poziomach: w przedszkolu, szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum;

5) MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowej;

6) Nauczyciel - wychowawca 1 inny pracownik pedagogiczny Miedzynarodowego
Przedszkola Misia Paddingtona w Warszawie;

7) Opiekun - prawny opiekun Ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza
nad Uczniem,;

8) Osoba prowadzaca Przedszkole - organ prowadzacy Przedszkole w rozumieniu art. 3
pkt 5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425
Z pOzn. zm.);

9) Uczen - osoba pobierajagca naukg, w imieniu ktorej Opiekun zawart Umowe
o ksztalcenie ucznia w Migdzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona,
wchodzacym w sktad zespolu Monnet International School w Warszawie;

10) Przedszkole — Miedzynarodowe Przedszkole Misia Paddingtona w Warszawie,
stanowigce niepubliczne przedszkole, wpisane do ewidencji przedszkoli i placowek
niepublicznych prowadzonej przez m.st. Warszawa pod numerem 9 PN, zgodnie z
zaswiadczeniem Nr 9/PN/03[1] z dnia 28 wrze$nia 2006 r.;

11) Program IBPYP - International Baccalaureate Primary Years Programme, program
matury mi¢dzynarodowej pod nazwa International Baccalaureate - Primary Years
Programme realizowany w ramach nauczania w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia
Paddingtona, ktérego szczegdtowe zasady realizacji okreslajg odrebne przepisy zawarte
w dokumencie General Regulations Primary Years Programme opublikowanym przez
IB (International Baccalaureate z siedzibg w Genewie (Szwajcaria);

12) Statut - niniejszy dokument wraz z zatacznikami,

13) Strona internetowa Migdzynarodowego Przedszkola Misia Paddingtona -
http://www.maturamiedzynarodowa.pl/przedszkole/;



A W NN =

1.

14) UoSO - ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz.
425 z p6zn. zm.);

15) UPrO — ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 nr 59 z p6zn.
Zm.);

. Wprowadzone w Statucie nagtowki stuzg wytacznie wygodzie odniesienia i nie bedg miaty

wplywu na interpretacje Statutu, chyba ze w naglowku uzyty zostal wyraz
lub zwrot zdefiniowany powyze;.

§2

. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym w rozumieniu przepiséw UPrO.

. Przedszkole powstalo w 1986 r.

. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ul. Gorskiej 7 w Warszawie (00-740 Warszawa).

. Dziatalno$¢ statutowa Przedszkola prowadzona jest przy ul. Gorskiej 7 w Warszawie

(00-740 Warszawa).

. Przedszkole nalezy do Zespotu Szkot Miedzynarodowych - Monnet Interantional School -

obejmujacego placéwki edukacyjne realizujgce - poza podstawami programowymi
ksztatcenia ogo6lnego i ramowymi planami nauczania okreslonymi w sposéb przewidziany
przepisami UoSO 1 UPrO - programy Organizacji Matury Migdzynarodowe;j - International
Baccalaureate Organization z siedzibg w Genewie (Szwajcaria): Primary Years Programme,
Middle Years Programme, Diploma Programme.

. We wdrazaniu miedzynarodowych programow i metod uczenia, a takze — innych innowacji

edukacyjnych oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniami z tego procesu Przedszkole korzysta ze
wsparcia Fundacji ,,Support” z siedzibg w Warszawie, ul. Pustuteczki 27,
KRS: 0000335675 oraz innych organizacji propagujacych dobre praktyki edukacyjne.

§3

. Zalozycielem i osobg prowadzacg Przedszkole jest Hanna Buskiewicz - Piskorska.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem oraz wykonujagcym

wzgledem Przedszkola inne zadania i kompetencje szczegétowo okreslone w UPrO jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty [Kuratorium Oswiaty w Warszawie, al. Jerozolimskie 32, 00-
024 Warszawa].

. Nadzor pedagogiczny nad realizacja programu IB PYP w Przedszkolu poza organem

okreslonym w ust. 2 niniejszego paragrafu sprawuje IB.

§4
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (dz. U. Nr 67 z 1996 roku, poz. 329,
z pdzniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegbdlnych typach szkoét (Dz. U. 2012 poz. 977);



3) Rozporzadzenia MEN z dnia 17 czerwca 2016 zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.895);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 20031 Nr 6 poz. 69 ze zm.);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2009 nr 168 poz. 1324 ze zm.);

6) Ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks Pracy — stan prawny na 01.11.2013 r.;

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. Nr 0, poz. 674 z
p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.;

8) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 352);

10)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 31 marca 2014 r. poz. 414);

11)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2015r., poz.
1113)

12)Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 ze zm.).

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone przepisami UPrO oraz przepisami
wykonawczymi, jak rowniez przepisami obowigzujacymi przedszkola i placoéwki
edukacyjne nalezace do programu IB PYP, w szczegdlnosci:

1) zapewnia wszechstronne wyksztatcenie Ucznia, przy jednoczesnym uwzglednieniu jego
dobra, jak réwniez indywidualnych zainteresowan i potrzeb, a takze mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) realizuje podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego oraz program
International Baccalaureate na poziomie Primary Years Programme;

3) wspiera Opiekundéw w ich funkcji wychowawczej;

4) stwarza warunki do respektowania odrgbnosci kulturowej 1 $wiatopogladowej;
5) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
6) szanuje przekonania religijne i §wiatopogladowe Nauczycieli oraz Uczniow.
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10.

W programie PYP rolg Nauczycieli jest stwarzanie podczas kontaktu z Uczniem takich
sytuacji, ktore zainspiruja go do podejmowania samodzielnej aktywnos$ci badawcze;.

. Przedszkole jest placoéwka badawcza, w ktorej zarowno Uczniowie, jak i Nauczyciele ucza

si¢ krytycznego myslenia i w sposob ciagly pracuja - w trakcie fascynujacej zabawy - nad
rozwojem wlasnej osobowosci.

W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa Ucznidéw uczeszczajacych do Przedszkola
obowiagzuje ,,Regulamin bezpieczenstwa w przedszkolu”, bedacy integralng czescig Statutu.
Do jego przestrzegania zobowigzani s3: Nauczyciele, pracownicy przedszkola,
Opiekunowie, osoby odwiedzajace Przedszkole oraz prowadzace zaj¢cia na zlecenie
Przedszkola.

. Przedszkole organizowa¢ bedzie zajgcia dodatkowe dla Ucznidw, Opiekundéw oraz

warsztaty dla Nauczycieli.
W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela Uczniom oraz ich

Opiekunom pomoc psychologiczng polegajaca m.in. na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb Ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu Ucznia,

4) organizowaniu roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieraniu Ucznia uzdolnionego;

6) wspieraniu Opiekunow i Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie zajg¢é
specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji
1 warsztatow dla Opiekunoéw i Nauczycieli.

. Przedszkole, na zyczenie Opiekundéw, organizuje pomoc logopedyczng. Zajecia

w zakresie terapii logopedycznej sg odptatne.

. Przedszkole organizuje nauke religii, na indywidualne zyczenie Opiekunow, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Statutowe cele i zadania Przedszkola realizuje Dyrektor, Nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niebedacy Nauczycielami we wspoipracy z Uczniami, Opiekunami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami 1  instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z osobg prowadzaca Przedszkole.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§6

. Przedszkole jest samorzadng spotecznoscig Uczniow, Nauczycieli 1 Opiekunow, kierowang

przez jej organy.

. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Koordynator IB PYP.



§7
1. Dyrektor jest najwyzszym organem Przedszkola.
2. Dyrektorem jest osoba prowadzaca Przedszkole, o ktorej mowa w § 3 Statutu lub osoba,
ktéra osoba prowadzaca Przedszkole powotata na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami finansowymi powierzonymi mu przez osob¢ prowadzaca

Przedszkole i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom

1 Nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen o potrzebie

ksztalcenia specjalnego Ucznia;

8) moze skresli¢ Ucznia z listy Uczniow w razie spetnienia przestanek okreslonych

w Statucie;
9) dopuszcza programy nauczania;

10) zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego okreslonych

w sposob przewidziany przepisami UoSO i UPrO;
11) zapewnia realizacj¢ programu IB PYP;

12) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom

1 Nauczycielom w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Przedszkole;

13) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

14) do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki

1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) wspotpracuje z Opiekunami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym,;

16) wspotpracuje  z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad

Uczniami.
4. Do zadan Dyrektora jako organu prowadzacego nalezy:
1) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;
2) gospodarowanie srodkami finansowymi Przedszkola;
3) ustalanie wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole;
4) rekrutacja Uczniow do Przedszkola;

5) zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki,

6) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt niezbedny do petnej realizacji

programow nauczania;
7) zatrudnianie 1 zwalnianie Nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

8) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu przez pracownikéw

Przedszkola;



9) nadawanie Nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;
10) zatwierdzanie plan rozwoju zawodowego Nauczycieli;
11) zapewnianie prawidtowego przebieg stazu Nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans
zawodowy.
5. Dyrektor jest kierownikiem Przedszkola dla zatrudnionych Nauczycieli i pracownikow
niebgdacych Nauczycielami.
6. W przypadku, gdy Dyrektorem nie jest osoba prowadzaca Przedszkole, Dyrektor:
1) przedstawia osobie prowadzacej Przedszkole opini¢ w przedmiocie zatrudniania
1 zwalniania Nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami, z tym jednak
zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest wigzaca dla osoby prowadzacej Przedszkole;
2) po uprzednim wyrazeniu zgody osoby prowadzacej Przedszkole przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe Nauczycielom i pracownikom niebgedacym nauczycielami;
3) moze przydzieli¢ Nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
przewidzianego umowa, na podstawie ktorej Nauczyciele sg zatrudnieni, lub po
uprzednim wyrazeniu zgody przez osob¢ prowadzaca Przedszkole, dodatkowo ptatne
zajecia dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze 1 inne wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola;
4) przedstawia osobie prowadzacej Przedszkole do zatwierdzenia zmiany w Statucie.
7. W przypadku gdy Dyrektorem jest osoba prowadzaca Przedszkole, wowczas czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Dyrektor wykonuje niezaleznie.
8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Organami Szkoty i Opiekunami.
9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor, a w przypadku braku
stanowiska Wicedyrektora - Nauczyciel, wyznaczony przez osobe prowadzacg Szkote.
10. Na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Wicedyrektor przejmuje obowigzki
Dyrektora w zakresie 1 na warunkach przez niego ustalonych, zgodnie z podpisanym przez
Wicedyrektora zakresem obowigzkow.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna stanowi organ kolegialny Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz Nauczyciele. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoba prowadzaca
Przedszkole, a  takze osoby  zapraszane przez jej  Przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



§9
RADA PEDAGOGICZNA. SPOSOB I TRYB DZIALANIA

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie $rodrocznym i rocznym, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, osoby prowadzacej Przedszkole,
z inicjatywy Dyrektora, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Glosowanie nad uchwatami odbywa si¢ w sposéb jawny, z
zastrzezeniem ust. 7 1 8 niniejszego paragrafu.

. Na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej gtosowanie nad uchwatami moze odbywac si¢
w sposOb tajny. Decyzje o glosowaniu tajnym podejmuje Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej na podstawie glosowania jawnego, na zasadach okreslonych w ust. 6
niniejszego paragrafu. W przypadku gltosowania tajnego powotuje si¢ komisje skrutacyjng
w liczbie 3 (trzech) osob. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot glosowania, ktoéry
dotaczony jest do protokotu z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Glosowania dotyczace spraw, ktorych rozstrzygnigcie dotyczy praw 1 obowigzkow
oznaczonych 0sob (sprawy pracownicze), odbywaja si¢ w sposob tajny.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Uczniow lub Opiekundw, a takze Nauczycieli i pracownikow niebedacych Nauczycielami.

§10
RADA PEDAGOGICZNA. KOMPETENCJE

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

3) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i przedstawienie do zatwierdzenia
przez osobe prowadzaca Przedszkole.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;
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2) propozycje Dyrektora o przyznaniu Nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) programy nauczania;

5) projekt Statutu albo jego zmian zaproponowany przez inne organy Przedszkola;

6) decyzje o skresleniu Uczniow.

§11
KOORDYNATOR IB PYP

. Koordynatora IB PYP wyznacza osoba prowadzaca Przedszkole.

. Koorydnator IB PYP:

1)  koordynuje i odpowiada za realizacj¢ w Przedszkolu programu IB PYP;

2) koordynuje i odpowiada za przeplyw informacji pomiedzy Przedszkolem, Uczniami i
ich Opiekunami a IB;

3)  jest opiekunem Ucznidéw realizujacych program IB PYP;

4)  organizuje i prowadzi spotkania zespotu Nauczycieli IB PYP.

. Szczegbtowy zakres kompetencji i obowigzkoéw Koordynatora IB PYP okreslaja dokumenty

IB oraz podpisany przez koorydantora PYP ,,Zakres obowigzkow”.

§12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

. Zasada swobody dziatania: organy Przedszkola majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania

w zakresie przystugujacych im kompetencji.

. Zasada wspotpracy:

1) Organy Przedszkola wzajemnie ze sobg wspotpracuja w wykonywaniu swoich
statutowych zadan;

2) kazdy z organdow Przedszkola uprawniony jest do wystgpowania z wnioskami do innego
organu Przedszkola.

. Zasada informacji: organy Przedszkola winny informowac si¢ nawzajem w zakresie biezacej

1 planowanej dziatalno$ci, w tym w szczegdlnosci o dziataniach lub decyzjach majacych

wplyw na dziatalno$¢ pozostatych organéw Przedszkola.

. Rozwigzywanie sporéw:

1) kazdy z organow Przedszkola zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na
celu rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistniatych w zwigzku ze statutowa
dziatalno$cig Przedszkola;

2) sytuacje konfliktowe rozstrzygaja:

a) miedzy organami reprezentujagcymi Nauczycieli, Opiekunéw i Uczniéw - Dyrektor,
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b) migdzy Uczniami w oddziatach, Uczniami réznych oddziatow lub migdzy Uczniem
a Nauczycielem oddziatow z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do psychologa lub
Dyrektora,

c¢) miedzy Nauczycielami lub pracownikami niebgdacymi Nauczycielami
a Opiekunami - Dyrektor,

d) miedzy Nauczycielami a Dyrektorem - organ prowadzacy Przedszkole,
w przypadku rozdzielenia tych funkcji.

3) W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej osoba lub organy wtasciwe do rozstrzygniecia
sporu przy podejmowaniu decyzji winny uwzglednic:
1) racje obu stron;
2) informacje pochodzace od ewentualnych swiadkéw konfliktu;
3) przyczyny konfliktu;
4) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;
5) stadium zaawansowania konfliktu;
6) przepisy prawa dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych winno odbywa¢ si¢ w warunkach sprzyjajacych

swobodnej wypowiedzi stron, w dostosowanym pomieszczeniu, bez obecnosci osob
trzecich.

Decyzja, o ktéorej mowa w pkt 3, powinna by¢ nalezycie uzasadniona, obiektywna
1 zgodna ze Statutem, jak rowniez przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Od decyzji Dyrektora strony konfliktu moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
Przedszkole, w przypadku rozdzielenia tych funkcji.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
Liczba Uczniéw w oddziale wynosi od 5 (pigciu) do 25 (dwudziestu pigciu) osob.
Oddziatem opiekuje si¢ Nauczyciel lub dwoch Nauczycieli.
Funkcje Nauczyciela przydziela Dyrektor na posiedzeniu poprzedzajacym rozpoczecie roku
szkolnego.

§14

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy

31 sierpnia nast¢pnego roku kalendarzowego.

. Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni

$wigtecznych, przerwy technicznej w sierpniu i 5 dni wyznaczonych przez Dyrektora
(w tym Wigilii Bozego Narodzenia), podanych do wiadomosci Opiekundéw na poczatku
wrzesnia kazdego roku szkolnego i umieszczonych w kalendarium roku szkolnego,
zamieszczonym na stronie internetowej Przedszkola.
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3. Przedszkole pracuje w godzinach 7.30-17.30.

4. Wyjatek stanowig kazdy drugi i czwarty poniedziatek kazdego miesigca, kiedy
to Przedszkole pracuje w godzinach 7.30 - 15.00. W tych dniach od godz. 15.00 odbywaja
si¢ zebrania planujace catego zespotu nauczycielskiego, zgodnie z wymaganiami IB.

5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne, i jest dostosowany
do zatozen programowych Przedszkola:

1) 7.30-9.00 zabawy;

2) 9.00-10.00 $niadanie;

3) 10.00-12.00 projekty badawcze, wycieczki;

4) 12.00-13.00 obiad;

5) 13.00-15.00 odpoczynek po obiedzie, rekreacja na tarasie lub w ogrodzie, zajecia
dodatkowe, zabawy w grupach lub indywidualne;

6) 15.00-15.30 podwieczorek;

7) 15.30-17.30 zabawy w sali lub w ogrodzie.

6. Przerwa techniczna trwajaca trzy tygodnie sierpnia bedzie wykorzystywana
na niezbedne remonty, naprawy, od$wiezenie pomieszczen przedszkolnych.

§15
ZAJECIA DODATKOWE

1. Uczniowie, za zgoda Opiekundéw, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych w Przedszkolu, takich jak np. zaj¢cia teatralne, taniec, judo, ceramika, itp.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegllnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe Uczniow oraz zalezy od woli
Opiekunoéw, 1 sg przez nich finansowane.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. Zajecia te odbywajg si¢ w innym czasie niz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe;.

§16
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu Uczniow.

2. Przez caly dzien pobytu w Przedszkolu Uczniowie w grupie sa pod opieka Nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze
zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczyciel zapewnia Uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP
1 ppoz.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajg¢ Nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprz¢t, pomoce 1 inne narzgdzia.
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5. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial Uczniéw w momencie przyjscia drugiego Nauczyciela,
jednoczesénie informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych Ucznidw.

6. Obowigzkiem Nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiac
Uczniéw bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Obowigzkiem Nauczyciela jest rowniez powiadomienie organu prowadzacego
oraz Opiekunow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zle samopoczucie itp.).

7. W sytuacjach naglych zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu Ucznia, Nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjeta Procedurg postgpowania wypadkowego, ktora znana jest
wszystkim pracownikom przedszkola oraz Opiekunom.

8. Organizowanie zaje¢ poza terenem Przedszkola moze odbywaé sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami BHP.

9. Obowiazkiem Nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow 1 wycieczek z Uczniami.

10. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci.

11. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikow, imi¢
1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza Dyrektor.

12. Uczen uczeszczajacy na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
instruktora prowadzacego zajecia.

13. Jedna grupa Uczniow opiekuje si¢ dwoch Nauczycieli.

14. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola jeden Nauczyciel dorosta moze mie¢ pod opieka
nie wigcej niz dziesiecioro Ucznidw, tak samo w §rodkach komunikacji miejskie;j.

15. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa Uczniom.

16. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec Uczniéw zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

17. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i1 zabawki
przyniesione przez Ucznidow do Przedszkola.

§17
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA UCZNIOW

1. Przedszkole sprawuje opieke nad Uczniem od momentu przekazania Ucznia przez Opiekuna
lub inng upowazniong przez nig osobe pod opieke Nauczyciela, do czasu odbioru Ucznia z
sali lub ogrodu przez Opiekuna lub inng upowazniong osobg.

2. Uczniowie mogg by¢ odbierani z Przedszkola przez Opiekunow oraz inne osoby pelnoletnie
upowaznione na pismie przez Opiekunow.

3. Upowaznienie do odbioru Ucznia jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego. Moze
ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
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9.

. Zyczenie Opiekunow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Opiekunéw musi by¢é

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca Ucznia.
. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania Ucznia osobie, ktora jest osobg upowazniona, lecz

nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajacego sprawdzenie zgodnosci danych
Z upowaznieniem.

. Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sg honorowane.
. Nauczyciel nie moze wyda¢ Ucznia jesli podejrzewa, ze osoba odbierajaca Ucznia jest pod

wpltywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych.
Spoznienia i nieobecnosci Ucznia nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godz. 10.00.

10.Ucznia nalezy odebra¢ z przedszkola do godz. 17.30.
11.W przypadku nieodebrania Ucznia z przedszkola do godz. 17.30 Nauczyciel zobowigzany

jest powiadomi¢ telefonicznie Opiekunéw lub osoby upowaznione do odbioru Ucznia
o zaistniatej sytuacji 1 uzgodni¢ czas i sposob odbioru Ucznia. Za kazda rozpoczeta godzing
naliczana bedzie kwota 50 zt;

12.W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania si¢ z Opiekunami lub osobami

2.
3.

upowaznionymi do odbioru Ucznia okazg si¢ nieskuteczne, Organ prowadzacy lub
Nauczyciel Przedszkola podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej
o zaistnialej sytuacji i podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane prawem.

§18
PSYCHOLOG

. Przedszkole zapewania Uczniom mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznej pomocy

psychologiczne;.

Korzystanie z indywidualnej pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron Uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju Ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym Uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc Opiekunom i1 Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Uczniow;
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7)

8)

wspieranie Nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
w szczegolnosci przekazywanie zespolom uczacym i omawianie dostarczonych przez
Opiekundw opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznych;

W razie takiej potrzeby Przedszkole umozliwia uzyskanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w ramach wspotpracujacej z Przedszkolem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE PRZEDSZKOLA

§19
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowie majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

traktowania uprzejmie i z szacunkiem,;

wolnos$ci stowa i wolno$ci sumienia oraz inne prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka i Konwencji Praw Czlowieka i Obywatela;

do pracy w otoczeniu schludnym i bezpiecznym, ktore sprzyja nauce.

2. Uczniowie majg obowigzek:

a)

b)

c)
d)

1. Normy zachowan obowigzujace w Przedszkolu ustalane sg wspolnie z Uczniami. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom

szanowa¢ Nauczycieli 1 pracownikow niebedacych Nauczycielami oraz siebie
wzajemnie;

dba¢ o mienie Przedszkola i mienie instytucji z Przedszkolem wspotpracujacych.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly i instytucji z nig wspotpracujacych
odpowiadaja Opiekunowie;

szanowa¢ cudza wlasnos$¢ - materialng i intelektualna;

przychodzi¢ do Przedszkola w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do
okolicznosci 1 por roku.

§20
NORMY ZACHOWAN

w przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)
4)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu Ucznia;
krzywdzi¢ innych ani siebie;

niszczy¢ cudzej wlasnosci;

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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2. Uczniowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne lub naruszajg zasady wspoélzycia
spotecznego, poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora;

2) powiadomieniu Opiekunéws;

3) spotkaniu Opiekunéw z Nauczycielami 1 psychologiem w obecnosci Dyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspolnych sposobow postepowania;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
w porozumieniu z Opiekunami.

§21
PRZYJMOWANIE I SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1.Uczniowie przyjmowani sg do Przedszkola w kolejnosci zgtoszen.

2. Skreslenie Ucznia z listy moze nastgpi¢ w przypadku nieuregulowania w terminie czesnego
za dwa okresy ptatnosci lub innego naruszenia przez Opiekundow umowy z o0sobg
prowadzaca Przedszkole.

ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA I OPIEKUNOW

§22
PRAWA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. Nauczyciele oraz pracownicy niebedacy Nauczycielami majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) wolnosci stowa i sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajacych z Konwencji
Praw Czlowieka i Obywatela;

3) uczestniczenia w zyciu Przedszkola, wptywania na jej ksztalt merytoryczny;

4) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktorej dokonuje Dyrektor;

5) uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsérod Uczniow albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

§23
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. Zakres obowigzkoéw pracownikéw niebedacych Nauczycielami szczegdélowo okresla
zawarta z nimi umowa o prace oraz ,,Zakres obowigzkoéw”.

2. Nauczyciele oraz pracownicy niebedacy Nauczycielami zobowigzani sg do wzajemnego
szacunku, poszanowania godnosci Ucznia oraz dbania o dobre imi¢ Przedszkola.
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§24
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

1. Nauczyciele maja obowigzek:

1) rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow dydaktycznych i wychowawczych
wzgledem Ucznidow;

2) dbania o bezpieczenstwo Uczniow w Przedszkolu 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych,
przestrzegania ,,Regulaminu bezpieczenstwa w przedszkolu”.

3) dawania Uczniom przykladu wysokiej kultury osobistej, przejawiajacej si¢ m.in.
w dbatosci o jezyk komunikacji,dbatosci o wyglad wlasny oraz miejsca pracy,
reagowania na niekulturalne zachowanie Uczniow;

4)  uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach planujacych

1 spotkaniach z Opiekunami.
2. Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu nauczania;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidow;

3) doskonalenie umiejetnosci  merytorycznych, metodycznych, a zwlaszcza -
w zakresie komunikowania si¢ z Uczniami;

4)  systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwal, w tym takze - dotrzymywanie terminéw ujetych w kalendarium roku
szkolnego o ktory mowa w §9 ppkt f Statutu;

6)  wspolpraca z Opiekunami.

§25
PRAWA OPIEKUNOW

1. Opiekunowie majg prawo do:

1) wstepu w okresie adaptacyjnym (do 2 tygodni) na teren placowki oraz uczestnictwa
w zajeciach bez prawa ingerowania w nie - po uprzednim umowieniu si¢;

2) uczestniczenia w zajeciach otwartych na zaproszenie przedszkola;

3) informacji o rozwoju dziecka, jego postepach 1 zaobserwowanych deficytach
rozwojowych;

4) pomocy ze strony przedszkola (wskazoéwek logopedy, psychologa);

5) informacji o zagrozeniach zdrowotnych (kontakt z chorobg zakazng).

§26
OBOWIAZKI OPIEKUNOW
1. Opiekunowie majg obowigzek przestrzega¢ warunkOw umowy zawartej z osoba prowadzaca
przedszkole.
2. Przedszkole wspoétdziala z rodzicami dziecka wspierajac ich w wychowywaniu oraz
w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegodlnosci przez informowanie
rodzicow o indywidualnym rozwoju dziecka.
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ROZDZIAL. 7

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§27

. Szkota jest finansowana z nastepujacych zrodet:

1) $rodki wiasne osoby prowadzacej szkote — Hanny Buskiewicz-Piskorskiej;

2) czesne, Wpisowe;

3) darowizny osob prawnych i fizycznych na rzecz Przedszkola;

4) dotacje z budzetu gminy 1 powiatu;

5) inne zrodta dochodoéw.
Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje osoba prowadzaca Przedszkole.
Wysokos$¢ czesnego, wpisowego ustala osoba prowadzaca Przedszkole.
Wysoko$¢ czesnego moze zosta¢ podwyzszona w przypadku zmiany optat zewngtrznych
uiszczanych przez Przedszkole, w tym w szczegodlnosci wysoko$ci czynszu za siedzibe,
zaadaptowang na potrzeby $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem umow o ksztalcenie
ucznidw, czego strony umow nie przewidywaty przy ich zawarciu.

. Czesne bedzie podlegato corocznej waloryzacji na podstawie zmian wskaznika cen towaréw

1 uslug konsumpcyjnych oglaszanego przez Prezesa GUS na dzien 1 stycznia za poprzedni
rok kalendarzowy.

Wpisowe do Przedszkola obowigzuje kazdego nowo przyjetego do Przedszkola Ucznia.
Wplacane jest najpdzniej w terminie jednego miesigca od daty ogloszenia decyzji
o przyjeciu do Przedszkola. W przypadku, gdy przyjecie Ucznia do Przedszkola nastgpuje
w czasie trwania roku szkolnego, wpisowe jest wptacane w dniu przyjecia Ucznia do
Przedszkola.

Wpisowe do Przedszkola jest wplacane jednorazowo. W razie rozwigzania Umowy przed
uptywem terminu, na jaki zostata zawarta, wpisowe nie podlega zwrotowi.

. Osoba prowadzaca Przedszkole moze zmieni¢ wysoko$¢ wpisowego na poczatku kazdego

kolejnego roku szkolnego.

Whpisowe jest umarzane tylko i wytacznie w przypadku, gdy ci sami Opiekunowie zapisuja
do Przedszkola wigcej niz jednego Ucznia. Ustalenie to obowigzuje tylko w sytuacji, gdy
kolejne dziecko rozpoczyna nauke w Przedszkolu w czasie, gdy poprzednie dziecko jeszcze
do niej uczeszcza.

10. Opiekunowie Ucznia podpisujagc umowe o ksztalcenie Ucznia w Przedszkolu zobowigzuja

si¢ do regularnego uiszczania czesnego, jak rowniez innych przewidzianych umowa
o ksztalcenie Ucznia naleznos$ci, w terminach okreslonych w tej umowie. W przypadku
uchybienia poszczegolnym terminom platnosci Przedszkole uprawnione jest do naliczania
odsetek za opdznienie w wysokosci przewidzianej w tej umowie.

11.W przypadku, gdy Przedszkole $wiadczy ustuge ksztalcenia na rzecz wigcej niz jednego

Ucznia tych samych Opiekunoéw, czesne za kazde kolejne dziecko tych samych Opiekunow
wynosi 4/5 czesnego obowigzujacego w danym roku szkolnym, w odniesieniu do
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pierwszego dziecka. Ustalenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim obowigzuje tylko
wtedy, gdy dzieci ucza si¢ w Przedszkolu rownoczesnie.

. Czesne za $wiadczenie przez Przedszkole ustugi ksztalcenia na rzecz dzieci pracownikow

Przedszkola wynosi 3/5 wysokosci czesnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

. W zalezno$ci od mozliwosci finansowych Przedszkola przewiduje mozliwo$¢

zmniejszenia optat zwigzanych ze $wiadczeniem ustug ksztatcenia na rzecz Ucznidw,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Decyzje w tym przedmiocie wydaje
osoba prowadzaca Przedszkole.

Opiekunowie zobowigzujg si¢, podpisujac umowe o ksztatcenie Ucznia, do regularnego
optacania czesnego do czwartego dnia kazdego miesigca. W przypadku niedotrzymania
tego terminu naliczane sg odsetki karne w wysokosci przewidzianej w umowie.

Jest mozliwe odliczanie od miesigcznych wplat czesnego stawki za positki
w wysokosci 13,00 PLN dziennie. Odliczenia te s3 mozliwe w sytuacji, kiedy rodzice
w zwigzku ze specyficzng dieta dziecka zapewniaja mu wilasne positki lub dziecko
z powodu choroby lub wyjazdu jest nieobecne w przedszkolu. Przy czym, warunkiem
otrzymania zwrotu stawki zywieniowe] wynikajacego z nieobecnosci Ucznia, jest
zgtoszenie nieobecnosci w danym dniu, do godziny 10.00. W przypadku dluzszej
nieobecnosci, zgtoszonej po godzinie 10.00, stawka zywieniowa jest odliczana od dnia
nastepnego po dniu zgloszenia nieobecnosci.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

. Osoba prowadzaca Przedszkole jest zobowigzana co najmniej na 6 (sze$¢) miesigey przed

terminem likwidacji Przedszkola zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji
Przedszkola cata spotecznos$¢ przedszkola, wlasciwy organ nadzoru pedagogicznego oraz
gming, na ktorej terenie Przedszkole funkcjonuje.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci przedszkolnej — pracownikow,
Ucznidow 1 ich Opiekunéw.

. Wszelkie zmiany Statutu musza by¢ zatwierdzone przez osobg¢ prowadzaca Przedszkole

1 przeslane organom wlasciwym do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
Przedszkolem.
W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy UPrO, UoSO.

.09.2025 roku
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