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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Miedzynarodowym Przedszkolu
Misia Paddingtona

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dziecko jest najwazniejsze i jest
traktowane podmiotowo. Zadaniem przedszkola jest pomac dziecku rozwina¢ jego petny
potencjat i wspierac je na kazdym kroku w jego rozwoju. Pracownicy przedszkola traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat |

§1.
Personelem placéwki sg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, umdw
cywilno-prawnych a takze wolontariusze i stazysci.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placdwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placdwece.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.




Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znajg i przestrzegaja Regulaminu Bezpieczeristwa Dzieci, ktdry stanowi zafgeznik nr 3 do
Polityki

Rozdziat 11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi i dyre'litorowi przedszkola.
Zespot w sktadzie wychowawca, dyrektor przedszkola, psycholog po szezegétowym
zapoznaniu sie z notatkg stuzbowy, dokonuje analizy sytuacji dziecka i w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola wszczyna stosowng procedure | zaktada
karte interwencji.

§4.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka wdrazana jest procedura opisana w

Zotgczniku nr 4 niniejszef Polityki

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5.
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatqeznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Monitorowanie stosowania Polityki

§ 8.
Kierownictwo placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o kiérej mowa w pkt. 1 okresowo szkoli pracownikow w zakresie Polityki i wyznacza osoby
odpowiedzialne za informowanie rodzicéw i dzieci o postanowieniach niniejszej Polityki.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zglosze oraz za
proponowanie zmian w Polityce.




Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki, ktdra stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszef Polityki
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, zleca opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje kierownictwu placéwki.

§09.

Kierownictwo placodwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl Przepisy koricowe

§ 10.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej og’fo‘gzenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunéw poprzez
przestanie jej tekstu drogg elekironiczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Gltéwne zatoZenia polityki sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie w miejscu dostepnym dla
dzieci.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miedzynarodowego

F .

Przedszkola Misia Paddingtona z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
nauczycieli,  pracownikéw  administracyjnych, stazystéw i  wolontariuszy. Znajomos$¢
i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Nauczyciel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych. W szczegolnosci:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno mu zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno mu krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno mu ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do uszanowania prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic dziecko, nauczyciel wyjasnia mu to
najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownikom przedszkola nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrailiwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Pracownik ma obowigzek szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujgc i traktujgc rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny.




9. Nauczyciele unikaja faworyzowania dzieci.

10. Pracownikom przedszkola nie wolno sktadac dziecku propozycji o nieodpowiednim
charakterze
i wykonywacd gestdw o charakterze seksualnym. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty oraz udostepnianie dzieciom tresci eratycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

11. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka {filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

12. Nie wolno uzywac alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji w obecnosci
dzieci. "

13. Nie wolno przyjmowacé pieniedzy lub prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takie]j zaleznosci i prowadzgcych do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych
upominkéw,

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by stosowny i spetnia zasady bezplecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajge,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny {np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontalkt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchad, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zahawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczegding ostroznosé wobec dzieci, ktére dodwiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdéc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.




6.

Kontalkt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwielk gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Osoba bedaca swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, jest zobhowigzana do poinformowania o tym osobe
odpowiedzialng i postapienie zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

Zal. nr 4. Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej 7 czynnoéci pieleghacyjnych i higienicznych asystowata Ciinna
osoba z instytucji. Jesli pieleghacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
cbowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1L

2.

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkanta ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (teams, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
fym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych {jedli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczeristwo online

2.

3.

W trakcie zajeC osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone [ub wyciszone.

Korzystanie z osobistych urzadzen - tylko w przypadkach wyjatkowych/ zabezpieczone przed
udostepnianiem niewtasciwych tresci.
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Zatqcznik nr 2 do Polityki ochrony mafoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona

Przedszkole dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka
moze zgdac danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole posiada dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie rodzi jednak dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudniane] do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osoba
zatrudniana dostarcza:

a. Kwestionariusz osobowy

b. Potwierdzenie wyksztatcenia / kwalifikacji

¢. Oswiadczenie dla celéw podatkowych

d. Zgoda na przekazywanie wynagrodzenia ha konto bankowe
e. Karta szkolenia BHP

f. Informacja dot. PPK + ewentualnie rezygnacja

g. OsSwiadczenie o zgodzie na monitoring




h. Os$wiadczenie o poufnosci
i.  Oéfwiadczenie o zapoznaniu z regulaminami i przepisami
j. o$wiadczenie o zobowiazaniu sig do przestrzegania polityki ochrony matoletnich

k. Orzeczenie lekarza medycyny pracy

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg szkota pobiera
nastepujgce informacje:

a. Zaswiadczenie o niekaralnosci

b. Weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

¢. Weryfikuje w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny

jest na stronie: rps.ms.gov.p!

6. W przypadku pracownikéw niepedagogicznych szkota wymaga podpisania oswiadczenia
o zobowigzaniu sie do przestrzegania polityki ochrony matoletnich.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

8. Szkofa pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
7e nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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Zatfqcznik nr 3

Regulamin bezpieczenstwa w przedszkolu

Postanowienia ogdlne

1. Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka na terenie przedszkola jak i poza nim jest jednym
z najwazniejszych zadan Miedzynarodowego Przedszkola Misia Paddingtona - Monnet
International School.

2. Pracownicy przedszkola muszg by¢ swiadomi odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci,
jaka na nich spoczywa.

3. Personel przedszkola oraz rodzice majg obowigzek powiadamiania dyrekcji przedszkola
o zauwazonych na terenie placéwki sytuacjach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo
dzieci.

4. W sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia natychmiast
rodzicow i dyrektora przedszkola, ktérzy podejmuja stosowne do sytuacji dziatania.

5. Personel przedszkola posiada przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

6. Przedszkole nie posiada sprzetu specjalistycznego umozliwiajgcego ratowanie zycia
i zdrowia dzieci, u ktdrych wystapity niepozadane skutki dziatania lekdw i w zwiazku z tym
nauczyciele nie mogg podawac lekarstw na zlecenie rodzicéw.

7. Do przestrzegania ,,Regulaminu bezpieczenstwa w przedszkolu” zobowigzani s3:
pracownicy przedszkola, opiekunowie, osoby odwiedzajgce placowke oraz prowadzace |
zajecia na zlecenie przedszkola. |
Bezpieczenstwo dzieci na terenie placowki
1. Grupa przedszkolna liczgca maksymalnie 20 osob jest powierzana opiece co najmniej
jednego nauczyciela posiadajacego petne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z dzieémi

w wieku przedszkolnym.

2. Wszystkie osoby prowadzgce zajecia w przedszkolu posiadajg zgodne z prawem
kwalifikacje do ich prowadzenia.

3. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic dzieci bez zadnej opieki.

Prywatne Liceum Prywatne Szkoto Podstawowa Prywatna Szkota Podstawowa Migdzynarodowe Przedszkole
©Ogdincksztalcgee nr 32 nr 95 klasy 5-8 MYP nr 85 klasy 0-4 PYP Misia Paddingtona

ul. Zbierska 5 ul. Zbierska & ul. Stepinska 13 ul. Gorska 7

Q0-762 Warszawa 00-762 Warszawa 00-733 Warszawa 00-740 Warszowa

tel +48 22 852 3110 tel +48 22852 3110 tel. +48 22 84129 91 tel +48 882 676 345

tel. +48 798 731 464 spmyp@monnet.pl tel. +48 506 542 763 tel. +48 600 272 736

liceum@meonnetpl sppyp@monnet.pl przedszkole@monnetpl



Jesli sala zajeé nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zgtosic to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek.

Nauczyciel dba o fad i porzadek podczas trwania zaje¢ oraz po ich zakoriczeniu.
Bezpieczenstwo na terenie przedszkolnego ogrodu

Przedszkolaki korzystajg z urzgdzen na terenie ogrodu tylko pod opieka nauczyciela
przedszkola. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi i przebywad
w miejscach najwigkszych zagrozen.

Na terenie ogrodu dzieci pozostajg pod opieka co najmniej 2 nauczycieli. Dopuszcza sie
chwilowa nieobecnosé jednego z nauczycieli w sytuacjach tego wymagajgcych np.
wyjscie z dzieckiem do toalety.

Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzania stanu liczebnego grupy, szczegdlnie przed
opuszczeniem ogrodu przedszkolnego.

Teren ogrodu powinien by¢ zabezpieczony przed opuszczeniem go przez dziecko.

Wszelkie nieprawidtowosci zauwazone na terenie ogrodu powinny by¢ niezwtocznie
zgtaszane dyrektorowi przedszkola.

Bezpieczenstwo dzieci podczas spaceréw
i wycieczek poza teren przedszkola.

Podczas wycieczek pieszych poza teren przedszkola grupa dzieci liczaca co najwyzej 18
0s6b jest powierzana opiece co najmniej dwoch nauczycieli.

Podczas wycieczek srodkami komunikacji miejskiej grupa dzieci liczaca do 12 0sob jest
powierzana opiece co najmniej 2 nauczycieli. Grupa dzieci powyzej 12 oséb powierzana
jest opiece co najmniej 3 nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani stale sprawdza¢ stan liczebny dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Przedszkole powiadamia rodzicéw o wszystkich wycieczkach realizowanych przy
wykorzystaniu autokaru, mikrobuséw lub srodkéw komunikacji miejskie;.

Prywatne Licoum
Cgalnoksztaicgee nr32

ul. Zbierska 5
00-762 Warszawa
tel. +48 22 852 3110
tel. +48 798 731 484
liceum@meonnetpl

Prywatne Szkota Podstawowa
nr 9% kiasy 5-8 MYP

ul. Zbierska 5
00-762 Warszawa
tel. +48 228523110
spmyp@mennet.pl

Prywatna Szkola Podstaowowa
nr 95 klasy 0~4 PYP

ul. Stepifiska 13
00-739 warszawa
tel. +48 2284128 91
tel. +48 506 542 763
sppyp@monnet.pl

Migdzynarodowe Przedszkole
Misia Paddingtona

ul. Gorska 7

Q0-740 Warszawa

tel. +48 B82 576 345

tel. +48 600 272 736
przedszkole@monnetpl



5. W czasie wycieczek poza teren przedszkola grupa jest wyposazona w peleryny
bezpieczenstwa, apteczke oraz wykaz kontaktow telefonicznych z rodzicami
i opiekunami prawnymi.

6. Rodzice, ktérych dziecko z réinych przyczyn nie moze uczestniczy¢
w wycieczkach poza teren przedszkola zgtaszajg ten fakt dyrektorowi placéwki.

Zatgcznik nr 1. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona

Prywatne licoum
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Prywatna Szkola Podstawowao
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00-739 Warszawa
tel. +48 22 84128 91
tel +48 506 542763
sppyp@mennet.pl

Migdzynarodowe Przedszkole
Misia Paddingtona

ul. Garska 7

00-740 Warszawa

tel. +48 882 576 345

tel. +48 600 272 738
przedszkole@monnet pl
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Zatqcznik nr 3.1 do Regulaminu Bezpieczeristwa w Przedszkolu

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona

Podstawa prawna

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, z pdin. zm.).

e Statut Miedzynarodowego Przedszkola Misia Paddingtona
1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw przebywania
w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona

Niniejszy dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.
2. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg Opiekunowie (rodzice dziecka badz
jego prawni opiekunowie) oraz nauczyciele i pracownicy Przedszkola.

3. Opis procedury
3.1 Procedura przyprowadzania dziecka do Przedszkola

o Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez Opiekunéw badz inne osoby przez
nich upowazniane. To oni odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka, az do momentu
przekazania go nauczycielowi Przedszkola.

e Opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac dziecko, maja
obowigzek osobiscie oddac je pod opieke nauczyciela.

e Spdinienia i nieobecnosci dziecka nalezy zgtaszac¢ osobiscie lub telefonicznie do godz.
10.00.

o Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe.

e Dzieci z objawami infekcji — gorgczka, katarem, kaszlem, biegunka, wymiotami,
wysypka, bélem - nie moga by¢ przyprowadzane do przedszkola do czasu zakoriczenia
leczenia lub przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o doprowadzeniu leczenia
poza stadium zagrazajace zdrowiu innych dzieci.




« Opiekunowie majg obowigzek poinformowania nauczyciela o zauwazeniu
prawdopodobnych zwiastunéw choroby, niespokojnego snu, utraty taknienia,
drazliwosci, zmeczenia, niespecyficznego bdlu zgtaszanego przez dziecko i
ewentualnym podaniu lekdw, ktére mogg maskowac rozwijajacy sie chorobe.

s W trosce o zdrowie innych dzieci, nauczyciel w wyniku podejrzen o chorobie dziecka,
ma prawo odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola lub zazgdania zaswiadczenia
lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

» Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzicoéw ma obowigzek sprawdzié, czy dziecko nie
przynosi ze sobg telefonéw, smartfonéw a takie przedmiotéw lub zabawek, ktére
moga stanowié zagroienie dla innych dzieci.

4.2 Procedura odbierania dziecka z Przedszkola

+ Opiekunowie sg zobowigzani do odebrania dziecka przed godzing zamkniecia
przedszkola, czyli 17.30.

« W momencie zgloszenia nauczycielowi faktu odbioru dziecka, peina
odpowiedzialno$c za jego bezpieczenstwo przejmujg Opiekunowie lub osoby przez
nich upowaznione, réwniez, gdy dziecko przebywa na terenie przedszkola.

e Dzieci moga byc¢ odbierane z Przedszkola przez Opiekunow oraz inne osoby
petnoletnie upowaznione na pismie przez Opiekundw.

¢ Upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zostaé¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

+ Telefoniczna prosba Opiekuna bez pisemnego upowaznienia do wydania dziecka nie
bedzie uwzgledniania.

» Na prosbe nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola powinna okazad
dokument potwierdzajgcy jej tozsamosé.

» Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdra jest upowazniona, lecz
nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego sprawdzenie zgodnosci danych
Z upowaznienia

e Zyczenie Opiekundw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Opiekundw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

e Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sig, ze dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowainieniu.

Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola

o W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania
placéwki nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowiazany jest powiadomic¢ o tym
fakcie Dyrektora placéwki, a takze skontaktowéc’ sie telefonicznie z Opiekunami
dziecka lub inng osoba upowazniong.




W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.30, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie Opiekundw lub osoby upowaznione do
odbioru Ucznia. Opiekunowie sg zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez
nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do placowki. Za kazdg rozpoczety
godzine naliczana bedzie kwota 50 zt.

W sytuacji, gdy wszelkie préby skontaktowania sie z Opiekunami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka okazga sie nieskuteczne, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora, a w przypadku braku mozliwodci
powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu
Policji.

Do czasu odebrania dziecka przez Opiekundw, inng upowaziniong osobe lub Policje
nauczyciel nie moze wyjs¢ z dzieckiem poza teren Przedszkola ani pozostawi¢ dziecka
pod opieky innej osoby.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera osoba
bedgca pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych

W przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera Opiekun {osoba
upowazniona) bedacy pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
zachowujacy sie agresywnie, nauczyciel odmawia wydania dziecka i powiadamia o
tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

lezeli osoby, o ktorych mowa wyzej, bedgc w stanie wskazujacym na spoziycie
alkoholu lub przyjecie $rodkéw odurzajacych, zachowujg sie agresywnie lub
odmawiajg opuszczenia terenu Przedszkola, nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola
zwraca sie o interwencje do Policji.

Nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola zawiadamia o zdarzeniu drugiego Opiekuna lub
inng osobe upowazniong do odbioru dziecka, zobowigzujgc go/ja do osobistego
odebrania dziecka z Przedszkola.

W razie przedtuzajacej sie nieobecnosci osob zawiadomionych, Dyrektor zwraca sie o
pomoc do Policji.

5. Postanowienia koficowe

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola powinna zosta¢
zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna.

Z procedurg powinni zostaé zapoznani wszyscy nauczyciele oraz rodzicie najpdinie]
do 10 wrzesnia biezgcego roku szkolnego.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich

=

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko moze byc
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi lub dyrektorowi przedszkola.

Zespot wychowawcezy po szczegdtowym zapoznaniu sie z notatkg stuzbowa, dokonuje
analizy sytuacji dziecka i wpisuje zdarzenie do rejestru zdarzen, stanowigcego Zatgcznik
nr 1 do niniejszego dokumentu.

Zespot w porozumieniu z dyrektorem szkoty wszczyna stosowng procedure. Z przebiegu
interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zafgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dyrektor we wspotpracy z wychowawcy i
psychologiem wzywa opiekundéw dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Zespot wychowawczy podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i
udziela wsparcia dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokaot.




9,

10.

11.

Dyrektor informuje opiekundow o obowigzku placowki dotyczacego zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny,  oérodek  pomocy  spofecznej  badz przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego wszczyna — procedurg ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora—zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Wszyscy pracownicy placdwki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane  uprawnionym instytucjom  w ramach  dziatan
interwencyjnych.




Ay monnet
; &, 4 international
é%} school since 1002

Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Miedzynarodowym Przedszkolu Misia Paddingtona
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Nie wolno publikowa¢ wizerunku dziecka, jezeli wyrazito ono sprzeciw wobec
publikacji.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
Kazdy wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zbiera od rodzicéw pisemng
zgode na wykorzystanie wizerunku ich dziecka przez przedszkole, ktérej wzor stanowi
zatgcznik do niniejszego dokumentu. Zat. 5.1

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

ik A S Koty 0P Miiapodeinglone

ul. Zblerska 5 ul Zblerska b ul Stepinsko 13 ul. Gdeska 7

o148 22653 10 ol +4822.852 3110 (o 4182164129 o 40 862 78 345
spmyp@monnet p! tel +48 506 542 763 tel +4B 600 272 236

liceurn@monnet pl

sppyp@monnet pl przedszkole@monnet pi




a. wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

c. rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jeslione
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po
odejsciu z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Migdzynarodowego Przedszkola Misia
d Paddingtona
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jeéli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uiytku

W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢
taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i W ja- kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczeni instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzjg poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez
instytucje. Noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy dfuzej niz jest to konieczne materiatéw elektronicznych
zawierajacych wizerunki dzieci na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Jedynie pracownicy merytoryczni (nauczyciele) majg prawo uzywac osobistych
urzadzen rejestrujacych w celu rejestrowania wizerunkow dzieci. Stuzy to wytgcznie
celom dokumentujacym dziatania przedszkola (promocji przedszkola, dokumentacji
dla Intenational Baccalaureate itp.) Nagrania takie muszg byc przekazywane do
odpowiednich, uprawnionych oséb i usuwane z urzadzeri najszybciej jak to jest
mozliwe

4. Zdjecia i filmy z udziatem dzieci na platformie MS Teams, musza by¢ przechowywane
w folderach, do ktérych dostep maja wytacznie nauczyciele i administrator sieci.
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