UMOWA O KSZTALCENIE DZIECKA W MIEDZYNARODOWYM
PRZEDSZKOLU MISIA PADDINGTONA W WARSZAWIE W ROKU
SZKOLNYM 2023/2024 dalej ,,Umowa”

zawartaw dniu .................... roku w Warszawie pomigdzy:

1. Dyrektor Hanng Buskiewicz - Piskorska, prowadzacag Migdzynarodowe Przedszkole
Misia Paddingtona, wchodzace w skiad zespotu Monnet International School, przy
ul. Gorskiej 7, 00-740 Warszawa oraz Belwederskiej 6a, 00-762 Warszawa, (dalej
»Przedszkole”),

a

2. Panem / Panig.........oooiiiii i

przedstawicielem UStAWOWYIM  .....oiiiiiiit it eeeaae e (dalej
»DZIECKA”), ZAIM. W o e ,
Ul , legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym
1] wWydanym  Przez  .....ociiiiiiiiiiii e ,
dnia ............... ,PESELNr ... (dalej ,,Opiekun”),

tacznie zwanymi w dalszej czesci Umowy rowniez ,,Stronami” lub z osobna ,,Strona”

Art. 1
1. Przedszkole o$§wiadcza, ze:

a) jest przedszkolem niepublicznym w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425 z pdzn. zm.),
wpisanym do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez m.st.
Warszawa pod numerem 9 PN, zgodnie z zaswiadczeniem nr 9/PN/03 z dnia 27
czerwca 2003 r.;

b) posiada odpowiednig kadr¢ pedagogiczna, zapewniajaca nalezyty poziom
ksztatlcenia 1 wychowania oraz spelnia wymagane prawem warunki jej
funkcjonowania;

c) zadania, strukture organizacyjng i sposob dziatania Przedszkola okresla jego Statut
(dalej ,,Statut”) oraz Regulamin Przedszkola (dalej ,,Regulamin”).
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Art. 2
1. Opiekun o$wiadcza, iz:

a) zapoznatl si¢ z trescig dokumentow wskazanych w art. 14 Umowy i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania;

b) przekazal Przedszkolu rzetelng informacj¢ na temat stanu zdrowia Dziecka oraz
wszelkich zdarzen mogacych mie¢ wptyw na jego zachowanie lub edukacje, jak
rowniez zobowigzuje si¢ na biezaco informowaé Przedszkole o jakiejkolwiek
chorobie i/lub schorzeniu Dziecka mogacych mie¢ wplyw na edukacje,
zachowanie lub relacje Dziecka z kadra Przedszkola, czy tez innymi dzie¢mi;

c) dziala za zgoda i w porozumieniu z pozostalymi przedstawicielami ustawowymi
Dziecka;

d) wiadza rodzicielska nad Dzieckiem przystuguje ..........cccoovvevieniiiniiennnne. oraz

e) nie toczy si¢ zadne postgpowanie, ktdrego skutkiem mogloby by¢ ograniczenie
wladzy rodzicielskiej jednej lub obu 0s6b wymienionych w punkcie d) niniejszego
artykutu;

f) osoby wymienione w punkcie d) niniejszego artykutu wykonuja swoja wladze
rodzicielskag we wzajemnym porozumieniu i bez zadnych zakldcen; ustalony
przez Opiekuna sposob, miejsce lub kierunek ksztatcenia Dziecka nie sg przez
nikogo kwestionowane;

g) opieke nad Dzieckiem sprawuje .............cooiiiiiiiiiin.. na podstawie
postanowienia Sadu ...............oiil. , zdnia ... sygn. akt
............................... W sprawie ustanowienia opieki *;

h) faktyczng opieke nad Dzieckiem za zgoda Opiekuna
SPIAWUJG «uvveeeveenneenneannnne

2. Opiekun zobowigzuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od daty
zaistnienia zmiany, powiadomi¢ Przedszkole pisemnie lub za posrednictwem poczty
e-mail w przypadku, jezeli ktérekolwiek z oswiadczen ztozonych w ust. 1 niniejszego
artykutu statoby si¢ nieaktualne lub nieprawdziwe.

Art. 3

Opiekun zleca Przedszkolu §wiadczenie ustug ksztatcenia Dziecka, w okresie od 1 wrzesnia
2023 roku do 31 sierpnia 2024 roku, tj. roku szkolnego 2023/2024, od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 17.30 (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w Polsce,
5 dni wyznaczonych przez Przedszkole - w tym Wigilii Bozego Narodzenia), podanych do
wiadomosci Opiekuna na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego i uwzglednionych w
kalendarium roku szkolnego opublikowanym na stronie internetowej Przedszkola pod
adresem www.maturamiedzynarodowa.pl oraz przerwy technicznej, obejmujacej 3
ostatnie tygodnie sierpnia kazdego roku szkolnego, a Przedszkole przyjmuje to zlecenie do
wykonania w zamian za zaptate umowionego wynagrodzenia, okreslonego w art. 7 ust. 1,
(dalej ,,Czesne”), innych optat okreslonych w art. 8 ust. 1 1 4 oraz art. 9 ust. 1 1 2 Umowy,
zgodnie z warunkami ustalonymi w Umowie, Statucie oraz innych dokumentach
obowigzujacych w Przedszkolu, wskazanych w art. 14 Umowy.




Art. 4

Przedszkole zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ ustuge ksztatcenia Dziecka z nalezytg starannoscia,
w szczeg6lnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz.U. 1991 nr 95, poz. 425 z pdzn. zm.) oraz dba¢ o jego wszechstronny rozwoj
w szczegblnosci poprzez:

a)

g)
h)

rozszerzanie programu zaje¢ lekcyjnych wybranych przedmiotéw w stosunku do
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra
wlasciwego do spraw wychowania 1 o§wiaty poprzez realizacj¢ programu Primary
Years Programme International Baccalaureate;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
Dziecka;

zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej;

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i odpowiednich
form pracy dydaktycznej;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw $wiadczenia ustugi
ksztalcenia, wychowania i opieki,

stosowanie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi, rekomendowanych przez
International Baccalaureate (dalej ,,IB”);

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
Dziecka;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Art. 5

1. Opiekun zobowigzuje si¢ do:

a)

b)

d)

przestrzegania warunkow Umowy, w szczegodlnosci terminowego regulowania
Czesnego 1 innych optat, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 14 oraz art. 9 ust. 112 Umowy
naleznych Przedszkolu;

ponoszenia kosztow zakupu podrecznikdéw oraz wyposazenia Dziecka w niezbgdne
pomoce naukowe wymagane w procesie swiadczenia ustugi ksztatcenia;

ponoszenia kosztow wybranych zaje¢ odbywajacych si¢ w Przedszkolu (warsztaty,
teatrzyki, tematyczne spotkania), jak réwniez kosztoéw przejazdu i pobytu Dziecka
podczas jego wyjazdow na wycieczki 1 zajecia, odbywajace si¢ poza siedzibg
Przedszkola (wycieczki, wyj$cia Dziecka do instytucji kultury, w tym kina, teatru,
muzeum, opery, filharmonii, galerii sztuki) dalej ,,Atrakcje w siedzibie i1 poza siedzibg
Przedszkola”. Koszt przejazdu i pobytu Dziecka obejmuje, w szczeg6lnosci koszty
transportu, ubezpieczenia, zakwaterowania Dziecka, zakupu biletow wstepu do
instytucji kultury. Pozostate koszty organizacji zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
odbywajacych si¢ w czasie wyjazdéw, w tym wyzywienie pokrywa Przedszkole;
wspotpracy z Przedszkolem, polegajacej m. in. na uczestniczeniu w spotkaniach
(ogbélnych 1 indywidualnych), warsztatach PYP, organizowanych dla Opiekunow,
szacunku dla przedstawicieli spotecznosci Przedszkola (pracownikéw, dzieci i ich
Opiekundéw), przejawiajacej si¢ zwlaszcza w niezakldcaniu pracy Przedszkola
1 w kulturalnym sposobie komunikowania si¢ z przedstawicielami tej spotecznosci.




2. Opiekun wyraza zgode / nie wyraza zgody* na eksponowanie zdj¢¢ Dziecka

w logowanej galerii zdj¢¢ na stronie internetowej Przedszkola pod adresem
www.maturamiedzynarodowa.pl

Opiekun wyraza zgode / nie wyraza zgody* na eksponowanie zdje¢ Dziecka oraz danych
osobowych Dziecka obejmujacych imi¢ i nazwisko, grupa, informacji o osiggnigciach
przedszkolnych w gazetkach $ciennych zamieszczanych w budynku Przedszkola,
informatorach emitowanych przez Przedszkole, jak rowniez portalu spolecznosciowym
,,facebook”.

Opiekun wyraza zgode / nie wyraza zgody* na udostepnianie IB prac Dziecka dla celow
edukacyjnych, szkoleniowych 1/lub promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig IB.

Art. 6

Strony Umowy sa zobowigzane do odpowiedniego wspoétdziatania w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych 1 wychowawczych pojawiajacych si¢ w procesie ksztatcenia
Dziecka, a takze do utrzymywania biezacych kontaktow i przekazywania drugiej Stronie
wszelkich informacji istotnych dla osiggnigcia celu Umowy, w szczegolnosci Opiekun
powinien niezwtocznie poinformowaé Przedszkole w przypadku zauwazenia takich zachowan
Dziecka, ktore moglyby negatywnie oddziatywa¢ na wyniki jego ksztatcenia lub proces
nauczania.

1.

Art. 7
Tytutem wynagrodzenia za ustugi ksztatcenia Dziecka w okresie od 1 wrzesnia 2023
roku do 31 sierpnia 2024 roku Opiekun zobowigzuje si¢ do zaptaty na rzecz Przedszkola
Czesnego w wysokosci 37 200,00 zt (stownie: trzydziesci siedem tysiecy dwiescie zl),
ptatnego w rownych 12 ratach miesigcznych w terminie do dnia 4 (czwartego) kazdego
miesigca kalendarzowego na rachunek bankowy Przedszkola prowadzony przez BNP
Paribas Bank Polska S.A 92 1750 0009 0000 0000 1023 6401 lub gotowka w kasie
Przedszkola. Wysoko$¢ raty miesi¢gcznej wynosi 3 100,00 zt (slownie: trzy tysiace sto
zb).
W przypadku niedochowania terminu ptatnosci Czesnego i innych optat, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1 14 oraz art. 9 ust. 1 i 2 Umowy, naleznych Przedszkolu, Przedszkole
moze naliczy¢ odsetki za czas opdznienia w wysokosci dwukrotnosci odsetek ustawowych
za opoznienie w stosunku rocznym (odsetki maksymalne za opdznienie) Za termin
dokonania zaptaty Czesnego i innych optat wskazanych w zdaniu poprzednim, uwaza si¢
dzien uznania rachunku bankowego Przedszkola.
Wysokos¢ Czesnego moze ulec podwyzszeniu proporcjonalnie, nie wigcej niz o 10% w
przypadku zmiany oplat zewnetrznych uiszczanych przez Przedszkole, w tym: zmiany
kursu waluty, w ktorej optacane sg szkolenia nauczycieli i roczna optata za PYP, zmiany
wysokosci czynszu za nieruchomos$¢ budynkowa, zaadaptowang na potrzeby swiadczenia
ushug bedacych przedmiotem Umowy, czego Strony nie przewidywaly przy zawarciu
Umowy, i tylko za okres pozostaly do zakonczenia Umowy. O zamierzonej podwyzce
Czesnego Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ Opiekuna pisemnie lub za
posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 (czternascie) dni przed terminem ptatnosci




kolejnej raty czesnego. W takim przypadku Opiekun moze rozwigza¢ Umowe bez
wypowiedzenia w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty powiadomienia, a w razie
nierozwigzana Umowy w tym terminie poczytuje si¢, ze Opiekun wyrazit zgode na
podwyzszong stawke Czesnego. Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy Opiekun sktada
Przedszkolu na pis$mie pod rygorem niewaznosci.

4. Czesne bedzie podlegalo corocznej waloryzacji na podstawie zmian wskaznika cen
towarow 1 ustlug konsumpcyjnych ogtaszanego przez Prezesa GUS na dzien 1 stycznia
za poprzedni rok kalendarzowy. Pierwsza waloryzacja nastagpi po uptywie roku
od zawarcia Umowy. Waloryzacja Czesnego moze nastgpic¢ raz w roku, o czym Opiekun
zostanie niezwtocznie zawiadomiony pisemnie lub za posrednictwem poczty e-mail.
Powyzsza zmiana wysokosci Czesnego nie bedzie stanowita zmiany Umowy
wymagajacej sporzadzenia aneksu, za§ nowa wysokos¢ Czesnego bedzie obowigzywata
od nastgpnego miesigca po dorgczeniu Opiekunowi stosownego wyliczenia nowej
wysokosci Czesnego.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 niniejszego artykutu, w terminie 30 (trzydziestu) dni
od daty otrzymania informacji o zmianie wysokosci optat, Opiekun moze rozwigzac
Umowe bez wypowiedzenia, a w razie nierozwigzania Umowy w tym terminie poczytuje
si¢, ze Opiekun wyrazil zgod¢ na podwyzszong stawke Czesnego. Os$wiadczenie
o rozwigzaniu Umowy, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Opiekun sklada
Przedszkolu na pis$mie pod rygorem niewaznosci.

Art. 8

1. Opiekun zobowigzuje si¢ do zaptaty w terminie do dnia rozpoczecia przez Dziecko
ksztatcenia w Przedszkolu, na rachunek bankowy lub gotowka w kasie Przedszkola
jednorazowej opfaty tytulem wpisowego (dalej: ,,Wpisowe”) w wysokosci 2000,00 zi
(stownie: dwa tysiace zlotych), ktora z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego artykulu ma
charakter bezzwrotnej optaty.!

2. W razie rozwigzania Umowy przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta, z przyczyn
zaleznych od Przedszkola lub niezaleznych od obu Stron Umowy, Przedszkole dokona
zwrotu wplaconego Wpisowego w wysokos$ci obliczonej proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostatby do rozwigzania Umowy z uplywem terminu okreslonego w art. 3 Umowy.

3. W przypadku, gdy ustuga ksztatcenia $wiadczona jest przez Przedszkole na rzecz wigcej
niz jednego dziecka tego samego przedstawiciela ustawowego, wpisowe na zasadach 1i
warunkach opisanych w ust. 1 niniejszego artykulu bedzie pobierane tylko za jedno
dziecko, a Czesne zakazde nastgpne dziecko pobierane bedzie w wysokosci 4/5
Czesnego.

4. Opiekun zobowigzuje si¢ do zaptaty w terminie do dnia rozpoczecia przez Dziecko
ksztatcenia w Przedszkolu, na rachunek bankowy lub gotéwka w kasie Przedszkola, raz
w roku oplaty w wysokosci 300,00 zt (slownie: trzysta zl) z tytulu Atrakeji
w siedzibie i poza siedzibg Przedszkola.

! Dotyczy tylko pierwszej umowy.




Art. 9
W przypadku koniecznosci zapewnienia przez Przedszkole indywidualnej opieki nad
Dzieckiem nieodebranym przez Opiekuna przed godzing zamknigcia Przedszkola, tj.
godzing 17.30, Opiekun zobowigzuje si¢ do zaptaty dodatkowej optaty za kazda
rozpoczeta godzing indywidualnej opieki nad Dzieckiem w wysokosci 50,00 zt (stownie:
pigcdziesiat ztotych 00/100).
Przedszkole organizuje popotudniowe zajecia dodatkowe. Koszt zaje¢ dodatkowych,
w zalezno$ci od typu zajg¢ wynosi — od 20,00 zt (stownie: dwadziescia ztotych 00/100)
do 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych 00/100) za jedng jednostke lekcyjna.
W przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w art. 9 ust. 1 Umowy, Opiekun
zobowiazuje si¢ do zaptaty w terminie do dnia 4 kazdego miesigca na rachunek bankowy
lub gotéwka w kasie Przedszkola optaty stanowiacej iloczyn stawki wskazanej w art.
9 ust. 1 Umowy oraz liczby godzin.
W przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w art. 9 ust. 2 Umowy, Opiekun
zobowiazuje si¢ do zaptaty w terminie do dnia 4 kazdego miesigca na rachunek bankowy
lub gotéwka w kasie Przedszkola optaty stanowiacej iloczyn stawki wskazanej w art.
9 ust. 2 Umowy oraz liczby godzin.

Art. 10

Przedszkole zapewnia Dziecku trzy positki dziennie, tj. $niadanie, dwudaniowy obiad
oraz podwieczorek.

W przypadku nieobecnosci Dziecka w przedszkolu, Opiekunowi przystuguje zwrot
stawki zywieniowe] w wysokosci 13,00 zt (stownie: trzynascie zlotych 00/100) za
dzien. Warunkiem otrzymania zwrotu z tytulu stawki zywieniowej, jest zgloszenie
nieobecnosci Dziecka w danym dniu, najp6zniej do godziny 10.00. W przypadku dtuzsze;j
nieobecnosci Dziecka, zgtoszonej po godzinie 10.00, stawka Zywieniowa jest odliczana
od dnia nastepnego po dniu zgloszenia nieobecnosci Dziecka.

Art. 11
Rozwigzanie Umowy przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta, moze nastgpic
w przypadku:

a) zmiany miejsca zamieszkania Dziecka lub dilugotrwatej choroby Dziecka
uniemozliwiajgcych Dziecku dostosowanie si¢ do poziomu nauczania albo
osiggnigcie zaktadanych celow wychowawczych w Przedszkolu;

b) podania przez Opiekuna w dacie zawarcia Umowy nieprawdziwego
o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt b) - h) Umowy lub
niepowiadomienia w terminie 7 (siedmiu) dni od daty zaistnienia zmiany, ze
ktorekolwiek z o§wiadczen ztozonych w art. 2 ust. 1 pkt b) - h) Umowy stato si¢
nieaktualne lub nieprawdziwe;

Rozwigzanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu dokonywane jest
z zachowaniem 1 (jedno) miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesiagca kalendarzowego. Oswiadczenie o wypowiedzeniu winno by¢ ztozone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.




3. Przedszkole jest uprawnione do rozwigzania Umowy bez zachowania terminow
wypowiedzenia w razie opdznienia z zaptatg rat Czesnego, o ktorym mowa w art. 7 ust.
1 Umowy, za dwa peine okresy ptatnosci;

4. Os$wiadczenie o wypowiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, winno
by¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Rozwigzanie Umowy z przyczyn i w trybie przewidzianym w ustepach poprzedzajacych
nie rodzi prawa do odszkodowania lub zadania zwrotu §wiadczen spelnionych do czasu
rozwigzania Umowy.

Art. 12
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci. W sprawach nieuregulowanych Umowa ma zastosowanie Statut, ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95, poz. 425, z p6zn. zm.)
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory zwigzane z zawarciem lub wykonaniem Umowy bgda rozstrzygane
przez sad wlasciwosci ogolnej lub miejsca wykonania Umowy.

Art. 13
1. Korespondencja powinna by¢ kierowana do Stron na adresy Stron zamieszczone
w komparycji Umowy lub adres poczty elektronicznej:
a) Przedszkole — przedszkole@monnetinternationalschool.pl
D) OPICKUN - .o e
2. Umowa zostata sporzagdzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
Art. 14

Opiekun o$wiadcza, iz przed zawarciem Umowy zapoznal si¢ z postanowieniami zawartymi
w wymienionych ponizej dokumentach (dostepne na stronie
https://www.maturamiedzynarodowa.pl/przedszkole/program-ib/ - Dokumenty do pobrania,
na koncu strony):

1. Statut sporzagdzony wg stanu na dzien 03 wrzesnia 2018 roku.
2. Primary Years Programme — Zasady Ogolne.

Opiekun Dyrektor Przedszkola
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 2016.119.1) (dalej ,,RODO”) informuje sig,

1Z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych ucznidow i ich Opiekunéw jest Hanna Buskiewicz
— Piskorska prowadzaca Miedzynarodowe Przedszkole Misia Paddingtona,
wchodzace w sktad zespotu Monnet International School, przy ul. Gérskiej 7, 00-740
Warszawa (dalej ,,Przedszkole”);

dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$§wiaty (Dz. U. 1991.95.425 z p6zn. zm.) (dalej ,,UoSO”) oraz ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017.59 z p6zn. zm.) (dalej ,,UPrO”),
tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w celu wykonania zawartej umowy o
ksztalcenie ucznia w Przedszkolu, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b);

pomieszczenia Przedszkola oraz teren wokol budynku Przedszkola przy ul.
Belwederskiej 6a w Warszawie objety jest monitoringiem wizyjnym, co wigze si¢ z
przetwarzaniem danych osobowych uczniéw i innych 0séb w zakresie ich wizerunku.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni. Monitorowane pomieszczenia i teren
wokot budynku Przedszkola sg oznaczone za pomoca tablic informacyjnych;

dane osobowe pozyskane w ramach monitoringu wizyjnego Przedszkola przetwarzane
sa wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i ochrony mienia. Podstawa
prawng takiego przetwarzania danych osobowych jest art. 108a UPrO oraz art. 6 ust.
1 1it f) RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych interesoOw realizowanych przez administratora lub przez
strong trzecig. Uzasadnionym interesem przetwarzania danych osobowych w ramach
monitoringu wizyjnego Przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i
ochrony mienia;

odbiorcami danych osobowych utrwalonych w ramach monitoringu wizyjnego
Przedszkola moga by¢: podmiot §wiadczacy ushugi z zakresu ochrony 0séb i1 mienia,
sady, policja, straz miejska w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem

dane osobowe utrwalone w ramach monitoringu wizyjnego Przedszkola nie sa
przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego;




7) dane osobowe przechowywane sg w czasie zgodnym z przepisami UoSO, UPrO i
wydanymi na ich podstawie przepisami wykonawczymi oraz do czasu upltywu terminu
przedawnienia ewentualnych roszczen z tytutu wykonania umowy o ksztalcenie
ucznia, przy czym dane osobowe utrwalone w ramach monitoringu wizyjnego
przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce od dnia nagrania;

8) kazdy opiekun posiada prawo dostepu do tresci danych swoich i/lub osoby
pozostajacej pod jego wiadzg rodzicielska oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia
(,prawo do bycia zapomnianym™), ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

9) opiekun ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jego osoby lub osoby pozostajacej pod jego wtadza rodzicielskg narusza
przepisy RODO;

10) podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa oraz
wykonanie umowy o ksztalcenie ucznia.

Data i czytelny podpis Opiekuna
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