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JENNY GILLET

Emocje, motywacja | zaangazowanie:
implikacje dla uczenia sige i1 nauczania

W IB nasza misjg jest wychowywanie ciekawych $§wiata, Zagdnych wiedzy i wrazliwych uczniéw,
aktywnych, wspotczujacych, uczacych sie przez cate zycie, pomagajacych budowac lepszy, wolny od
wojen swiat dzieki miedzykulturowemu porozumieniu i szacunkowi.

Jesli naszym celem jest wychowanie aktywnych, wspotczujacych, uczacych sie przez cate zycie
ludzi, ma to istotne implikacje dla tego, jak uczymy i jak nasi wychowankowie sie ucza. Kluczowym
jest, bySmy postrzegali siebie jako nauczycieli uczniow, a nie jedynie nauczycieli przekazujacych pew-
ne tresci. Czynno$ci, ktére wykonujemy kazdego dnia jako nauczyciele moga wspiera¢ badz ostabia¢
motywacje i zaangazowanie uczniéw. Mogg miec takze istotny wplyw na opinie uczniéw na temat
wtasnych mozliwos$ci uczenia sie.
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W dzisiejszym wystapieniu zajme sie wynikami najnowszych badan i przemys$len naukowcéw na
temat emocji, motywacji i zaangazowania oraz ich implikacji dla nauczania i uczenia sie. W tym wy-
ktadzie oméwie po kolei 5 czynnikéw, za kazdym razem przedstawiajac tez przyktady, jak dane podej-
$cie moze przetozy¢ sie na praktyczne dziatania w klasie.

1. Wytrwatos¢

»Wesztam w Swiat edukacji w szkole podstawowej, gdzie otaczali mnie najzupeiniej niezwykli lu-
dzie. Ciekawi $wiata, kreatywni, innowacyjni, spragnieni nowych doswiadczen, niebojacy sie porazek,
ludzie otwierajacy kazdego dnia oczy z mys$la ,Nie moge sie juz doczekad, by ruszy¢ zmieniac¢ Swiat”
Ludzie, jakimi sami chcielibySmy by¢. Ludzie, ktérym korporacje na catym Swiecie bytyby gotowe
ptaci¢ najwyzsze pensje, byle tylko zgodzili sie dla nich pracowac. Jedyny problem w tym, Ze wszyst-
kie te osoby nie ukonczyty jeszcze pigtego roku zycia. Zaczeto mnie wiec nurtowac jedno pytanie. Co
sie z nami dzieje?!” (Richard Gerver, w wystgpieniu na Miedzynarodowej Konferencji poswieconej
mys$leniu 2015)

Skupienie sie na emocjach, motywacji i zaangazowaniu oznacza docenienie wagi nie tylko wiedzy
i umiejetnosci uczniow, lecz takze rozwijania cech dodatkowych takich jak ciekawos$¢ czy wytrwatosc.
Oznacza to takze uswiadomienie sobie wagi tworzenia takiej atmosfery na lekcjach, w ktérej ucznio-
wie nie boja sie podejmowania ryzyka, a wyzwania postrzegajg jako szanse na rozwdj.

W swojej pracy na temat motywacji Carol Dweck rozrdéznia dwa rodzaje postaw: ,postawa utrwa-
lona” i ,postawa nastawiona na rozwoj”. Niektorzy twierdza, Ze nasze mozliwoSci, inteligencja i talen-
ty sa dane nam raz na zawsze, a nasz sukces zalezy jedynie od tych na poczatku ustalonych czynnikéw.
Po drugiej stronie sg ci, ktorzy wierza, Ze sukces w znacznej mierze jest efektem ciezkiej pracy i nauki.
Takie podejscie Carol Dweck nazywa rozwojowym. RdZnica ta jest szczegdlnie widoczna w stosunku
do porazek, w tym, czy postrzegamy porazke jedynie w kategoriach negatywnych, czy tez dostrzega-
my w niej rowniez szanse nauki i rozwoju, zwiekszajac swoje szanse wytrwania w podjetych wysit-
kach i kontynuowania mimo koniecznosci pokonywania przeszkéd.

Jednym ze sposobow wspierania wytrwatosci i rozwoju moze by¢ dogtebne zastanowienie sie nad
sposobem, w jaki przekazujemy uczniom informacje zwrotna. Dla przyktadu, mozemy doceni¢ wysi-
tek, jaki uczen wlozyt w wykonanie danego zadania. Innym sposobem wspierania wytrwatosci jest
inspirowanie samemu badz znalezienia przyktadow ludzi, ktérzy odznaczajg sie wtasnie takim pode;j-
$ciem, jakie chcielibySmy zobaczy¢ u swoich uczniéw. W tym szczegbélnym przypadku, bogatym Zré6d-
tem wzoréw osobowych moze okazac sie sport; znajdziemy tam postacie takie jak na przyktad ko-
szykarz Michael Jordan: ,Spudtowatem co najmniej 9000 razy. Przegratem ponad 300 meczy. 26 razy
powierzono mi misje oddania rzutu decydujgcego o wyniku meczu i nie trafitem. Odniostem w Zzyciu
wiele porazek, wiele razy przegratem. I wiasnie dzieki temu odniostem sukces.” (Michael Jordan)

2. Wybor i identyfikacja

»Zapewnianie mozliwos$ci wyboru, kontroli i wspotpracy sa poteznymi strategiami podnoszenia
wynikow nauczania. Mtodzi ludzie sg o wiele lepiej zmotywowani i zaangazowani, gdy czuja, ze maja
co$ do powiedzenia na temat tego, jak prowadzone jest dane dziatanie i jak sie ono zakonczy.” (Tos-
halis i Nakkula, 2012)

Zapewnienie mozliwo$ci wyboru moze zwiekszy¢ zaangazowanie uczniow i wciggna¢ ich w dziata-
nie. Wybor ten moze przyja¢ wiele réznych form. Na przyktad moze oznacza¢ pozwolenie uczniom na
wybor formatu, w jakim przedstawig wyniki swoich poszukiwan, lub zapewnienie listy lektur dodat-
kowych, z ktérej uczniowie sami wybiorg interesujace ich pozycje. Wyb6r moze dotyczy¢ poszczeg6l-
nych zadan, tematdw, czy sposobu, w jaki zostang opracowane; na przyktad w dziataniach grupowych
uczniowie moga sami rozdzieli¢ miedzy siebie role, zamiast otrzymac je przydzielone przez nauczy-
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ciela. Wybory i gtos uczniéw moga tez wyrazniej zaznaczac sie na lekcjach poprzez wspdlne tworzenie
przez ucznidow i nauczycieli ,kodeksu postepowania” na lekcjach na poczatku roku szkolnego.

Mozliwo$¢ dokonywania istotnych wyboréw moze zwiekszy¢ motywacje uczniéw poprzez danie im
poczucia, ze maja pewna kontrole nad swoim dziataniem i pewien wktad w swoja nauke. Dzieki temu
uczniowie moga zechcie¢ przeja¢ odpowiedzialno$¢ za swoja nauke i zacza¢ postrzega¢ nauczanie jako
proces, w ktory sg aktywnie zaangazowani, zamiast pozostawac jedynie biernymi odbiorcami w pro-
cesie, ktory zostat im narzucony. W ten sposéb zachecamy uczniow, by traktowali nauke jako co$, co
»robig dla siebie w aktywny sposdéb, a nie jako tajemne zjawisko, ktére zachodzi w reakcji na nauczanie”
(Zimmerman 2000: 65).

Jak podkres$lat Alec Peterson, pierwszy dyrektor generalny IB, ,na etapie przeduniwersyteckim
najwazniejsze jest nie to, czego sie nauczymy, ale nauczenie sie samego uczenia.” (Peterson, 1972)
Kluczowym elementem uczenia sie uczenia jest rozwijanie umiejetnosci zarzadzania soba. Obejmuje
to praktyczne umiejetnosci organizacyjne, jak np. zarzadzanie czasem, ale réwniez umiejetnos¢ wy-
znaczania sobie celow i wyprobowywania réznych strategii oraz ich modyfikacji badZ zmiany w razie
potrzeby. Co jednak réwnie istotne, obejmuje to takze emocjonalng strone zarzadzania soba.

Emocje sg niekiedy postrzegane negatywnie jako co$, co przeszkadza w procesie nauczania. A jed-
nak neurobiolodzy tacy jak Mary Helen Immordino-Yang twierdza, ze zwigzek miedzy emocjami a po-
znaniem jest niezwykle istotny. Immordino-Yang pisze, iz ,niemozliwe jest zbudowanie wspomnien,
zaangazowanie skomplikowanych proceséw myslowych czy podjecie znaczacych decyzji bez emoc;ji.”
Wedtug tej teorii to przede wszystkim emocje decydujg o tym, jak uczniowie sie ucza i co zapamietuja.
Rzeczy, ktére pamietamy z naszych wtasnych szkolnych doswiadczen s3 czesto powigzane z silnymi
reakcjami emocjonalnymi; np. z niepokojem, ekscytacja czy frustracja.

3. Wspolpraca

Udowodniono, iz wspoélne uczenie sie zwieksza motywacje i zaangazowanie uczniéw (Cumming
2010); np. w niektorych przypadkach wspdlna nauka moze zwiekszy¢ zaangazowanie ,poprzez do-
datkowe poczucie odpowiedzialno$ci za wynik grupy, ktére sprawia, ze poszczego6lne osoby sa w sta-
nie wytrwac¢ dtuzej w wysitku niz zwyczajowo przy pracy samodzielnej” (Lai 2011: 22). Wspoélne
dziatanie daje tez uczniom szanse zaangazowania sie w dyskusje i skonfrontowania z innymi punkta-
mi widzenia, co oznacza, ze wspo6tpraca moze tez prowadzi¢ do bardziej zaawansowanych procesow
mys$lowych i mys$lenia wyzszego rzedu.

Oproécz wspoétpracy uczniowskiej, wspoétpraca jest rOwniez waznym elementem relacji nauczy-
ciel — uczen. Dla przyktadu McWilliam (2008) utrzymuje, iZ nastgpita zmiana postrzegania roli na-
uczyciela, ktory z ,medrca na scenie” przeistoczyt sie raczej w ,stojacego z boku przewodnika”, przy
czym nie jest to zmiana ostateczna. Konieczna jest dalsza weryfikacja i przejecie przez nauczycieli roli
,2wscibskich obserwatoréw/uczestnikow”. Istotnym aspektem opartej na wspotpracy relacji nauczy-
ciel — uczen jest zachecanie do skutecznego dialogu i informacji zwrotnej na temat tego, co ucznio-
wie zdotali, a czego nie zdotali zrozumie¢ podczas lekcji.

Zwiazki miedzy spotecznym a emocjonalnym wymiarem uczenia sie sg bardzo silne. Skuteczna
wspotpraca na przyktad wymaga od uczniéw umiejetnosci przyjecia perspektywy innych oséb oraz
uswiadomienia sobie wptywu wtasnego zachowania na innych.

4. ,Postrzegajmy nauczanie calosSciowo” (David Perkins)

David Perkins wspomina o ,,0-izmie” w szkotach. Wedtug niego uczniom przedstawia sie okruchy
roznych informacji, przy czym uczy sie ich jedynie mysleé o przedstawionych informacjach, a nie ich
uzywacé. Uczniowie musza nauczy¢ sie wykorzystywac ten rodzaj informacji do rozwigzywania prob-
leméw, podejmowania decyzji i lepszego zrozumienia $wiata.
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Zdaniem Perkinsa tego rodzaju podawanie informacji w okruchach ma negatywny wptyw na mo-
tywacje i zaangazowanie uczniow, poniewaz nie pozwala im nabra¢ szerszej perspektywy i zrozu-
miec, po co sie ucza i jak te rézne rzeczy, ktorych sie ucza, pasuja do siebie. Perkins wykorzystuje
poréwnanie do gry w baseball, podkreslajac, ze gdy rozumie sie cato$¢ gry, wowczas bardziej mozna
cieszyc¢ sie i zaangazowac w te konkretna czes$¢, ktdra jest w danym momencie rozgrywana, poniewaz
rozumiemy, w jaki sposob ta wiasnie cze$¢ wpasowuje sie w cato$¢ rozgrywki.

Tak wiec kluczowym elementem mogacym zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie uczniow jest
zrozumienie wagi i znaczenia tego, co robig; to, co mogliby$my nazwa¢ odpowiedzig na pytanie ,dla-
czego”. To rowniez ma istotny wptyw na rozwdj myslenia wyzszego rzedu i nauke myslenia koncep-
cyjnego. Badanie poje¢ pomaga uczniom zrozumiec¢ ,wielkie idee” kryjace sie za danym problemem
oraz zastosowac poznang wiedze w nowych kontekstach.

Jednym ze sposobdw na unikniecie ,0-izmu” jest umozliwienie uczniom dostrzezenia zwigzkéw
miedzy ré6znymi zjawiskami i pojeciami oraz dogtebne zastanowienie sie nad pytaniami, jakie zadaje-
my w klasie. Ron Ritchhart (2009) rozréznia pie¢ rodzajoéw zadawanych w klasie pytan: przegladowe
(przywotywanie wiedzy poznanej wcze$niej), proceduralne (wskazdwki, wyjasnienia, przywotywa-
nie uwagi), generatywne (badanie zagadnienia), konstruktywne (poszerzanie perspektyw, wigzanie,
taczenie) i fakultatywne (promowanie wiedzy poprzez proszenie o dodatkowe wyjasnienie, poda-
nie przyczyn, dowoddéw, uzasadnien, itp.) Ritchhart utrzymuje, Ze znaczna cze$¢ zadawanych pytan
jest pytaniami przegladowymi i proceduralnymi, a nie pytaniami, ktére moga prowadzi¢ do mys$lenia
wyzszego rzedu lub uzyskania cato$ci obrazu.

5. ZwiazkKi z prawdziwym zyciem

Wedtug Guya Claxtona (2008) wpisanie wiedzy w kontekst prawdziwego Zycia jest elementem
absolutnie kluczowym dla zaangazowania uczniow. W tym podejs$ciu uczniowie przyswajaja nowe
wiadomosci poprzez wigzanie ich z wtasnymi doswiadczeniami i otaczajaca rzeczywistoscia.

Swiat dzisiejszy ulega raptownym zmianom w sytuacji, gdy globalizacja i cyfrowa rewolucja prze-
kreslajg znaczenie tradycyjnych granic. W tym kontekscie szczegdlnie wazne jest, by nauczyciele two-
rzyli takie Srodowisko i mozliwo$ci nauki, w ktorych §wiat jest najwazniejszym odniesieniem, a ucz-
niowie poszukuja odpowiedzi na pytania zwigzane z otaczajaca rzeczywistoscia, tak w srodowisku
lokalnym jak i globalnym. Takie podejscie buduje w uczniach §wiadomo$¢ i zaangazowanie w proble-
my globalne oraz sprzyja refleksji nad wtasnym powotaniem w roli obywatela $wiata.

Wigzanie nauczania z przyktadami i problemami wzietymi z prawdziwego Zycia czyni proces
uczenia sie bardziej prawdziwym i petnym autentycznego znaczenia. Na przyktad omawianie rze-
czywistych problemoéw zamiast wymyslonych przypadkdw, jakie czesto wykorzystuje sie na lekcjach,
moze okazac sie znacznie ciekawsze dla uczniéw, gdyz sg one znacznie prawdziwsze i blizsze ich do-
Swiadczeniu. Powigzanie wiedzy z rzeczywisto$ciag moze stworzy¢ pomost pozwalajgcy uczniom nie
tylko zastosowac w zyciu umiejetnosci i wiedze zdobyte na lekcjach lecz takze wykorzysta¢ wtasne
doswiadczenia w procesie uczenia sie.

Dla przyktadu niektérzy uczniowie niechetnie czytaja zadawane w szkole lektury i pisza na zada-
wane przez nauczycieli tematy, jednak chetnie angazuja sie w dziatania wymagajace czytania i pisania
w dziataniach pozaszkolnych (czytajac recenzje gier video czy piszac blogi). Najistotniejsza r6znica
miedzy tymi dwoma kontekstami lezy w mozliwosci wyboru i identyfikacji w sytuacjach pozalekcyj-
nych; uczniowie moga wowczas wybrac atrakcyjny dla nich temat, czas, format, itp. Presja na unikanie
btedbéw jest znacznie mniejsza. Tak wiec wigzanie przekazywanej wiedzy z rzeczywisto$cig moze po-
moc uczniom wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze zdobyte wczesniej w réznych sytuacjach, a nauczy-
cielom da szanse poznania, co motywuje i angazuje ich uczniéw.
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JENNY GILLET

Emotions, motivation and engagement:
Implications for teaching and learning

At the IB, our mission is to develop inquiring, knowledgeable and caring students who are active,
compassionate, lifelong learners, and who help to create a better and more peaceful world through
intercultural understanding and respect.

If our aim is to develop these active, compassionate, lifelong learners, then this has significant im-
plications for how we teach and how students learn. It is crucial that we see ourselves as teachers of
learners, not simply teachers of content. The things that we do every day as teachers can encourage
or damage student motivation and engagement. They can also have a significant impact on students’
beliefs and feelings about themselves as learners.

This talk will explore some of the recent educational research and thinking on emotions, motiva-
tion and engagement, and the implications of these insights for teaching and learning. To do this, this
talk will discuss 5 key insights in turn, in each case also discussing examples of how this approach can
be put into practice in the classroom.

1. Resilience

“I moved into a world in education, in a primary school, surrounded by the most extraordinary peo-
ple. People who were curious, creative, innovative, who were hungry for experiences, who weren’t afraid
of failure, who just woke up every morning thinking “I can’t wait to change today”. The kinds of people
we wish we were. The kinds of people that companies all over the world would pay huge salaries to have
on their teams. The only problem is these people were all under 5 years of age. So the fascination for me
comes from one singular question. What happens to us?!” (Richard Gerver, speaking at the International
Conference on Thinking 2015)

Focusing on emotions, motivation and engagement means recognising the importance not only
of students> knowledge and skills, but also of them developing related dispositions such as curiosity
and resilience. It also means recognising the importance of creating a classroom environment where
students feel safe to take risks, and to see challenges as opportunities for growth.

In her research on motivation, Carol Dweck distinguishes between what she calls a “fixed mind-
set” and a “growth mindset”. Some people maintain that our abilities, intelligence and talents are all
fixed, and that our success is based solely on these fixed attributes. In contrast, others believe that
success is also heavily influenced by factors such as learning and hard work, which she characterises
as having a growth mindset. This distinction is seen particularly in people>s reaction to failure, and
whether they see failure and struggle as entirely negative, or whether they see it as an opportunity for
learning and growth and are therefore more likely to be resilient and to carry on despite encountering
setbacks and struggles.
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One way to encourage resilience and a focus on growth can be to think carefully about the kind of
feedback that we give to students. For example, praise can highlight how hard a student work on an
assignment. Another way to foster resilience in students can be to model, or find examples of people
who model, the dispositions that we want students to develop. In this particular case, a rich source of
examples can come from the world of sports. For example, the basketball player Michael Jordan: “Dve
missed more than 9000 shots in my career. Dve lost almost 300 games. 26 times, [>ve been trusted to take
the game winning shot and missed. Dve failed over and over and over again in my life. And that is why
I succeed.” (Michael Jordan)

2. Choice and ownership

“Providing opportunities for choice, control, and collaboration are potent strategies for increasing
academic achievement. Young people are likely to be more motivated and engaged in an activity when
they feel they have a voice in how it is conducted and can affect how it concludes.” (Toshalis and Nakkula,
2012)

Providing students with choice can help to increase engagement and buy in. This choice can take
a wide range of different forms. For example, it may consist of allowing students a choice of differ-
ent formats in which to present their information, or providing a choice of background readings on
a particular topic. Choice can be given within tasks, but can also be given by the way that tasks are un-
dertaken; for example, group activities where students decide on their roles within the group them-
selves rather than the teacher always assigning roles. Student choice and voice can also manifest more
widely in the classroom through, for example, students and teachers co-creating a “code of conduct”
for the classroom at the beginning of the school year.

Having meaningful choices can help with motivation by making students feel that they have an
element of control and have some input into their learning. This can help encourage students to take
ownership of their learning, and to see learning as a process that they are actively involved in, rather
than simply being passive recipients of a process that is imposed upon them. In this way, it is about
encouraging students to view learning as something that they “do for themselves in a proactive way,
rather than as a covert event that happens to them in reaction to teaching” (Zimmerman 2000: 65).

As Alec Peterson, the first director general of the IB, highlighted, “what is of paramount importance
in the pre-university stage is not what is learnt but learning to learn.” (Peterson, 1972) A key part of
learning to learn is the development of self-management skills. This includes practical organisational
skills, such as time management skills, as well as skills such as being able to set goals, and to try out
different strategies and adjust their approach if needed. But importantly it also includes the emo-
tional side of self-management.

Emotions are sometimes perceived negatively, as simply things that interfere with learning. But
neuroscience researchers such as Mary Helen Immordino-Yang argue that there are important con-
nections between emotion and cognition. She argues that it is “impossible to build memories, engage
complex thoughts, or make meaningful decisions without emotion.” On this view, emotions are seen to
play a crucial role in determining how students learn and what they remember. Things we remember
from our own experiences at school are often tied to strong emotional reactions; for example, anxiety,
excitement or frustration.

3. Collaboration

Collaborative learning has been found to increase student motivation and engagement (Cum-
ming 2010); for example, in some cases it can increase engagement “through the added responsibility
of group performance, which causes individuals to persist at difficult tasks longer than they normally
would” (Lai 2011: 22). Collaborative activities also give students an opportunity to engage in discus-
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sion and to be exposed to alternative points of view, which means that collaboration can also help to
encourage higher order thinking.

In addition to collaboration between students, collaboration is also an important element of the
relationship between teachers and students. For example, McWilliam (2008) argues that there has
been a shift from the role of the teacher being the “sage-on-the-stage” to the “guide-on-the-side”, but
that this shift does not go far enough and there needs to be a further shift to the role of the teacher
being the “meddler-in-the-middle”. One key aspect of fostering a collaborative relationship between
teachers and students is through encouraging effective dialogue and feedback on what students have,
and have not, understood during their lessons.

There are strong links between the social and emotional dimensions of learning. For example, ef-
fective collaboration requires students to be able to see the perspectives of others, and to be aware of
the impact of their behaviour on others.

4. ,Making learning whole” (David Perkins)

David Perkins talks about the problem of “about-ism” in schools. He argues that students are often
presented with chunks of information, but the problem is that they only learn to think about this
information and not to think with this information. Students need to learn how to use this type of
information to solve problems, make decisions, and better understand the world around them.

For Perkins, this presentation of information in isolated chunks has a negative impact on student
motivation and engagement, because it stops them seeing the bigger picture of why they are learn-
ing what they are learning, and how the different things that they are learning fit together. He makes
a comparison to the game of baseball, highlighting that if you understand the game as a whole then
this makes the particular part you are playing much more enjoyable and engaging, because you un-
derstand how that one part fits into that bigger picture of the baseball game.

A key part of improving student motivation and engagement therefore comes from students un-
derstanding the significance and relevance of what they are doing; what we might call knowing the
“why”. This also has important links to developing higher order thinking in students, and to teaching
for conceptual understanding. Exploring concepts helps students engage with the “big ideas” behind
a topic, and also helps students to transfer their knowledge to new contexts.

One way in which we can avoid “about-ism” and help students to see connections is to think care-
fully about the kinds of questions that we are asking most often in the classroom. Ron Ritchhart
(2009) identifies five different types of questions used in classrooms: review (recalling knowledge),
procedural (directions, clarifying, checking for attention), generative (exploring a topic), constructive
(extending, connecting, linking), and facilitative (promoting thinking by asking for elaboration, rea-
sons, evidence, justification, etc.). He argues that a large percentage of the questions we ask are either
review or procedural questions, not the types of questions that will lead to higher order thinking or
help make learning whole.

5. Real life connections

Grounding learning in real-life contexts is one of the elements Guy Claxton (2008) identifies as
fundamental to student engagement. On this approach, students are encouraged to process new in-
formation by connecting it to their own experiences and to the world around them.

The world today is changing rapidly as globalisation and the digital revolution erode traditional
boundaries. It is therefore increasingly important that teachers create learning environments and
opportunities that value the world as the broadest context for learning, ensuring that students are ex-
posed to real world questions and concerns both within and beyond their local contexts. This fosters
students» awareness of and engagement with global issues, and encourages reflection on their role as
active and engaged global citizens.
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Connecting learning to real life examples and issues can help to make the learning more authentic
and meaningful for students. For example, the exploration of real-life problems, rather than the imagi-
nary/pseudo problems often used in classrooms, can be more interesting for students because they
are more relevant and authentic. Making real world connections can also create a bridge that helps
students not only to transfer skills and understandings from their lessons into their lives, but from
their lives outside of school into their lessons.

For example, some students are reluctant readers and writers within school, yet will happily en-
gage in a wide range of reading and writing based activities outside of school (for example reading
reviews of video games or writing blogs). One of the key differences between these two contexts is
that students tend to have far more choice and ownership in the non-classroom situation; for exam-
ple, they tend to have choice over the topic, the timing, the format, etc. There is also less pressure on
them to avoid making mistakes. Making connections to the real world can therefore help students
to build on skills and prior knowledge from all parts of their lives, and can give us useful insight into
what motivates and engages students.
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RenaTA StowiNska

Czy szkofa moze nauczyé, jak byé szczesliwym?

Gtownym zadaniem nauczycieli, jak sugeruje sama nazwa tego zawodu, jest nauczanie, a wiec
przewodzenie uczniom w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci. O ile proces ten moze byc¢ sty-
mulujacy, a nawet fascynujacy, bez watpienia wymaga wysitku i rezygnacji z innych przyjemnosci. Czy
jest wiec sprzeczno$cig sama w sobie sugerowanie, ze w szkole mozna uczniéw uczy¢, zapewniajgc
im jednoczesnie poczucie szczescia? A jesli jest to mozliwe, jak to osiggnac? I czy jest to warte zacho-
du? Czy szczesScie jest az tak wazne?

Potrzeba nauczania dla szcze$cia wyptywa miedzy innymi z uznania faktu, ze choroby psychiczne,
a zwlaszcza depresja sg znacznie bardziej rozpowszechnione wsréd mtodziezy, niz zwykto sie przy-
puszczaé. W rzeczywistosci samobdjstwo stanowi jedng z trzech gtéwnych przyczyn zgonéw w tej
grupie. O ile przyczyny tego zjawiska sg bardzo ztozone, juz sam fakt, ze przecietny uczen spedza
wiekszos$¢ swojego czasu w szkole jawi sie jako szansa na zmierzenie sie z tym problemem niezalez-
nie od jego przyczyn. Ponadto liczne badania wskazujg, ze szcze$liwi uczniowie sag w rzeczywistosci
bardziej zmotywowani i kreatywni.
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Czy szkota moze nauczyé, jak byé szczesliwym?

Aby osiagnac¢ zatozony wyzej cel, przede wszystkim nalezy zrozumie¢, czym jest szczeScie. Tu
przyjdzie nam z pomocg nowa, bardzo aktywna dziedzina Psychologii Pozytywnej. Psychologia Pozy-
tywna jako dyscyplina zostata po raz pierwszy wyodrebniona jako taka przez naukowcéw Uniwersy-
tetu Pensylwania, na czele z Martinem Seligmanem. Seligman zdobyt rozgtos i uznanie jako psycholog
kliniczny w latach sze$¢dziesiatych, kiedy zajmowat sie zjawiskiem wyuczonej bezradnosci, powigza-
nym z depresja. PdZniej jednak jego zainteresowanie przeniosto sie z leczenia na zapobieganie i zapro-
ponowat wydzielenie catkowicie nowej dziedziny psychologii zajmujacej sie wylacznie pozytywnymi
aspektami funkcjonowania cztowieka. O ile szcze$cie moze wydawac sie pojeciem wysoce subiektyw-
nym, niepoddajacym sie tatwo badaniom naukowym, w rzeczywistos$ci koncept ten nie rézni sie zna-
czaco od innych, ktdre zostaty jak dotad z powodzeniem zbadane metodami empirycznymi. Po latach
badan catkiem dobrze rozumiemy juz, co czyni nas szczesliwymi i potrafimy zastosowac te wiedze
w wielu réznych kontekstach, w tym w edukacji.

W mojej prezentacji omoéwie gtéwne pojecia Psychologii Pozytywnej. Opowiem, jak wiedze te
mozna zastosowac na lekcji w oparciu o wspaniaty przyktad szkoty w Australii, pierwszej w swoim
rodzaju, ktéra we wspdtpracy z Uniwersytetem Pensylwania opracowuje program nauczania zorien-
towany na czynienie uczniow szczesliwymi. Omowie tez dowody Swiadczace o skutecznosci tej stra-
tegii. Na koniec zastanowimy sie, ktore z tych technik najlepiej nadaja sie do zastosowania w szer-
szych kontekstach.
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RenaTA StowiNska

Can the school teach how to he happy?

The primary role of teachers, as the term itself implies, is to teach, that is to guide students in
acquiring knowledge and skills. While this process can be made stimulating, even fascinating, it in-
evitably requires effort, and foregoing other pleasures. Is it therefore a contradiction in terms to sug-
gest that school can teach students and make them happy at the same time? If so, how could this be
achieved? And finally, is it worth the trouble? Is happiness that important after all?

The need for teaching for happiness stems, among others, from the recognition that mental illness,
especially depression, is far more common in adolescents that some might think. In fact, suicide is one
of the 3 leading causes of death in this age group. While the reasons behind this are multi-dimension-
al, the mere fact that an average student spends most of their waking hours at school presents an op-
portunity to address that problem, whatever its cause. In addition, from a studies suggest that happy
students are in fact more motivated and creative.

What is required to achieve this goal is first to understand happiness. This is where the new, vi-
brant field of Positive Psychology will prove useful. Positive Psychology was established about 20
years ago by researchers at the University of Pennsylvania, most notably by Martin Seligman. Selig-
man first became famous in the field of clinical psychology in the 1960s, when he investigated a phe-
nomenon of learned helplessness, which is linked to depression. Later on, however, he switched his
focus from treatment to prevention, and proposed an entirely new field of psychology, which would
be concerned entirely with positive aspects of human functioning. While happiness might seem like
a highly subjective concept, unlikely to yield itself to scientific investigation, it is in fact not that differ-
ent from many other concepts in psychology that have been successfully investigated in an empirical
way. After years of research, we now have a good understanding of what makes us happy, and we can
apply this knowledge in various contexts, including education.

In my presentation, [ will review the main concepts of Positive Education. I will show how this
knowledge can be applied in the classroom, based on a remarkable example of a school in Australia,
the first of its kind, which works in collaboration with the University of Pennsylvania to create a cur-
riculum explicitly targeted at making students happy. | will also review evidence on the effectiveness
of such strategy. We will conclude by considering which of those techniques are most applicable in
wider settings.
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HannAa Nowicka

W poszukiwaniu szczescia.
Co sprawia, ze dobrze czuje sie w szkole?

LUDZIE

Postanowitam rozpocza¢ prezentacje od tego, co jest dla mnie najwazniejsze w szkole, czyli od
LUDZI. Ludzie sg dla mnie wazni, poniewaz to od nich gtéwnie zalezy to, jak sie czuje w szkole. Pani
Jola, Pani Ola i moje kolezanki to osoby, ktore sprzyjaja mi w szkole.

Wybratam mojg wychowawczynie, bo jest mita, madra i wesota.

Pani Ola jest dowcipna, a z moimi kolezankami Swietnie sie bawie.

Wedtug mnie to wtasnie dzieki ich pomocy i wsparciu w szkole panuje dobra atmosfera.

NAUKA

Mam kilka przedmiotéw, ktére bardzo lubie.

Na jezyku polskim duzo rozmawiamy i sie $miejemy. Bardzo lubie dyktanda, bo s3 zwigzane z PPO
- Pierwsza Pomoca Ortograficzna. Pani czasem wiacza dZzwiek syreny i wtedy zaczynamy sie ortogra-
ficznie mobilizowac.

W tamtym roku omawiali$my lekture Hugh Loftinga ,Doktor Dolittle i jego zwierzeta”. To wtasnie
dzieki tej ksigzce zainteresowatam sie zyciem Jane Goodall, ktéra tak jak ja, w dziecinstwie poznata
historie Doktora Dolittle. Zaczetam duzo czyta¢ na temat Jane Goodall i postanowitam przygotowac
prezentacje o jej pracy oraz o tym, jak i dlaczego obserwowata szympansy. Ten pomyst spodobat sie
mojej wychowawczyni, a wiec zgodzita sie, abym opowiedziata dzieciom o odkryciach mojej idolki.

Jezyk angielski jest dla mnie ciekawy, bo moge duzo czyta¢. Pani organizuje dla nas Reading Chal-
lenge, dzieki ktéremu moge sie nauczy¢ czytac i tworzy¢ wtasny stownik.

PROJEKTY BADAWCZE

Wazng role w moim szkolnym samopoczuciu petnig projekty badawcze. W czasie przeprowadza-
nia projektéw mozemy sie wiele dowiedzie¢ na swdj temat i doktadnie badac to, jak funkcjonuje swiat.
Dzieki temu, ze przez kilka tygodni mozemy poznawaé nowy temat nie ma zamieszania i mozemy sie
skupi¢ na jednym nowym zagadnieniu. Podoba mi sie to, Ze razem zastanawiamy sie nad tym, co juz
wiemy, a czego jeszcze nie wiemy. Dobre jest to, Ze mozemy sami szukac informacji, aby dowiedziec¢
sie wiecej. Lubie angazowac sie w takie poszukiwania, bo moge dowiedziec¢ sie wielu nowych rzeczy
o zyciu, o ludziach i o $wiecie.

Czuje sie naprawde dobrze, gdy Pani zgadza sie, abym przygotowata prezentacje na taki temat,
jaki chce. Dzieki temu projekty badawcze majg wiele wspdlnego z moimi zainteresowaniami. Zazwy-
czaj potrzebuje duzo czasu, aby sie dobrze przygotowac. Fajne jest to, ze Pani nigdy mnie nie pogania.
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Dzieki temu moge spokojnie pracowaé. Cieszy mnie to, ze moge podzieli¢ sie swoja wiedzg i to, ze
prezentacja podoba sie moim kolezankom i kolegom.

Przedstawie kilka wybranych prezentacji, ktére do tej pory przygotowatam.

»Nikola Tesla” - prezentacja zwigzana z projektem ,Ciekawos¢ i dociekliwo$¢ prowadza do odkry¢
i poszerzaja naszg wiedze o $wiecie”.

,Ludwig van Beethoven. Smiesznotki o Beethovenie” - to prezentacja zwigzana z projektem ,Lu-
dzie wykorzystuja muzyke i taniec do wyrazania swoich przekonan oraz przekazywania historii
i kultury”

,Historia pienigdza. Bankowos$¢” - prezentacja zwigzana z projektem ,Spotecznosci zapewniajg
sobie wzajemnie ustugi stworzone do zaspokajania potrzeb ludzkich”.

WYDARZENIA

1.

20

Szkolny Festiwal Talentéw - Tak jak inne dzieci uwielbiam to wydarzenie. W czasie festiwalu kaz-
de dziecko moze pokazac swdj talent.

Szkolne Studio Fotograficzne - Organizacja sesji zdjeciowej wraz z zabawnymi rekwizytami byta
bardzo wesotym wydarzeniem.

Zielona szkota - Co roku nie moge sie doczeka¢ wyjazdu na zielong szkote. Zielona szkota to jakby
wakacje w czasie roku szkolnego.

Szkolny dzien przebierancéw - To dzien $wietnej zabawy, kazdy moze przebrac sie za kogo chce.
Kiermasz dobroczynny

Wymiana uczniowska

Prezentacje wykonywane przez rodzicéw
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W poszukiwaniu szczescia. Co sprawia, ze dobrze czuje sie w szkole?

MIEJSCA

W moije klasie czuje sie prawie jak w domu. Moja klasa jest zadbana i kameralna.

Podworko jest genialne, bo jest miejscem do zabawy i moge tam poszalec.

Lubie tez przebywa¢ w szkole muzycznej, bo to wtasnie tam rozwijam swoj3 pasje. Lubie Panig od
teorii muzyki bo jest mita i przyjazna.

MOJE PROPOZYCJE ZMIAN

Chciatabym aby w mojej klasie byty lekcje chemii. MieliSmy juz kilka i bytoby $wietnie gdyby byto
ich jeszcze wiecej. Lubie chemie i bytoby super gdyby w mojej szkole byto prawdziwe laboratorium
chemiczne.

Bytoby wspaniale, gdyby w mojej klasie byto wiecej ciekawych i urozmaiconych lekcji muzyki.
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In search of happiness.
What makes me feel good at school?

PEOPLE

[ decided to start my presentation with what is most important for me at school, that is, PEOPLE.
People are important to me because they account for how I feel at school. Ms Jola, Ms Ola and my
friends are people who support me at school.

[ chose my class tutor because she is kind, wise and joyful.

Ms Ola is witty, and I enjoy the time spent with friends.

In my opinion it is thanks to their help and support that the atmosphere at the school is good.

LEARNING

There is a number of subjects I like. At Polish classes we talk and laugh a lot. There is a number of
subjects I like. I enjoy dictation tests as they are related to FSA - First Spelling Aid. Our teacher some-
times activates the alarm signal and we really work ourselves up to do our best spelling the words.

Last year we read “Doctor Dolittle’s animals” by Hugh Lofting. It was thanks to that book that I got
interested in the life of Jane Goodall, who, just like me, came across the story of Doctor Dolittle as
alittle girl. I started reading a lot about Jane Goodall and decided to prepare a presentation about her
work and why she decided to observe chimpanzees. My tutor liked the idea and she agreed to have me
tell the children about the discoveries of my idol.

English is interesting for me as it gives me the chance to read a lot. Our teacher organises for us
a Reading Challenge, thanks to which I can learn to read and create my own dictionary.

REASEARCH PROJECTS

Research Projects are an important factor accounting for how I perceive the school. While you are
working on your project you get the chance to learn a lot about yourself as well as the world around
and its functioning. Thanks to the fact that we have a few weeks to get to know the new topic we avoid
chaos and can focus on new concepts. I like it that we talk about what we already know and what we
don’t as yet. It is good that we can search information on our own when we want to learn more. I like
to get involved in such reasearch as it allows me to learn many new things about life, people and the
world.

[ feel really good when my teacher lets me prepare the presentation on the topic of my choice. This
way my research projects are rooted in my interests. Usually I need a lot time to get well prepared.
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In search of happiness. What makes me feel good at school?

[ appreciate it that the teacher never hastens me. This lets me work in peace and at my own pace.l am
happy to share my knowledge with my friends and to see them enjoy it.

[ shall list some of the presentations I have prepared so far.

“Nikola Tesla” - a presentation related to the project “Curiosity and inquisitiveness lead to discov-
eries and expand our knowledge of the world”.

“Ludwig van Beethoven. Funny stories about Beethoven” - a presentation related to the project
“People use music and dance to express their beliefs and to pass on history and culture”.

“The history of money. Banking” - a presentation related to the project “Communities provide to
one another services created to meet people’s needs”.

EVENTS

1.

Nk wN

School Talent Festival - I love this event as much as all the other kids. At the festival each child gets
the chance to show off his/her talents.

School Studio of Photography - organizing the photo session with funny props was a joyful event.
Green School - each year I cannot wait to go. Green school is like holidays during the school year.

School Fancy Dress Day - it is an enjoyable day when everyone can dress up as anyone they fancy.
Charity Fair

Student exchange

Presentations prepared by our parents

PLACES

My classroom feels almost like home. It’s well looked after and cosy.
The school yard is fantastic because it is the place for playing where I can do crazy things.
[ also enjoy attending the music school as this where I pursue my passion. I like the teacher of the

theory of music as she is kind and friendly

WHAT I PROPOSE TO CHANGE

[ would like to have chemistry classes. We have already had a few and it would be nice if we could

have more. I like chemistry and it would be splendid if we had a real chemistry lab at the school.

[ would love to have more interesting and original music classes.
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Epvyta PLICH

Porozumienie dla rozwoju.
0 roli 1 znaczeniu rodzicow, nauczycieli i dziecka w szkole.
Policjanci, ztodzieje i ochroniarze?

Rodzice przyktadaja zwykle duzg wage do wyboru szkoty dla swojego dziecka, bo wiedzg, ze ta
decyzja znaczaco wptynie na jego przysztos¢. Od tego, jakich ludzi spotka na swojej drodze, czego i jak
bedzie sie uczy¢, zalezy, jakim cztowiekiem bedzie. Czy szkota bedzie uczyta myslenia, rozwigzywania
problemoéw, czy raczej przepytywata z wyuczonych tresci? Czy podtrzyma naturalna ciekawo$¢, krea-
tywno$¢ czy tez bedzie jg thumic?

Kiedy pomys$limy o naszej prywatnej historii, o naszych mistrzach, traumach, pasjach w wieku
szkolnym zapewne czesto widzimy korelacje z nasza obecna sytuacja.
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Porozumienie dla rozwoju. O roli i znaczeniu rodzicéw, nauczycieli i dziecka w szkole. Policjanci, ztodzieje i ochroniarze?

Jak wiec wyplyna¢ realnie na to, zeby dzieci w szkole byly szczesliwe? I czy rzeczywi-
$cie mamy moc sprawcza?

Przyjrzyjmy sie zatem trzem bohaterom systemu szkolnego, czyli: uczniowi, rodzicowi i nauczy-
cielowi, bo wtasnie w ich postawach kryje sie czesto istota problemu.

Wtiasciwe zdefiniowanie zadan kazdego z wymienionych elementéw sprawi, ze szkota bedzie miej-
scem, gdzie szczes$cie jest osiggalne. Bo to relacje, a nie programy, czy szkolna infrastruktura sprawia-
ja, Zze czujemy sie szczesliwi.

Przez wieki relacje miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami byty napiete, przypominajace sto-
sunki feudalne, oparte na podrzednosci i przymusie. Nauczyciel miat nauczy¢ dziecko konkretnych
tresci i dyscypliny, i do tego wyposazony zostat w rézne narzedzia w postaci kar i nagrod. Relacja
nauczyciela i rodzica skoncentrowana byta na przekazywaniu informacji, jak dziecko wypeinia zada-
nie, jak w skali cyfrowej ocenic¢ jego postepy, i jak zrobi¢ to ,obiektywnie” tj. nie uwzgledniajac jego
wrodzonych zdolnoSci i ograniczen. Troche to przypomina petne napiecia relacje, w ktérych nauczy-
ciel policjant podejrzliwie tropi przewinienia przestepcy. Rodzice rowniez przyjmuja w tym systemie
rézne role, czasem stréza prawa, tropigc ewentualne przewinienia i karajac za nie, lecz czasem staja
sie ochroniarzami, prébujac uratowac potomka przed opresjami szkolnymi.

Dzisiejszy stan wiedzy z neurobiologii wskazuje, Ze funkcjonowanie tradycyjnego modelu szkoty
nie jest zgodne z naturg ludzka i biologicznymi uwarunkowaniami mtodego cztowieka. A zatem sfor-
mutujmy zadania.

Po pierwsze uczen

Z natury dzieci sg ciekawe i aktywne, wiec szkota ma by¢ miejscem, gdzie dzieci wcigz chca po-
znawac, odkrywac, tworzy¢, wspotpracowac. Kontynuujg zatem naturalny proces poznawania §wiata,
czyli nadal uczg sie. Juz potrafig chodzi¢, méwi¢, obserwowac, to teraz beda czytad, liczy¢, tanczyc,
planowag, projektowac.

Uczniom w szkole przypada aktywna rola. Powinni méc decydowac, jak sie ucza, przeja¢ odpowie-
dzialnos¢. Trzeba pokazac¢ dziecku uzytecznos$¢ zdobywanej wiedzy oraz wyjasniac cele jego ksztat-
cenia.

Najprosciej rzecz ujmujac, dziecko w szkole bedzie szczesliwe, jesli zostanie zauwazone jako kon-
kretny indywidualny byt i nauczyciele beda go inspirowa¢, wspiera¢ i mobilizowa¢, beda mu kibico-
wac i towarzyszy¢.

Po drugie nauczyciel

Jego zadaniem jest utatwienie uczenia sie, indywidualizowanie nauczania. Celem nauczyciela jest
zatem zaciekawienie, pobudzenie kreatywnosci i indywidualno$ci, inspirowanie, podtrzymywanie
u uczniow motywacji do pracy w szczegélnosci wtedy, gdy pojawi sie zniechecenie, czy inny problem.

To jak pracuje i jakich materiatow uzywa jest uwarunkowane tym, jacy sg jego uczniowie. Za za-
danie powinien sobie stawia¢ rowniez rozwijanie zainteresowania uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ dodatkowych, rozwijanie postaw prospotecznych.

Zadaniem nauczyciela jest przede wszystkim permanentne podtrzymywanie motywacji poprzez
docenienie, nagradzanie i bycie przyktadem w nieustannym dazeniu do rozwoju, ale takze wspieranie
w niepowodzeniach, wycigganie wnioskdw z pomytek i uczenie sie na nich. Dlatego warto pomyslec¢
o otwarciu sie na uczniéw, np. o opowiadaniu o swoich pasjach.

Nie sposéb przeceni¢ wartosci relacji ucznia i nauczyciela, poniewaz nawigzanie wiezi catkowicie
odmienia proces uczenia sie. Czlowieka, ktoremu ufamy i ktérego lubimy, nie chcemy zawies¢, zalezy
nam na nim.

Wazne jest takze zadbanie o relacje z rodzicami. Jednym z istotnych elementéw jest koncepcja
zebran.
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Po trzecie rodzic

Zadaniem rodzicow jest podsycanie zdolnoSci swoich dzieci oraz ich zapatu do nauki. W tym celu
niezbedne jest nawigzanie partnerskiej relacji z nauczycielami, zeby lepiej rozumie¢ potrzeby dziecka,
moc wspomagac je w rozwoju. [stotng warto$¢ ma takze wspoétpraca z pedagogiem. Zadanie rodzicow
bedzie utatwione, gdy rodzice nawiaza bliska wspotprace ze sSrodowiskiem szkolnym. Angazujac sie
w zycie szkoty, beda dawali $wiadectwo wyznawania podobnych wartosci.

Podsumowanie

Edukacja to nie wpajanie uczniom wiedzy, lecz rozbudzanie talentéw. A szczeS$cie to ciekawo$¢ po-
znawania. Po pierwsze nauczyciele i rodzice powinni pamieta¢, ze wychowujemy poprzez przyktad,
anie deklaracje. Dlatego aktywna postawa, zaangazowanie, indywidualne podejScie majg wielkie zna-
czenie.

Po drugie powinniSmy starac sie stwarzac¢ najlepsze warunki do rozwoju, nalezy by¢ przygoto-
wanym na zmiany w $wiecie oraz uznac, Ze szkota tez musi sie uczy¢ i rozwija¢. W XIX wielu szkota
ksztatcita przysztego pracownika. Dzi§ uczniowie, ktdrzy sg w klasie pierwszej, beda konczy¢ szkote
w 2037 roku. Tak naprawde nie mamy pojecia, jakie wymagania stawia¢ bedzie przed nimi przyszta
rzeczywisto$¢. W tak szybko zmieniajacych sie okoliczno$ciach powinni$my skupi¢ sie na wyposaze-
niu uczniow w umiejetnosci postugiwania sie informacjami, sprawi¢, ze beda samodzielni, kreatywni,
odwazni, otwarci i ciggle ciekawi. Stwérzmy zatem Srodowisko, w ktérym dzieci beda sie rozwijac,
budowac dobre relacje, rozwija¢ swoje pasje, a w efekcie przekracza¢ swoje granice.

Zachecam do partnerstwa na rzecz rozwoju uczniow.
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Partnership for peace.
The school is not like playing cops and robbers

Parents pay a lot of attention to the process of selection of the right school for their children, as
they are aware this decision will significantly influence their children’s future. Depending on what
kind of people they will meet on their path, what and how they will learn, our children can be shaped
into different human beings. Can school teach how to think, solve, or will it rather ask to memorize
pieces of material? Can it support inborn curiosity, creativity or will it suffocate them?

When we think about our private history, our masters, traumas passions from our school life we
can often see some correlation with our present situation.

How can we influence our childremn>s lives so that they could be happy in school? Do we
really have this kind of power to make it happen?

Let>s look at three main characters of our school system: a student, a parent, and a teacher, be-
cause the roots of the problems are often connected with their attitudes. Whereas, defining properly
tasks of any of above-mentioned elements can turn school into a place where happiness is achievable.
Because it is relations, not programs or school environment, that can make us feel happy.

Through ages relations between students, teachers and parents were tense, mirroring the feudal
system, based on lowliness and compulsion. Being equipped with different tools such as rewards and
punishments, the teacher was supposed to teach a child the content and discipline. Parent and teach-
er relations used to be centered on relating information as to how the child is doing a task, how we
can assess his or her progress, and how we can do it ‘objectively’ i.e. not taking into consideration his
or her inborn abilities or limitations. Sometimes it resembles relations filled with pent up tension...
where a police officer is following a criminal. Parents also take up different roles, sometimes becom-
ing crime fighters who are pursuing possible offences and punishing for them, but also becoming
bodyguards, trying to save an offspring from school oppression.

Present knowledge on neurobiology points out that functioning of traditional school model is
against human nature and biological conditioning of a young person. Therefore, we need to define
our tasks.

Firstly, the student

Children are curious and active by nature, so the school should support their need to learn, dis-
cover, create and co-operate. They continue the natural process of learning about the world. They can
walk, speak, observe, now they are ready to read, count, dance, plan and design.
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Students at school have an active role. They should be able to decide on how to learn, take over re-
sponsibility. It is necessary to show our child usefulness of gained knowledge and explain educational
goals.

To put it the easiest way, a child at school will be happy when he or she is noticed as an individual,
and teachers would act as those inspiring, supporting, cheering, prodding, accompanying forces.

Secondly, the teacher

His or her task is to facilitate the learning process, individualize teaching. The teacher’s goal is to
awake students’ interests, inspire creativity, uphold motivation, especially when students get discour-
aged or when different problems appear.

The way he or she works, the materials he or she uses depends entirely on students. One of his or
her tasks should include developing students’ interests through organizing extra classes and shaping
prosocial attitudes.

Teacher’s main goal is to constantly support motivation by appreciation, rewarding and being
a role model in this never-ending drive to develop, but also supporting students in their struggles,
drawing conclusions and learning from mistakes. This is why it is worth considering opening to the
students, e.g. by talking about passions.

The value of relation between a student and a teacher cannot be overrated because creating a bond
changes the learning process entirely. The person we trust and like, who we do not want to disap-
point, who we find important.

It is also important to take care of the relations with parents. One of the crucial elements is the
idea of meetings.

Thirdly, the parent

Parents’ task is fueling children’s abilities and their passion for learning. To this aim, it is crucial
to establish a partnership with teachers as to better understand children’s needs, be able to support
their development. Cooperation with a pedagogue is also of great value. Parents’ task will be simpli-
fied when they establish close cooperation with the school community. Being engaged in the school
life, they will bear witness to cherishing the same values.

Summary

Education is not about the implementation of knowledge but awakening talents. And happiness
is the curiosity of discovery. Firstly, teachers and parents should remember that we bring up through
example, not declarations. This is why an active attitude and individual approach are of great impor-
tance.

Secondly, taking care of creation of the best condition for development, you need to be prepared
for changes in the world and recognize that school also needs to learn and develop. In the 19 century
the school was educating a future employee. Our present first graders will finish their education in
2037. In fact, we have no idea what kind of expectations will await them in the future. In those ev-
er-changing circumstances we should focus on equipping students with information research skills,
make them independent, creative, brave, open and curious. Let’s create the environment, where kids
could grow, build positive relations, develop their passions, and as a result cross borders.

[ strongly encourage the partnership for students’ development.
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Szkofa z moca... mocq przestrzeni :)

Jestem MARZYCIELKA i wierze w to, Ze marzenia sie spetniajg. Wierze tez w to, Ze cztowiek, ktory
spelnia swoje marzenia jest szcze$liwy i ma MOC ... MOC zmieniania Swiata.

Dlatego to, co robie - praca z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi przepeiniona jest dawaniem ludziom
poczucia sprawstwa, inspiracji i wsparcia podczas realizacji ich wtasnych marzen.

»Zbudowatam” szkote, ktéra ma i daje moc. Szkote, w ktdrej codzienno$¢ stata sie miejscem spet-
niania pasji, doSwiadczania siebie i $wiata.

To, co robie, udowadnia, Ze nauczyciele i uczniowie sg wyjatkowi i powinni otrzymywac wszystko
to, co wyjatkowe. Jednak najwiekszym moim marzeniem jest, zeby w szkole byto normalnie ... bez
pospiechu, ciekawie, skutecznie i zawsze ze zrozumieniem. Dlatego:

e Nie bojmy sie mysle¢ o szkole jak o wtasnym domu...

e Nauczymy sie wspotodpowiedzialnosci za to co nas otacza...

e Zmiany planujmy wspdlnie. Moc zmian lezy w sile zespotu.

e Szukajmy inspiracji u innych, jednak pamietajmy, Ze z reguty sprawdza sie wszystko to co na-

sze - przemys$lane i dostosowane do potrzeb NASZEGO $rodowiska.

e Przestrzen dostosowujmy do naszego $wiatopogladu, naszej kultury, naszych potrzeb.

e Otaczajmy sie przedmiotami, ktére bedg do czego$ stuzyly...nadajmy im sens i postarajmy sie

o to, zeby wszyscy go rozumieli.

e Nie martwmy sie, Ze sie nie uda. Fakt wspélnego dziatania jest juz sukcesem.

e Przestrzen jaka tworzymy, ma nam stuzy¢ i pobudza¢ do ... 7 ...7 ...7

Poznajmy sie lepiej ... przestrzen edukacyjna w szkole podstawowej w Radowie Matym ...

Gdy wchodzimy do szkoty, juz na progu witajg nas kolorowe ptaki, wiszace u sufitu, ktore migaja
szklanym oczkiem, wprowadzajac nas w pogodny i ciepty nastroéj. Korytarze wypeinione sg plastycz-
nymi opowie$ciami o realizowanych przez nas edukacyjnych podrézach. Kazde miejsce ma swdj kli-
mat i temat, o ktorym chce opowiadac. Ulubionym miejscem wszystkich jest sklep kolonialny, w kto-
rym mozna poznac zapachy i smaki swiata. Wisi tu mapa opowiadajaca o tym, skad przybyty do nas
przyprawy. W centralnym miejscu sklepu, gdzie stoja meble pomalowane w afrykanskie motywy, mo-
zemy ,dotkng¢” tych smakéw i zapachéw. Mozemy razem z uczniami usig$¢ przy stole i wypic herbate
lub po prostu porozmawiac z kolega.

Korytarze sg miejscem, w ktérym odbywamy rézne tematyczne spotkania, jak rowniez prezentu-
jemy na nich swojg prace. Na pierwszym pietrze mamy miejsce na sprawy wychowawcze i tzw. forum,
do ktérego zapraszamy ciekawych ludzi lub rozmawiamy na tematy spoteczne. Na parterze znajduje
sie tzw. ,stodota”, przy ktorej dobrze bawimy sie, odbywamy spotkania z réznych okazji. Tutaj razem
muzykujemy, czytamy ksigzki, recytujemy wiersze, tworzymy nasz Swiat. W piwnicach jest miejsce
na aktywno$¢ artystyczna, Swietlice i duzo réznych tablic, na ktérych uczniowie moga pisa¢, rysowac
i ,tworzy¢” wszystko to, co nie bedzie obrazato innych. W innej czesci szkoty najmtodsi uczniowie
maja na korytarzu starg kuchnie, apteke z domowymi lekami oraz kacik, w ktérym mieszkaja rybki.
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Wszedzie stojg stare kanapy i fotele. To miejsce na odpoczynek, pomyslenie ... Jak w domu. MozZna
poogladac i poczytac uczniowskie relacje z zajec i warsztatow tematycznych, przygotowac swoja wy-
stawe prac artystycznych.

Jednak bez watpienia szkota jest miejscem edukacji, ktéra zwykle kojarzy nam sie z dziataniami
na rzecz rozwoju intelektualnego. Trud naszej pracy rozpoznajemy po efektach/owocach w postaci
wiedzy i zwigzanych z nig umiejetnosciach. Mato w tym miejsca na emocje, przezycia i do§wiadczania,
a przeciez to one dajg nam poczucie bezpieczenstwa, uznania i wyzwalajg potrzebe samorealizacji.
Czesto stajg sie motorem napedowym do nauki, budzac che¢ do poznawania Swiata i ludzi.

Budujac szczesliwg szkote nie mozna byto zapomnie¢ o EDUKAC]I. Dlatego powstato dwanascie
sal tematycznych i pracowni, w ktorych uczniowie razem z nauczycielami uczga sie i rozwijaja swoje
kompetencje ... tutaj przedstawie kilka ...

,Bajkami budujemy zycie” to sala teatralna, w ktérej znajduje sie scena, profesjonalne oswietle-
nie i nagtos$nienie, zebrany jest duzy zestaw rekwizytow. Gtdwnym celem podejmowanych dziatan
jest zdobywanie takich kompetencji jak: praca w grupie, stuchanie i dyskutowanie, prezentowanie
sie, ksztattowanie postaw wobec siebie, rodziny, szkoty, otaczajacego dziecko Srodowiska przyrodni-
czego. Wbrew pozorom wcale nie chodzi tu o teatr. Bardziej o sytuacje, ktére rozwijajg wyobraznie,
wyzwalajg kreatywno$¢, ucza samodzielnosci. Budujg poczucie bezpieczenstwa, pozwalaja na zdo-
bywanie do$wiadczen, z ktorych dziecko bedzie korzystato w réznych sytuacjach zycia codziennego.
Realizowane s3 przede wszystkim tresci jezyka polskiego, przyrody, plastyki i muzyki. Odbywaja sie
spotkania z ciekawymi ludZmi, miejscami i zdarzeniami.

»Zmystami doswiadczamy $wiata” - to sala kuchenna, w ktérej znalazto sie cate podstawowe wy-
posazenie kuchni i jeszcze wiecej. Pachnie tu nie tylko przyprawami, lecz takze wspomnieniami, dzia-
faniami i planowaniem przysztosci. Uczniowie zdobywaja takie kompetencje jak: uczenie sie, praca
w grupie, branie odpowiedzialno$ci za rezultaty, planowanie i ocenianie wtasnej pracy, przyjmowanie
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wtasciwych postaw spotecznych w domu, klasie i grupie rowiesniczej. Ucza sie mys$lenia naukowego,
matematycznego, czytania i twdrczego rozwiazywania probleméw. Tu do$wiadczajg Swiata i poznaja
go oraz wyjasniajg zjawiska zachodzace w przyrodzie i Zyciu cztowieka. Poznajg zasady zycia rodzin-
nego, ucza sie odpowiedzialno$ci za siebie i powierzony im sprzet.

Pracownie artystyczne - ceramiczna, witrazu, czerpania papieru, filcu... Gtéwnym celem podejmo-
wanych w nich dziatan jest rozwijanie wyobrazni, budzenie uczuc¢ i wrazliwos$ci, wspieranie kreatyw-
nosci. W tych pracowniach uczymy planowania i wykonywania zadania do konica. Dajemy uczniom
szanse na sukces i budowanie pozytywnego wizerunku. Sprzyjajacy klimat oraz rézne mozliwosci
prezentowania swojej pracy daja dziecku poczucie odpowiedzialnosci i sprawstwa we wspottworze-
niu miejsca odpowiedniego do dziatania, miejsca za ktore czujemy sie odpowiedzialni i identyfikuje-
my sie z nim.

Wspieram szkoty w budowaniu wizji rozwoju oraz nauczycieli w poszukiwaniu pedagogicznej toz-

samosci. Marzenia byty, s3 i beda sita, ktorg moge Wam przekazad! Sita, ktéra wprowadzi nas w $wiat
nowoczesnej edukac;ji!
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The school with the power... the power of space :)

[ am a DREAMER and I believe that dreams can come true. I also believe that a person who can
bring his/her dreams to life is happy and has the POWER ... the POWER to change the world.

That is why, what I do - working with kids, youths and adults is filled with giving people the sense
of making things happen, inspiring them and supporting in making dreams come true.

“I built” the school which has and gives the power. The school where one can pursue one’s passion,
experience himself/herself and the world.

What I do proves that both teachers and students are unique and what they receive should also be
unique. However, my biggest dream is for the school to be normal... without rush, the school which is
interesting, effective and always comprehensible. That is why:

e Let's not be afraid to think of the school as our home ...

e Let's learn to share responsibility for what is around us ...

e Let's plan changes together. The power of changes is in the power of the team.

e Let'slook for inspiration in other people, however, remember that, as a rule, our own solutions

prove the best! They are best considered and tailored to OUR circumstances.

e We adjust the surrounding space to our worldview, culture and needs.

e Let's surround ourselves with objects that serve a purpose... fill them with meaning and try to

make it understandable for others.

e Don’t worry about possible failure. Undertaking common action is already a success.

e The space we create shall serve us well and inspire... ? ...7 .7

Let’s get to know each other better... educational space at the primary school in Radowo Mate...

When we enter the school, we are greeted already at the door by colourful birds hanging from the
ceiling, which from the start creates a warm, friendly climate. The halls are filled with artful stories
about the educational journeys we have travelled. Each site has its atmosphere and theme it wants
to talk about. Everyone’s favourite place is the colonial shop where you can get to know the scents
and flavours from all over the world. There is a map showing where the spices have come from. In the
centre of the shop, where the African style furniture is we can sense those scents and flavours. We can
sit at the table with our students and have a cup of tea or just chat with a friend.

Halls are the location for different theme events and presentation of our works. The first floor is
dedicated to educational and care matters and the forum, where we invite interesting people or dis-
cuss social issues. The “barn”, on the ground floor, is the place for having fun and holding meetings on
many a different occasion. This where we play music together, read books, recite poetry, create our
world. The basement is dedicated to artistic activity, there is a playroom and lots of boards on which
students can draw and create anything that will not be offensive to others. In another corner of the
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school the youngest students have the use of an old oven, a pharmacy with homemade medicines and
a fish asylum. Sofas and armchairs may be found everywhere. This is where you can sit and think... as
at home. You may watch and read students’ accounts from thematic classes and workshops or prepare
your own art exhibition.

Nonetheless, though, school is the venue for education usually associated with efforts aimed at
intellectual development. Our work gets translated into results/fruit in the form of knowledge and
associated skills. There is little room for emotions, feelings and experiences while it is exactly them
that give us the sense of security, appreciation and induce the need for self-development. Emotions
are often the driving force behind studies and the desire to learn about the world and people.

Building a happy school one may not forget about EDUCATION that is why we created twelve the-
matic classrooms in which students with their teachers learn and develop their competences. ... here
[ shall present a few ...

“We build life with fables” is a theatrical workshop with a stage, professional lighting and sound
system, and an impressive collection of props. The main purpose of activity undertaken here is ac-
quiring such competences as: group work, listening and discussing, self-presentation, shaping atti-
tudes towards oneself, family, school, the natural world around. Contrary to what you might infer at
first glance, this is not about the theatre. The essence are the situations which expand imagination,
unleash creativity and teach independence. They build the feeling of security and give opportunities
for gaining experiences which will prove useful later in life. We mainly base on the content from the
Polish classes, biology, art and music. There we also hold meetings with interesting people, talk about
places and organize events.

“We experience the world with our senses” - that is the kitchen room with all the basic kitchen
amenities and more. It smells not only of spices but also memories, action and planning the future.
Students gain here basic competences such as: learning, working in a group, assuming responsibility
for results, planning and evaluating own work, assuming appropriate attitudes at home, in the class-
room and peer group. They teach scientific and mathematical thinking, reading and creative problem
solving. It is here that students experience and get to know the world and explain phenomena of na-
ture and human life. They learn the rules of family life as well as responsibility for themselves and the
equipment entrusted.

Art workshops - ceramic, stained glass-work, paper making, fleece... The main purpose of under-
taken activities is development focussed on imagination, emotions and sensitivity, supporting creativ-
ity. In these workshops we teach how to plan and bring a task to its end. we give students the chance
to succeed and build a positive image of themselves. A good atmosphere and various possibilities for
presenting the work give children the sense of responsibility and agency in co-creating a place right
for action, a place for which we feel responsible and identify with.

[ support schools in creating development prospects and teachers in the search of their pedagog-

ical identity. Dreams have always been, are and will be a force that I can pass on to You! A force that
will take You to the world of modern education!

Felicytologia w praktyce szkolnej] — Materiaty konferencyjne 33



ANTONELLA VERDIANI

Tu uczymy sie dla czystej przyjemnosci uczenia sie...

Jedno z rozwigzan wspotczesnego kryzysu, braku
stabilizacji spotecznej, przemocy w szkotach skierowa-
nej przeciwko dzieciom, pochodzi z kregu badan nauk
spotecznych zwtaszcza tych nad szczeSciem i radoscia.
Wyb6r ten wymaga ufnoSci w ukryty sens istnienia.
,Ukryte” pytanie egzystencjalne tego badania wydaje
sie oczywiste: jak mozemy zblizy¢ sie do ,Swietlistej
istoty bytu”, ktéra zgodnie z przekonaniem Tybetanczy-
kéw, mieszka w kazdym z nas? Czy w obecnym Swiecie
mozemy uczy¢ dla radosci?

[stotg radosci jest ,taczenie”. Socjologiczne poje-
cie zaleznosSci wyjasniane jako ,akt taczenia i rezultat
tego aktu” najlepiej ttumaczy istote i znaczenie zwigz-
ku, ktory jest zaréwno indywidualny, jak i spoteczny.
Tylko wtedy, gdy czuje rado$¢ w sposob osobisty, two-
rze potaczenie z Innym, innymi. Dzieci spontanicznie
znaja to jako joie de vivre. Zgodnie z teorig Spinozy,
rado$¢ jest objawieniem zwigzku duszy cztowieka
z wyZszym wymiarem, ktéry angazuje nas catkowicie,
a posrednio angazuje tez wszelkie aspekty naszej eg-
zystencji, poniewaz rozwija ja.

Interdyscyplinarny charakter tego badania prowa-
dzi do skonfrontowania zachodniej i wschodniej wi-
zji edukacji. Poszukujac szkét i metod rézniacych sie
znaczaco od tradycyjnego modelu, odkrytam edukacje integralng, ktorej celem jest uczenie globalnej
Swiadomosci siebie oraz otaczajacego $wiata, jak rowniez rozwdéj wymiaru duchowego. Podr6zowa-
tam do Indii, szukajgc odpowiedzi na osobiste i zawodowe pytanie: jak by¢ szczesliwym (w szkole)?
Odkrytam tam innowacyjna pedagogike Free Progress, ktérej nadrzednym celem edukacyjnym jest
uszczeSliwianie uczniow. Teoria Free Progress zaktada, ze dopiero po uwolnieniu sie z tradycyjnych
programow edukacyjnych, dzieci mogg rozwing¢ swoéj prawdziwy potencjal. To samo zalecane jest
ich nauczycielom, ktérzy sg zachecani do porzucenia niewdziecznej roli kontroleréw, by stac sie prze-
wodnikami duchowymi, guru, ktérzy w Sanskrycie definiowani sg jako ,ci, ktérzy rozpraszajg ciem-
nosci”.

Na dtugo przed sukcesem szkoty Sadbury w Stanach Zjednoczonych, czy fenomenem szkdt demo-
kratycznych, ktéry rozwija sie wtasnie w Europie, pedagogika Free Progress przynosita spektakularne
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rezultaty. To dlatego wtasnie uwazam, Ze rado$¢ moze stac sie ogniwem tgczacym wszystkie zachod-
nie szkotly. Pojawia sie jednak pytanie: Jak mozemy tego dokonac?

Musimy zastanowi¢ sie nad wspo6tczesng edukacja. Uniwersytety i badacze zachecajg nas do gtebo-
kiej refleksji. Reformy systemu koncza sie wiekszym lub mniejszym sukcesem, jednostki eksperymentuja,
wykorzystujac nowoczesne metody nauczania w praktyce, odkrywajac w Indiach, Europie, Stanach Zjed-
noczonych, Kanadzie i Ameryce Lacinskiej szkoty, ktore ,czynia dzieci szcze$liwymi”, szkoty inspirowane
wielkimi ruchami edukacyjnymi (Montessori, Steiner), lecz takze Swiezym powiewem kreatywnosci i in-
nowacji.

Te nowoczesne doSwiadczenia dziatajg na dwoch poziomach transformacji: indywidualnym, ktéry
ma zwigzek z rozwojem osobistym nauczycieli, rodzicoOw i uczniéw oraz zbiorowym, ktéry rozpatruje
rézne drogi szkolnego wspétdziatania. Myslenie o edukacji, nadawanie jej nowych znaczen staje sie
akcja bojowa, w ktérej zaleznos¢ nabiera znaczenia ,tego co wigze bez ograniczania nas”, w radosci
dzielenia sie z innymi oraz z nami samymi.
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Here we learn for the joy of Learning...

One of the solutions to the current world crisis, social instability, violence in school oriented to-
wards children, comes from the research in social sciences, especially the field of happiness and joy.
This choice requires trust in existence and its hidden meaning. The ,hidden”, existential question of
research becomes obvious: how can one contact more closely this ,Juminous substance of being”, as
the Tibetans say, which lives in all of us? Is it possible to educate to joy today?

The nature of joy is “connecting”. The sociological concept of reliance as an ,act of connection and
result of that act” is the best one to describe the nature and meaning of this union which is individual
and also social. Because when [ am in joy intimately, I create the link with the Other, others. This is
what children spontaneously know through the joie de vivre. Joy is the manifestation of the union of
the individual soul with a superior dimension, it invests the totality of being and, indirectly, all aspects
of existence because it ,,contributes” to it, as Spinoza says.

The transdisciplinary approach of this research brought the author to meet Western and Eastern
educational visions. Searching for schools and pedagogies different from the traditional model, the
author discovered the Integral education, which aims to educate to a global consciousness of oneself
and of the world, including the development of a spiritual dimension. The author travelled to India
researching the answer both to a personal and professional question: how to be happy (at school)?
She discovered the Free Progress, an innovative pedagogy which educational intentions are: to make
the pupils happy!

Only when they are released from the programme, the theory of Free Progress states, children
can progress towards the development of their potential. The same is true for their teachers who are
asked to leave the ungrateful role of controllers, to become their guides, their gurus, in Sanskrit,those
who dispel the darkness”.

Long before the Sudbury school in the United States, or the phenomenon of the Democratic Schools
that is currently developing in Europe, this pedagogy continued to give spectacular results. This is the
reason why the author is convinced that joy can become a common thread in this process also in our
Western schools. But how?

We need to ,rethink education”. Universities and researchers invite us to study it deeply, political
reforms apply with more or less success, and individuals “put their hands in the dough” by imple-
menting new educational practices. It was these concrete experiences that kept the author interested
in her research: for example, by discovering in India but also in Europe, in the United States, in Cana-
da, in Latin America, schools that ,make children happy”, which are inspired by historical pedagogical
movements (like Montessori or Steiner), but also by a new wind of creativity and innovation.

These innovative experiences act on two levels of transformation: individual but also collective.
Rethinking education then becomes a militant action, in which reliance takes on its meaning of ,mean-
ing that binds” without locking us up, in the joy of sharing with others and with ourselves.
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0 potrzebie edukacji miedzykulturowej

Mapa $wiata, ktéra postuguja sie Australijczycy dobrze obrazuje poczatkowe odczucia zwigzane
z pojawieniem sie w klasie ucznia z innego kraju, ktéry nie méwi po polsku. Swiat stanat na gtowie!
Jak poradzic¢ sobie z niepokojem, lekiem i obawa, ktére przeszkadzaja w osiggnieciu szczeScia wszyst-
kim zaangazowanym? Zagadnienie miedzykulturowoS$ci jest mi bliskie juz od poczatku mojej pracy
w zawodzie ze wzgledu na obecnos$¢ w klasie uczniéw z innych kultur oraz konieczno$¢ organizowa-
nia ich nauki.

Jak zorganizowac¢ nauke obcokrajowca? Jak jego pojawienie sie reorganizuje nauke wszystkich
uczniow w klasie? Czy szkota ma wypracowang strategie postepowania? Jak sprawié, by w zupetnie
innym Srodowisku uczen ten znalazt szcze$cie i czerpat rado$¢ z edukacji? Jak to wszystko osiggnac,
gdy uczen nie zna ani jezyka polskiego, ani jezyka angielskiego? Jak poradzi¢ sobie z jawnie okazy-
wang niecheciag do pracy w grupie z obcokrajowcem, z ktérym trudno sie porozumie¢? Odpowiedzi
na te pytania miaty kluczowe znaczenie, gdyz moje nastawienie mogto rzutowac na proces integracji
ucznia w klasie. Dzieci w mtodszym wieku szkolnym majg juz uprzedzenia i z rezerwa odnosz3 sie do
»innych”. Odpowiednio zaaranzowane dziatania dorostych waznych w Zyciu dziecka, moga przesadzi¢
0 jego pozytywnym lub negatywnym podejSciu do réznorodnosci.

W moim odczuciu edukacja miedzykulturowa jest czyms wiecej niz wykonywanie prezentacji czy
organizowanie dni poswieconych réznym kulturom. Musi wigzac sie z wyjsciem z naszej strefy kom-
fortu - z prawdziwym spotkaniem z inng kulturg. Edukacja miedzykulturowa nierozerwanie zwigza-
na jest z edukacja wielojezyczna. O sukcesie edukacji miedzykulturowej w moim odczuciu decyduja
wptywy na trzech ptaszczyznach: szkota, klasa, sam uczen.

Niewatpliwie bardzo wazne s3 dziatania systemowe wypracowane przez szkote. Wazng role
w zyciu dziecka powinien odgrywac psycholog/pedagog, ktéry wspiera dziecko, gdy nie radzi sobie
w kontaktach z rowie$nikami albo czuje sie przyttoczone iloscig oczekiwan w klasie. Ta zgromadzo-
na wiedza pozwoli na wypracowanie: Indywidualnego planu edukacyjnego (dydaktycznego) opartego
na kompetencjach jezykowych i stanie psychospotecznym. Diagnoza daje nam obraz ucznia, choc¢ tak
naprawde wiele jeszcze ukryte jest gteboko w nim samym. Wazniejsze niz celowanie w potrzeby po-
znawcze uczniow okazuje sie zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci i szacunku.
Bycie zauwazonym, nieignorowanym i docenianym pozwoli mu zbudowa¢ pewno$¢ siebie w nowym
Srodowisku. Zaniedbania w procesie integracji nowego ucznia z klasg rzutuja na jego p6zniejsze funk-
cjonowanie w klasie. Po pewnym czasie przyjdzie moment, w ktérym wreszcie poczuje sie on szczes-
liwy, bo bariery jezykowe i kulturowe przestang by¢ dla niego az tak duzym obcigzeniem. Nie mniej
wazne sg dziatania w obrebie klasy. Nauczyciel powinien zadbac o to, by uczen cudzoziemski poczut
sie dumny ze swego pochodzenia, a takze zobaczyl, Ze stanowi ono wartos¢ dla innych i postrzegat
siebie jako wazny element réznorodnosci. Aby edukacja miedzykulturowa byta zywa i wzmocnita
pozycje ucznia obcokrajowca, podczas moich lekcji staram sie wigczac jezyki uczniéw obcojezycz-
nych. Przetomowe okazato sie zastosowanie modelu pracy w grupach miedzykulturowych - modelu
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WISE, ktérego autorkami sg Marta Piegat-Kaczmarczyk i Zuzanna Rejmer. Model zaktada specyficzne

organizowanie pracy grupowej w taki sposdb, aby wigczy¢ jezyk ucznia do zadan oraz aby wtasciwe

wykonanie zadania byto wynikiem realnej wspotpracy z uczniem cudzoziemskim. Jakie sg jego gtéw-

ne filary?

1. W sytuacji wspétzaleznoSci, wszyscy cztonkowie sg potrzebni do realizacji wspdlnego celu.

2. Poprzez wzmacnianie lub zbudowanie poczucia akceptacjii przynalezno$ci cudzoziemcow do kla-

sy wspierany jest proces gtebokiej integracji.

Stworzenie dla uczniéw cudzoziemskich sytuacji potencjalnego sukcesu.

4. Pokazanie uczniom tego, jak wspétpraca i korzystanie z potencjatu réznorodnosci kulturowej
moze im pomo6c w edukacji.

Przeprowadzone przeze mnie lekcje w grupach miedzykulturowych pozwolity mi przekonac sie,
ze model faktycznie dziata. Zobaczytam pozytywne emocje uczennicy cudzoziemskiej, ale takze spra-
witam, ze byta ona kim$ pozgdanym w grupie.

Organizowanie edukacji miedzykulturowej w takich warunkach daje poczucie szcze$cia. Korzysci
ze stosowania modelu odczuwajg wszyscy zaangazowani: nauczyciele, uczniowie polscy i cudzoziem-
scy. Kontakt z odmiennymi kulturami pozwala nam pozna¢ innych ludzi, jednoczesnie odkrywajac
siebie samych. Dopiero w ramach wspétpracy i dialogu z obcokrajowcami mozna uswiadomi¢ sobie
wtlasne granice, a takze pozna¢ nasze przekonania na temat innych. To, co nowe i obce zawsze budzi
w nas lek, ktéry musimy pokonywac i przezwycieza¢. Dlaczego? Dlatego, ze , piekno tkwi w réznorod-
nosci”. Powracajagc do metafory mapy australijskiej -poczatkowo edukacja miedzykulturowa moze
by¢ dla nas bardzo trudna, a nasze dotychczasowe przyzwyczajenia moga zosta¢ wystawione na ciez-
ka probe. Gdy jednak przyjrzymy sie jej doktadnie, z czasem uczymy sie nig postugiwac, a nowa per-
spektywa wcale nie okazuje sie taka zla.

w
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Ahout the need of cross-cultural education

A south-up oriented map of the world, which the Australians use, illustrates best the initial feel-
ings connected to the foreign student who is new in the classroom and does not speak Polish. The en-
tire world is completely turned upside down! How to cope with the anxiety, fear and ongoing concern
which stand in the way of happiness? The issue of multiculturalism is close to my heart from the very
beginning of my teaching practice due to the presence of foreign students in the classrooms.

How to organize their education? How are they rearranging teaching all the other students? What
is the school’s coping strategy? How to make a foreign student enjoy their learning in a completely
new circumstances? How to achieve it, if the student does not know neither Polish nor English? What
to do when other students are demonstrating their unwillingness to cooperate with foreigners who
are difficult to communicate with? All the answers for the above mentioned questions seemed to be
vital for me because my attitude might affect the process of student’s integration.

Lower primary students are prejudicial and treat ‘difference’ with caution. In this context appro-
priately organized actions of significant others in the child’s life can determine the positive or nega-
tive attitude towards diversity.

According to me, multicultural education is a lot more than making presentations about other
cultures or organizing international culture days. It is readiness to step out of one’s comfort zone and
involves a real contact with the otherness. Multicultural education goes together with multilingual
education. What has a particular influence on the success of multicultural education? I believe three
levels are involved: the school as an institution, the class as a group of students and the foreign stu-
dent.

Undoubtedly, all the procedures worked out by the school play an important role. A school psy-
chologist or a pedagogue is the right person to support a child when s/he cannot get along with peers
or feels overwhelmed by high expectations. All the information gathered will allow for creating: An
Individual Educational Plan based on language competences and psychosocial health. This extensive
diagnosis will be very helpful, but not full. A lot is still hidden in the student. A lot more important
than aiming at cognitive abilities, the teacher should concentrate on basic needs of a foreign stu-
dent: safety, belonging (sense of connection) and esteem (respect, self-esteem). Being accepted, not
ignored and appreciated will help student build self-esteem in new circumstances. If there was any
negligence in the initial process of integration of a student, it will be revealed later on. However, after
some time of adjusting, the student will feel happy because language barrier and cultural differences
will not be such a big burden any more. No less important are all the actions in the class. The teacher
should try her/his best to make the foreign student feel proud of his/her origins. What is more the
student need to notice that s/he is valuable for others and is an important part of diversity. To make
multicultural education real and to strengthen a foreigner during my lessons I try to incorporate their
languages in the lessons.
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The use of WISE model by Marta Piegat-Kaczmarczyk and Zuzanna Rejmer seemed to be ground-
breaking. The model is dedicated to be used in multicultural and multilingual classrooms. It is organ-
ised in such a way to incorporate foreign student’s native language in various group tasks. Working
this way requires real cooperation with the foreigner. What are the key pillars of the model?

1. In the strong correlation, all the members are needed to achieve the common goal.

2. Through enhancing, building acceptance and sense of belonging of foreign students in the class

a deep process of integration is promoted.

Creating a situation for foreigners in which s/he can succeed.

4. Showing the students how cooperation and taking advantage of cultural diversity can be helpful
in education.

All the lessons conducted by me made me feel that the model really works! Not only could I see
positive emotions of my foreign student, but I also changed the attitudes of other students toward her
. She was an important part of the group, needed - to do the task well.

Organizing multicultural and multilingual education in such conditions gives the sense of hap-
piness. Benefits of using this model will be noticed by everyone: teachers, both Polish and foreign
students. The contact with other cultures gives us a chance to get to know other people, but we learn
a lot about ourselves. Only in the course of cooperation and dialogue with foreigners can we realize
our limits and beliefs about others. Newness often makes us fearful, but we need to learn to overcome
it. Why? It is because ‘Beauty Lies in Diversity’. Turning to Australian map metaphor- multicultural
education seem to be very difficult at the beginning and our habits can be put to the test. However,
after some time, when we take a serious look at it, we learn to use it and we like this new perspective
which seems not that bad once you get to know it.

w
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Witajcie leniwi, nic nieznaczgcy, niewdzieczni
I nikomu niepotrzebni indywidualisci

Wyktad rozpoczat sie od przywotania krétkiej scenki, w ktorej prelegent pokazat przyktad nieod-
powiedniej informacji zwrotnej otrzymanej przez ucznia od nauczyciela.

W dalszej czeSci przemawiajacy przeszedt do przedstawiania przyktadéw zachowan, ktore wspie-
raja poczucie szczescia uczniow w szkole oraz proces uczenia sie. Zjawisko zostato przeanalizowane
w trzech aspektach: w relacji nauczyciel-uczen, w relacji uczen-uczen oraz poprzez organizacje pracy
szkoty.

Pierwszy przyktad w odniesieniu do relacji uczen-nauczyciel dotyczyt doceniania bardziej wktadu
(tworczego, intelektualnego) ucznia niz jego dobrego zachowania. Celem nastepnego przyktadu (na-
uka, jak posig$¢ umiejetnos¢ jazdy na rowerze) byto pokazanie, jak wazne jest udzielanie wsparcia
i pomocy w poczagtkowym etapie procesu uczenia sie.
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Prelegent dowiddt, Ze szkota moze takze by¢ pomocna w budowaniu relacji na ptaszczyznie uczen-
-uczen. Opowiedziat o tym na przyktadzie warsztatow antyprzemocowych, z ktorymi miat do czynie-
nia w szkole miedzynarodowej w Londynie. Innym sposobem budowania relacji uczen-uczen, o ktorej
byta mowa, jest wykorzystywanie metody pracy w grupach (poniewaz wspotczesne spoteczenstwo
znacznie czes$ciej pracuje w zespotach).

Ostatnim omawianym aspektem byta organizacja pracy szkoty. Zostat przywotany przyktad orga-
nizowania spotkan na forum szkoty, angazujacych ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, stuzacych doce-
nieniu kazdego najmniejszego sukcesu oraz majgcych ogromny wptyw na poczucie przynaleznosci
do spotecznosci szkolne;.

W zakonczeniu przemowienia prelegent udowodnit, Ze zbyt surowe reguty stosowane przez szko-
e ograniczajg rozwoj (ucznidéw).
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Hello, lazy, meaningless, unthankful useless individuals

Tytus started from a small role play in wich he presented an example of bad feedback from a teach-
er to a student.

He then moved on to providing examples of behaviors that encourage student’s happiness in
school and as a result better learning. He used three dimensions to bring the points: Teacher-Student
relationship, Student-Student relationship and school organization. The first example in the teacher
student relationship was about appreciating contribution rather than good behaviors. The next ex-
ample (learning how to ride a bicycle) was aimed to present the importance of providing help in the
beginning of the learning process.

The school can also help in developing a student-student relationship. Tytus shared a small case
from his London school experience were the school organized anti-bullying workshops. Another way
that Tytus said to enhance student relationships were group projects because they teach how to work
in groups (because todays society people work in teams more often

The last dimension was school organization. The examples used were town- hall meetings as a way
of appreciating every small win and making everyone contributing to school life: teachers, students
and parents alike. Tytus finished by debating the strictness of school rules were his point was that too
strict rules are limiting development.
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JUSTYNA PrAcHTA

Czas na przygode!
Zaplanowany szczesliwy traf w Extended Essay

Extended Essay, ktory jest tematem mojego wystgpienia, nie kojarzy sie normalnie z niczym nawet
W najmniejszym stopniu przypominajacym szczescie. Ztos¢? Tak. Frustracja? Szczegdlnie taka, ktora
powoduje, Ze rwiemy wtosy z gtowy? Jeszcze jak! Ale szczeScie? Nie do konca. I nie ma tu znaczenia,
kogo zapytamy o zdanie - nauczycieli, kandydatéw, koordynatoréw Diploma Programme czy biednych,
zapracowanych koordynatoréw Extended Essay - wszyscy wydaja sie mysle¢, Ze ten esej to kamien
u szyi. Wierze, Ze czas najwyzszy, abySmy zmienili nasze podejscie i w tym wystgpieniu postaram sie
udowodni¢, ze pisanie EE moze i powinno by¢ wyprawg petng odkry¢ dla wszystkich uczestnikow.

Chciatabym zacza¢ od wyjasnienia dwoch terminéw, ktore postuza mi jako punkty odniesienia:
szcze$liwy traf (serendipity) oraz przygoda.

Po pierwsze, szczesliwy traf. W roku 1754 Horace Walpole, popularny brytyjski pisarz dokonat
przypadkowego odkrycia zwigzanego z pewnym zaginionym obrazem i napisat o tym do przyjaciela
przywotujgc starg perska basn Trzej ksigzeta z Serendip. Bohaterowie tej basni wcigz “zaréwno przy-
padkiem jak i dzieki swej madrosci, odkrywali rzeczy, ktérych wcale nie szukali”. Zeby opisa¢ swoje
odkrycie Walpole ukut nowe stowo opisujace wlasnie szczesliwy przypadek - serendipity.! To pojecie
jest bardzo popularne w nauce - pomys$lmy chociazby, jak odkryto penicyline. Jednak mozemy uzy¢
tego terminu nie tylko do przetomowych odkry¢, lecz takze tych na mniejszg, osobistg skale, ktore
sa rownie wazne. Tytut mojego wystapienia zawiera tez stowo “zaplanowany”, co moze sie wydawac
paradoksalne, no bo jak mozna zaplanowac szczesliwy przypadek? W mojej opinii to, w jaki sposéb
proces pisania EE jest skonstruowany, utatwia dokonywanie niezaplanowanych odkry¢ ze wzgledu na
skale badan, jakie trzeba wykonac.

Kolejnym pojeciem, ktdére chciatabym uzy¢ w kontekscie EE jest “przygoda”, ktéra charakteryzuje
sie kilkoma istotnymi cechami. Po pierwsze potrzebny jest bohater, to jest kandydat podejmujacy sie
pisania EE. Bohater musi by¢ uzbrojony w podstawowg wiedze na temat wymagan EE, ktéra szczes-
liwie zawarta jest w jakze pomocnym przewodniku. Ponadto, bohater nie musi borykac sie ze swo-
im zadaniem w zupeilnym osamotnieniu - ma do pomocy mentora, czyli nauczyciela prowadzacego.
W koncu, kiedy zadanie jest ukonczone, bohater ma catkowite prawo cieszy¢ sie w petni zastuzonym
poczuciem sukcesu, no i nie zapominajmy o dodatkowych punktach do dyplomu...

Wspomniatam juz, Ze sama natura EE zaklada zaréwno szczesliwe przypadki jak i przygode. Wy-
mienie cztery aspekty tej pracy, ktére w moim przekonaniu tego dowodza: samodzielne badania, pra-
ca naukowa, wsparcie nauczyciela prowadzacego oraz dokonywanie odkry¢.

Zaczne od tego, ze przewodnik po EE sugeruje poSwiecenie ok. 40 godzin na prace nad esejem.
Wiekszo$¢ czasu zajmg badania, w trakcie ktorych kandydaci szukajg informacji, tworza i pézniej
doskonalg tematy i pytania badawcze.

L serendipity, n.” OED Online. Oxford University Press, June 2017. Web. 2 February 2018.
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Po drugie, esej ma spetnia¢ standardy pracy akademickiej, co oznacza, ze kandydaci pracuja w wa-
runkach pewnych ograniczen: limit stow, odpowiednio dobrana metodologia, eksperymentowanie
(nie tylko w naukach $cistych), ujednolicony format i, wreszcie, zasady akademickiej uczciwosci.

Po trzecie, nauczyciele prowadzacy stuzg pomocg jako mentorzy, Zrédta informacji i czasem wy-
rzuty sumienia. S3 po to, by poméc sformutowac pytanie badawcze, przeprowadzi¢ kandydatéw przez
proces odkrywania informacji, przypominac o terminach i, w koncu, potwierdzi¢ autentyczno$¢ pracy
poprzez refleksje i viva voce.

[ ostatnie, sama podrdz ku odkryciom - zbieranie materiatéw i informacji w przestrzeni refleksji
badawczej (Researcher’s Reflection Space), eksperymentowanie z réznymi podej$ciami, pisanie, po-
prawianie, redagowanie i usuwanie czesci eseju - wszystko to moze i pewnie powinno prowadzi¢ do
momentu ol$nienia, ktéry sprawia, ze caty ten wysitek sie optaca.

Nie mam zamiaru stwarzaé wrazenia, Ze proces pisania EE jest dtugg i ciezka wspinaczka, ale nie
jest to rowniez przechadzka w parku. Ostatecznie zaré6wno kandydaci jak i nauczyciele prowadzacy
pracuja w jasno okreslonej przestrzeni i majg dostosowac sie do pewnych standardéw. Nie oznacza
to jednak, Ze napisanie Extended Essay musi by¢ smutnym obowigzkiem, ktory powoduje frustracje
i bezsenno$¢. Powinien on raczej by¢ postrzegany jako szansa dla kandydatéw i nauczycieli prowa-
dzacych na zdobycie i dzielenie sie wiedzg, na znalezienie satysfakcji z odkrywania nowych aspektow
czegos, co juz dobrze znamy, oraz na osiaggniecie szcze$cia, jakim jest ukonczony i oddany Extended
Essay.
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Adventure Time!
Serendipity by design in the Extended Essay

,The Extended Essay, which is the focus of my talk today, is not normally associated with the feel-
ings even approximating happiness. Anger? Check. Frustration? Especially the tear-out-your-hair
kind? Double check. But happiness? Not quite. And it does not matter who you ask, be it supervisors,
candidates, DP Coordinators or poor, harassed EE Coordinators - they mostly seem to be of an opin-
ion that the EE is the bane of their existence, or at least that pesky core requirement they have to com-
plete or else. [ believe it's high time we started changing that and in my presentation I will endeavour
to prove that writing the EE can and should be a journey of discovery, for all the participants.

Let me start by explaining two terms which are going to serve as a framework of reference for the
presentation: serendipity and adventure.

Firstly, serendipity. When in 1754 Horace Walpole made a discovery about a lost painting, he
wrote about it to his friend referring to The Three Princes of Serendip, a Persian fairy tale in which the
heroes ‘were always making discoveries, by accidents and sagacity, of things they were not in quest
of’, coining a new term describing a happy coincidence, a lucky find - serendipity.! This notion is
a very popular one in science - think for example about how penicillin was discovered. I think we can
use the term to describe not only those ground-breaking, frontier-pushing discoveries, but also those
smaller-scale, personal ones, which are no less important. The title of my talk includes the words “by
design”. Serendipity by design might seem like a contradiction in terms - how can something acci-
dental be designed? I'd claim that the very design of the EE writing process facilitates serendipitous
discoveries due to the sheer amount of research involved.

Another term [ would like to use in connection to the EE is “adventure”, which is characterised by
several crucial elements. First of all, a hero is necessary, i.e. the candidate undertaking the EE. Then
the hero embarking on an adventure needs to possess some knowledge about the initial parameters,
e.g. the requirements they have to fulfil - here the EE guide comes handy. What the hero is not re-
quired to do is complete the task totally alone, he/ she is allowed the help of a mentor, their supervi-
sor. Finally, when the task is done, the hero may bask in the well-deserved sense of achievement, and
let’s not forget about the additional points towards the diploma.

[ mentioned already how the very nature of the EE invites both serendipity and adventure. The
four elements that I would like to highlight will be a proof of that: independent research, academic
work, support of the supervisor, and the journey of discovery.

Firstly, the EE guide suggests that around 40 hours be spent on the whole process of writing the
EE. The research will possibly take up the majority of that time, as the candidates search for pertinent
information, and create and later refine their topics and Research Questions.

L serendipity, n.” OED Online. Oxford University Press, June 2017. Web. 2 February 2018.
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Secondly, the EE is expected to conform to academic standards, which means that the candidates
work within certain constraints: the word count, appropriate methodology, experimentation (not
only in the sciences), a consistent stylesheet, and last, but not least, academic honesty.

Thirdly, the supervisors serve as sounding boards, mentors, sources of information, and pangs of
conscience. They are there to help refine the RQ, to guide the candidate through the process of discov-
ery, to remind about deadlines, and finally, to attest to the authenticity of the candidate’s efforts after
the reflection meetings and the viva voce.

Lastly, the journey itself - collecting materials and information in the Researcher’s Reflection
Space, experimenting with various approaches, writing, rewriting, editing, and deleting parts of the
essay - all these could, possibly should lead to the final “a-ha” moment, the moment of discovery,
which makes all the effort worth it.

[t is not my intention to create the impression that the process of writing the EE is an arduous and
daunting uphill trek, but neither is it a walk in the park. After all, both the candidates and supervisors
work within a well-defined framework and are expected to conform to certain standards. It does not
mean, however, that the EE must be a joyless chore causing frustration and sleepless nights. It should
rather be perceived as a chance for the candidates and their supervisors to gain and share knowledge,
to find satisfaction in discovering new aspects of sometimes well-known topics, and to attain happi-
ness in the achievement that is a completed and submitted Extended Essay.
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Szczescie ptynace z dziatania:
jak /B ksztaftuje postawe przysziego studenta?

Wstep

Kazdy etap edukacyjny ma swoje cele. W przypadku liceum rozpoznajemy chociazby wielkie,
kluczowe zadania, ktore sktadajg sie na przygotowanie nastolatka do bycia zaradnym dorostym. Do-
strzegamy takze bardziej prozaiczne zadania tego etapu, polegajace na przygotowaniu ucznia do ma-
tur, ktére umozliwig mu edukacje wyzsza. Niemniej jednak czesto zapominamy o celach posrednich,
dotyczacych czasu pomiedzy maturg a pracg zawodowa, czyli ksztatceniu nastolatka, ktéry stanie
sie odnoszacym sukcesy studentem uczelni. Rozczarowujaco czesto obiecujacy maturzysta staje sie
sfrustrowanym i przygnebionym studentem. Dlatego chcialabym skupi¢ sie na programie Interna-
tional Baccalaureate z perspektywy ksztattowania przysztych cztonkéw spotecznosci akademickie;j.
Moje obserwacje pochodza z wtasnego doswiadczenia jako absolwentki programu IB i nauczyciela IB,
a takze z ankiety i rozmow, ktére przeprowadzitam z nauczycielami akademickimi na moim wydziale,
Wydziale Polonistyki. W rezultacie rozpoznatam pie¢ metod, z pomocg ktérych IB pomaga uksztatto-
wac odnoszacego sukcesy studenta.

1. Wartos$¢ uczenia sie

Przedktadanie umiejetnosci ponad wiedze - cho¢ w dzisiejszym Swiecie wydaje sie to oczywiste,
wcigz zmagamy sie z uznaniem tego faktu w narodowym programie nauczania jezyka polskiego. Do-
wodem s3 ciggle spory wokot tego, co powinno, a co nie powinno znaleZ¢ sie na liscie lektur, zamiast
co chcemy osiggna¢ poprzez umieszczanie lub nieumieszczanie czego$ na tej liscie. Podczas gdy pro-
gram narodowy jest wcigz skupiony na nazwiskach i tytutach, nauczanie literatury w IB skupia sie na
celach i s3 to cele $cisle praktyczne. Cho¢ kazdy nauczyciel IB moze dokonac¢ innej selekcji omawia-
nych dziet, wszyscy uczniowie piszg identyczne matury. Jest to mozliwe dzieki skoncentrowaniu eg-
zaminu na umiejetnosSciach. Odpowiedzialnos$cig nauczyciela jest przygotowanie uczniow nie tak, by
mieli solidng dawke wiedzy na temat jedynie pewnego zbioru dziet, ale tak, by byli w stanie poradzi¢
sobie z jakimkolwiek tekstem.

Moje doswiadczenia dowodza skutecznoSci tej postawy. Wielu studentéw pierwszego roku filolo-
gii radzi sobie z analizg i interpretacja dziet podobnych do tekstow im znanych, jednak teksty bardziej
skomplikowane, nowatorskie czy postmodernistyczne nastreczaja im trudnosci. Dostarczono im in-
strukcje radzenia sobie z dzietem w kontekscie, jednak czesto brakuje im uniwersalnego zestawu na-
rzedzi by poradzi¢ sobie z tekstem samym w sobie. Dostarczenie takiego zestawu narzedzi to zastuga
programu IB. Program ktadzie nacisk na sposoby uczenia sie i metody czerpania wiedzy, ksztattujac
ucznia zdolnego do refleksji nie tylko nad rezultatem swoich dziatan, lecz takze uzytymi metodami.
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Alvin Toffler powiedzial, Ze ,analfabetami 21. wieku nie bed3 ci, ktérzy nie umiejg czytac i pisac,
ale ci, ktérzy nie umieja sie nauczy¢, oduczy¢ i ponownie nauczy¢”. Przewidywania futurysty staty
sie faktem nowoczesnego, nieustannie zmieniajgcego sie Swiata. Zmiana od cenienia wiedzy samej
w sobie do cenienia procesu uczenia sie i zdolnosci refleksji nad nim nie jest juz obiecujaca wizja, ale
koniecznoscig, ktérej IB jest Swiadome i ktérg $wiadomie realizuje.

2. Skrupulatnos¢

Drugim aspektem ksztaltowania przysztych studentéw jest nauka skrupulatnosci. W ankiecie,
ktéra przeprowadzitam wsrdéd nauczycieli akademickich, zapytatam o rézne trudnosci i braki, jakie
mozna zaobserwowac u studentéw pierwszego roku. Prawie potowa wyktadowcéw zadeklarowata,
ze widzi znaczace braki w solidnos$ci studentéw. Przy pytaniu o umiejetno$¢ szczegbétowej analizy
40% nauczycieli akademickich zaznaczyto najwyzszy stopien oznaczajacy ,razace braki” u poczatku-
jacych studentdéw.

Staromodne stowo ,skrupulatno$¢” paradoksalnie pasuje do wspoétcze$nie pojmowanej fachowo-
$ci. Jako ze ludzka wiedza gwattownie przyrasta, bycie ekspertem oznacza ograniczenie swojego pola
zainteresowan do bardzo waskiej dziedziny i docenienia szczegbtéw, ktére sa w niej istotne. IB nie
tylko zacheca, lecz takze wymaga szczegotowej analizy na kazdym przedmiocie. Jako nauczyciele /B
musimy zwraca¢ uwage, jak zadajemy pytania, a takze pomaga¢ w formutowaniu tematéw w taki spo-
séb, by odnosity sie do waskiego, specyficznego aspektu, ktéry moze by¢ dogtebnie przeanalizowa-
ny w zamierzonym limicie stéw lub ograniczeniu czasowym. Written Assignment z literatury, a wiec
zewnetrznie oceniany esej, komponent maturalny, wymaga analizy waskiego aspektu danego tekstu
literackiego, skrupulatno$ci w badaniu cytatdw i technik literackich. Ten esej uczy wiele o materii lite-
rackiej: nawet najdtuzsza powies$¢ jest zbudowana ze stéw, wiec nie powinni$my ignorowac¢ najmniej-
szych cegietek w strukturze wyzszych senséw. Ta postawa zapobiega uproszczeniom w poZniejszej
pracy akademickiej, ale takze ksztattuje potrzebe uwaznosci, precyzji i analitycznego myslenia.
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3. Docenianie wyzwan

Jednak uczenie rozpoznawania technik literackich, szczegétowej analizy wiersza, rozpracowywa-
nie skomplikowanych mechanizméw powiesci czy dramatu to zadania wymagajace. Narodowa ma-
tura z jezyka polskiego na poziomie podstawowym jest - to fakt - znacznie tatwiejsza od matury IB.
W rezultacie uczen IB musi by¢ gotowy na podjecie wyzwania. Ten aspekt matury tgczy sie nie tylko
Z umiejetnosciami, lecz takze postawa uczniow.

Jeden z nauczycieli akademickich napisat w ankiecie, zZe najbardziej uderzajaca kwestiag w naucza-
niu studentéw pierwszych rocznikéw jest radzenie sobie z ich - jak to nazwat - ,prostactwem intelek-
tualnym”. Student pierwszego roku filologii (lub jakiegokolwiek innego kierunku humanistycznego)
ma np. za zadanie przeczyta¢ opowiadania Borgesa i stwierdza ,ja tego nie znam”, ,jakie dziwne”, ,nie
wiem, o co chodzi”, etc. Cytuje: ,Nauczyciel wyczuwa, Ze taka osoba marzy o powrocie przed telewizor
i niewychylaniu sie poza poziom Gwiezdnych wojen”. W rzeczywisto$ci nie jest to jedynie wina studen-
ta. To szkoly powinny uczy¢ doceniania wyzwan. Zwrd¢my uwage, Ze w polskim systemie oceniania
jest stopien ,dostateczny”. Juz sama nazwa tej nie najlepszej oceny zacheca uczniéw do niepodejmo-
wania dalszego wysitku, do niemierzenia wyze;.

Doceniania wyzwan nie uczymy sie z tatwoscig, jednak to nauka warta wysitku. Znakomitym przy-
ktadem kreowania wyzwan przez IB jest Extended Essay. EE wymaga samodyscypliny, dlugotermi-
nowego planowania, wysitku, ktory przyniesie rezultat tylko jesli uczen wykaze sie wytrwatoscia.
Rozpoczecie pracy nad esejem zbyt p6zno lub utrata motywacji po pewnym czasie to czynniki, ktére
zapewne przekresla wizje znakomitego wyniku. Cho¢ to doswiadczenie stresujgce, poradzenie sobie
z nim prowadzi do istotnej refleksji nad tym, jak pracujemy, dziatamy i radzimy sobie z dtugotermino-
wym projektem. EE moze by¢ Zrédtem wielkiej satysfakcji, ale takze bolesng nauczka. W obu przypad-
kach to doswiadczenie uczy przyszlych student wagi zarzadzania swoim czasem i swojg motywacja.
Aby doceni¢ wyzwania uczniowie muszg przed wyzwaniem stang¢ ze Swiadomoscia, ze sukces lub
porazka sg w ich rekach.

4. Branie odpowiedzialnosci

Docenianie wyzwan prowadzi do nastepnej waznej kwestii: by odnie$¢ sukces i czu¢ satysfakcje
z niego ptynacy, trzeba wczes$niej w petni zaangazowac sie w dany projekt. Tymczasem bycie zaanga-
Zowanym oznacza wziecie na siebie odpowiedzialnosci.

IB na wiele sposobéw zacheca uczniéw do bycia odpowiedzialnym. EE to préba odpowiedzialnosci
za siebie, Group 4 Project to zacheta do wziecia odpowiedzialno$ci za sukces grupy. Nauka funkcjono-
wania w druzynie i odnalezienia r6wnowagi miedzy wtasnym zobowigzaniem i odpowiedzialno$cia
zespotu to cenne doSwiadczenie dla przysztego studenta.

IB ksztattuje idee brania odpowiedzialno$ci za siebie jeszcze jedna, zasadnicza metoda. W przy-
padku jezyka ojczystego na ocene z matury sktada sie 5 komponentdéw, z czego tylko 2 to egzami-
ny odbywajace sie w maju. To oznacza, ze uczen podchodzi do sktadowego egzaminu 3 razy przed
majowymi maturami, pod koniec kazdego kolejnego semestru nauki. W rezultacie uczen dostownie
pracuje na swdéj wynik przez dwa lata. Cho¢ ta wizja jest dla wielu odstraszajaca, niegdy$ dla mnie,
a teraz dla wielu moich uczniéw jest ona kojaca — wynik maturalny nie jest tu bowiem kwestig dnia
czy dwoch, ale jest roztozonym w czasie wysitkiem. Tym bardziej jest on indywidualnym sukcesem
ucznia.

5. Poczucie przynaleznosci

Ostatnim aspektem ksztatcenia przysztych studentéw przez IB, ktéry chciatabym zauwazyg, jest
ksztattowanie poczucia przynaleznosci. Wszystkie programy IB wychodza od jasno sformutowanej
misji: International Baccalaureate ma na celu rozwdj dociekliwych, kompetentnych i cechujqgcych sie
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troskq mtodych ludzi, ktérzy poprzez miedzykulturowe zrozumienie i szacunek przyczyniajq sie do two-
rzenia lepszego i bardziej pokojowego Swiata.

Misja IB - czesto wyeksponowana w szkotach i dyskutowana za posrednictwem profilu ucznia IB
- w swoim pierwszym zdaniu u§wiadamia, ze cztowiek nie uczy sie i nie rozwija jedynie dla siebie.
[stnieje ku temu pow6d znacznie wazniejszy niz stopnie i Swiadomos¢ tego faktu jest kluczowa. Na-
stolatek jest stworzeniem nieustannie zaprzatnietym swoim wizerunkiem i swoim losem, ktory z jego
perspektywy zdaje sie klarowac¢ wtasnie na etapie liceum. Dla mnie jako uczennicy poczucie przyna-
lezno$ci do wiekszej, globalnej idei byto zarazem motywujace i uspokajajace. Ta Swiadomo$¢ zmienia
tez sposéb funkcjonowania na studiach wyzszych. Student majacy poczucie bycia czesciag wiekszej
spotecznosci ma wiekszg potrzebe uczciwos$ci akademickiej i osobistego wktadu, ktéry postuzy takze
innym.

Whnioski

Aby podsumowac powyzsze obserwacje chciatabym odwotac¢ sie do Ikigai, japonskiej koncepcji
poczucia sensu istnienia. Tkigai przedstawia elementy potrzebne cztowiekowi w osiggnieciu szczes-
cia, satysfakcji i poczucia sensu. Ne petnie sktada sie wedtug tej koncepcji robienie tego, w czym jeste-
$my dobrzy, za co mozemy dostac zaptate, co kochamy i to, czego $wiat potrzebuje. Wiele programow
edukacyjnych skupia sie na dwdch elementach: ksztatceniu umiejetnosci, za ktére mozemy dostac za-
ptate i szlifowaniu umiejetnosci, w ktérych jesteSmy dobrzy. Dzieki szkole mozemy tez czesto odkryg¢,
co kochamy i chcemy robi¢ w przysztosci. Brakujagcym elementem jest za$ robienie tego, czego Swiat
potrzebuje. Brak tego elementu w edukacji prowadzi do poczucia bezuzytecznosci. Poczucia, ktére
wiele nastolatkéw zna bardzo dobrze.

Zyjemy w dekadzie ogromnego wzrostu zachorowan na depresje i probleméw z samooceng. War-
to tu przywotac cytat z najnowszego World Happiness Report: ,We wszystkich krajach najsilniejszy
wplyw (na wzrost szcze$cia) miataby eliminacja depresji i zaburzen lekowych, ktére s najczestsza
forma choréb psychicznych”. Leczenie chorych nie jest zadaniem szkoty, ale jej zadaniem powinno by¢
wyposazenie mtodego cztowieka w narzedzia, ktére pomoga mu zadba¢ o swoje szczescie. W poczu-
cie, Ze samo uczenie sie jest wartos$cia; ze skrupulatno$¢ czyni nasz wktad warto$ciowym; ze powinno
sie docenia¢ wyzwania niezaleznie od tego, czy je przezwycieze, czy nie; Zze odpowiedzialnos$¢ nie jest
balastem, ale drogg do osiggania satysfakcji; oraz ze ja sam jako cztonek spotecznosci akademickiej,
ale i spotecznosci globalnej, jestem czeScig czego$ wiekszego, czego$ waznego. Czego$ wartego nie-
poddawania sie.
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The happiness of pursuing: how does IB shape
prospective academics?

Introduction

Each stage of education has its goals. In case of high school, we recognize the big, profound tasks of
preparing a teenager to become a resourceful adult. There are also prosaic tasks of preparing students
to final exams that will enable them to get to collages or universities. Nevertheless, we tend to forget
the interim goals, the ones that consider managing the stage between final exams and professional
work which is shaping teenagers to become successful academics. It is disappointingly common that
a promising high school graduate becomes a frustrated and depressed university student. Therefore,
[ would like to focus on IB program from a perspective of shaping prospective academics. My observa-
tions come from my own experience as an IB graduate and an IB teacher, as well as a survey and talks
[ conducted with 15 academic teachers at my faculty of Polish philology. As a result, I identified five
ways in which IB helps shaping successful academics.

1. Value of learning itself

Valuing skill over knowledge - though it seems obvious in today’s world, we still struggle with
acknowledging this fact in the national course of Polish at high school. Constant arguments over what
should be or should not be on the list of prescribed titles instead of what do we want to achieve by
putting or not putting something on the list prove my point. While the national program is still fo-
cused on names and titles, teaching literature in IB is focused on aims and the aims are highly practi-
cal. Though each teacher may choose a different selection of works to be discussed, all the students
write the same exam. It is possible, since the exams are skill-based. Responsibility of a teacher is to
prepare students for not knowing some selection of works well but to prepare them to deal with any
kind of a literary text.

My experience proves efficiency of this approach. Many junior philology students manage ana-
lyzing and interpreting the text similar to the texts they already know but find more complicated,
innovative or postmodern texts frustrating. They were delivered instructions of dealing with a text
in a context, but they often lack some general toolkit to deal with text itself. Offering such toolkit to
prospective academics is a credit of the IB. The program emphasizes the ways of learning and the
ways of knowing, making the students able to reflect not only on the result of their actions but also on
the methods they use.

Alvin Toffler said that “the illiterate of the 21st century will not be those who cannot read and
write, but those who cannot learn, unlearn, and relearn”. This prediction of the futurist became a fact
of the modern, rapid and constantly changing world. The shift from valuing the knowledge itself to
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valuing learning as a process and ability to reflecting on it is not a vision, but a necessity IB realized
and introduced.

2. Scrupulosity

The second aspect of prospective student shaping is teaching scrupulosity. In a survey I conducted
among academic teachers I asked about various difficulties and deficiencies they observe among jun-
ior university students. Almost half of the lecturers declared that they observe a significant deficiency
in students’ solidity. In a question about the skill of detailed analysis 40% of lecturers marked the
highest mark of “striking deficiencies” among junior students.

This old-fashioned word “scrupulosity” paradoxically matches the modern need of expertise. Since
our knowledge grows rapidly, being an expert means limiting your field of interest to a very narrow
field and appreciating the details within it. IB not only encourages but demands detailed analysis in
every field. As teachers we need to pay attention to asking questions and helping formulate topics
so that they consider a narrow, specific aspect that may be analyzed in-depth within the word limit
or time limit given for the task. Written Assignment in literature, which is an externally assessed es-
say and a part of final grade, requires analysis of a narrow aspect of a literary text, paying attention
to quotations or some specific literary technique. What it teaches about the literary matter is that
even the longest novel is built of words and we should not ignore the smallest bricks in a structure of
senses. Such approach prevents simplification in academic work but also shapes need of attention,
precision, analytical thinking.

3. Appreciation of challenges

Nevertheless, teaching literary techniques, detailed analysis of a poem, working out the compli-
cated mechanisms of a novel or a drama is a demanding task. The standard level national Polish litera-
ture exams are - it is a fact - much easier than IB exams. What follows, an IB student must be ready for
a challenge. This aspect of the final exams considers not only skills, but students’ attitude.

One of the academic teachers wrote in the survey that the most blatant aspect of teaching junior
academics is dealing with their - as he called it - crudeness. A junior student of Polish philology (or
any other of the humanities) is obliged read Borges’ short stories and announces, “I don’t know that”,
“it’'s weird”, “I don’t know what it is all about”, etc. “A teacher can smell the student’s will to go back to
the TV screen and stick to the intellectual level of Star Wars”, he concluded. In fact, that is not entirely
students’ fault. Our schools should teach students to appreciate the challenge. It is worth noticing,
that there is a grade in Polish that is called “sufficient”. The name of that rather poor grade encourages
a student not to take effort, not to aim higher.

Appreciating challenges is not something that we learn with ease, but still it is worth the struggle.
The great example of IB idea of introducing challenges is Extended Essay. EE requires self-discipline,
long-term planning, an effort that will bring result only if a student keeps on striving. Starting the
work on the essay too late or losing motivation after some time is what will cross out a potentially
greatresult. Stressing as it may be, managing this challenge leads to important reflection over the way
we work, act and deal with an individual long-term project. It may also be a source of satisfaction or
a painful lesson. In both cases this experience teaches the prospective academics the importance of
managing their own time and motivation. To appreciate a challenge students must face a challenge
and be aware that a success or a failure is in their hands.

4. Taking the responsibility

This aspect of challenge leads to another matter. To feel successful and satisfied with some achieve-
ment you need to be fully engaged in it first. And being engaged into any kind of project means taking
responsibility.
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There are many ways in which IB encourages its student to take responsibility. Extended Essay is
taking an individual obligation. The Group 4 Project encourages students to take responsibility for
the success of the team. Learning to deal with a team and finding the balance between own duties and
group’s duties is an experience all academics will have to face.

IB shapes the idea of taking responsibility in one more, truly profound way. The final assessment
in Language A for example is divided into 5 parts and only 2 of them take are the final exams in May.
This means that Polish A students take e exams during the course, one exam in some form by the end
of each semester of the DP program. Results of these are part of the final grade. As a result, a student
literally works for his or her final success for 2 years. Though this concept is frightening for many, to
me as an IB student and to many of my students now it feels comforting as the final grade shall not be
the matter of one day or two days, but the matter of a long-term effort. And what follows: it will be an
own individual success even more.

5. Sense of contribution

The last aspect of IB shaping prospective academics is emphasizing a sense of contribution. All
the IB programs stem from a clear and concise mission statement: The International Baccalaureate
aims to develop inquiring, knowledgeable and caring young people who help to create a better and more
peaceful world through intercultural understanding and respect.

The mission statement - often displayed in schools or discussed with students through the IB
learner profile - in its first sentence makes a student realize he or she does not learn and develop
only for oneself. There is a bigger cause than grades and to be aware of that is crucial. A teenager is
a creature constantly concerned about his own image and his fate that from his perspective seems to
be formed in high school. For me as a student the sense of contribution to a bigger, global cause was
motivating and soothing. Such awareness changes the way a student functions in his further studies
at a university as well. A student with a sense of contribution shall have deeper need for honesty and
personal input that may serve others too.

Conclusion

To sum up the observations | would like to refer to Ikigai, a Japanese concept of reason for being.
Ikigai describes the elements we need to achieve satisfaction, happiness and meaning of life. It's ele-
ments are doing what you are good at, what you can be paid for, what you love and what the world
needs. Many educational programs focus on the two elements: to develop skills we can be paid for
and to develop skills we are good at. Thanks to school in many cases we may also discover what we
love and want to do in future. The element that is missing is doing what the world needs. Lack of this
element leads to feeling of uselessness. The feeling many of teenagers know very well.

It is the decade of raging teenage depression and struggles with low esteem. It is useful to quote
the newest World Happiness Report: “In all countries the most powerful effect (in growth of happi-
ness) would come from the elimination of depression and anxiety disorders, which are the main form
of mental illness”. Healing the ill is not a schools’ mission, but it should be its mission to equip a young
adult with tools that will help him or her take care of his own happiness. The feeling that learning
itself is a value; that scrupulosity will make my input worthy; that I should appreciate challenges
weather [ overcome them or not; that taking responsibility is not a burden but a way of reaching sat-
isfaction; and that I am myself as a young academic, but also as a young citizen of a global community,
a part of something bigger, something important. Something worth not giving up.
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Przysztosé naszych dzieci jest teraz

Jest bardzo wiele réznych rodzajéw szczescia. Szczescie osiggnietego sukcesu i szczeScie podjetej
proby; szczeScie bogactwa i szczeScie skromnosci; szczeScie nadmiaru i szczeScie samoograniczenia;
szczeScie mitosci i szcze$cie samotnosSci; szczesScie tworzenia i szczeScie korzystania; szczeScie brania
i szczeScie dawania. Czy mozna je wartoSciowac? Jak okresli¢, ktére jest lepsze?

[ jest jeszcze jeden szczegdblny rodzaj szczescia — szczeScie dziecka. Dziecko taplajace sie w katuzy,
malujace farbami, eksperymentujace w kuchni, uktadajace klocki. To jest szcze$cie tu i teraz. Dzieci
moga go tatwo dosSwiadcza¢, poniewaz nie nauczyly sie jeszcze martwi¢ przysztoscia. Nie stawiajg
sobie oczekiwan, nie daza do ideatu. To daje im wielka przewage w odczuwaniu szcze$cia nad doro-
stymi. Tego rodzaju szczescia wielu ludzi prébuje nauczy¢ sie na nowo w wieku dorostym.

Czy dziecko moze by¢ szczesliwe w szkole?

Szwajcarski badacz i pedagog Ernst Fritz-Schubert stwierdzit, ze jesli chodzi o szczeScie, to szkota
na skali uczniéw znajduje sie zaraz za gabinetem dentystycznym. Dlaczego? Na to pytanie moze by¢
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bardzo wiele odpowiedzi. Jedna z hipotez brzmi: Szkota jest z natury zorientowana na przysztosc.
W szkole wazny jest wynik, a nie proces. Wazny jest efekt nauki, a nie rados$¢ z nauki. Wazne jest
posiadanie wiedzy, a nie zdobywanie wiedzy. A zatem pozostaje bardzo mato miejsca na dziecieca
frajde, ciekawos¢ odkrywania, rado$¢ eksperymentowania. Na bycie tu i teraz bez my$lenia o stop-
niach, testach, byciu lepszym lub gorszym od koleg6éw i kolezanek z klasy, o oczekiwaniach rodzicéw
i nauczycieli.

Do jakiego szczescia chcemy przygotowac dziecko?

Szczescie to stan umystu, ktérego niekiedy doswiadczamy w swoim zyciu. Jednak Jesper Juul uwa-
za, ze gdy za bardzo skupiamy sie na szczeS$ciu, duza czes$¢ dzieciecych emocji staje sie niemile wi-
dziana, a nawet zakazana. Na przyklad agresja, smutek, rozczarowanie czy zal. Dzieci, ktore wzrastaja
w poczuciu, ze ich ,,negatywne” emocje nie sg akceptowane przez rodzicéw lub nauczycieli, nie roz-
wijajg bardzo waznych kompetencji potrzebnych w dalszym zyciu. A co gorsza, czuja sie Zle z tymi
uczuciami i czujg sie winne, Ze nie sg ,,szczesliwe”.

Dlatego bardziej adekwatng perspektywa pedagogiczng wydaje sie by¢ ,,zadowolenie z zycia”. Je-
sper Juul twierdzi, ze jest ono zalezne przede wszystkim od zdrowego poczucia wtasnej wartosci
i dobrych relacji z innymi.

Najlepsza rzecz, jaka mozna wiec zrobi¢ dla dzieci na przyszto$¢, to wspierac ich poczucie wlasnej
wartosci. Ale czy nie to wtasnie robig rodzice i nauczyciele? Chwalg dzieci za dobrze wykonana prace,
nagradzajg za osiggniecia, zachecaja do podejmowania wysitku i wyzwan oraz pomagajg osiggac suk-
cesy, ktére stopniowo budujg wysoka samoocene.

Problem w tym, Ze wysoka samoocena nie daje cztowiekowi poczucia wtasnej wartosci. Daje
pewnos¢ siebie, Smiatos$¢ i pomaga uwierzy¢ we wtasne sity. Zdrowe poczucie wtasnej wartosci nie
oznacza jednak, ze cztowiek mysli o sobie, Ze jest fantastyczny. To raczej Swiadomos$¢ swoich silnych
i stabych stron, znajomos$¢ swoich marzen i celéw, mysli i emocji, oraz poczucie bycia kim§ wartoscio-
wym dla innych. Dzieci, ktére majg szczeScie dorasta¢ w takim poczuciu, beda w stanie poradzi¢ sobie
niemal z kazdym wyzwaniem, jakie Zycie przed nimi postawi. Moga prébowac zakazanych rzeczy, ale
Z pewnoSscig znajda droge z powrotem do siebie, poniewaz w pewnym momencie poczuja: ,, To nie
jestem ja” albo ,, To nie jest dla mnie dobre”.

Jak wspiera¢ poczucie wlasnej wartosci u dzieci?

Wystarczy dziecko po prostu zauwazaé. Wystarczy stang¢ naprzeciw niego i z uwaga wstuchac
sie w to, co méwi, w to, co czuje, w to, czym sie martwi i o czym mys$li. Trzeba dostrzec caty ten Swiat
wewnetrzny, ktéry na co dzien ukrywa sie za jego zachowaniem. Najczes$ciej niestety skupiamy sie
tylko na zachowaniu dzieci i uczniéw, na ich wynikach szkolnych czy sportowych, na tak zwanym
yfunkcjonowaniu”, czyli spetnianiu rozmaitych oczekiwan i wymogoéw. To nie daje im poczucia, Ze s3
dla nas kim$ naprawde warto$ciowym. Takie poczucie mozemy da¢ im tylko wtedy, gdy potrafimy
stang¢ naprzeciw nich, zawieszajgc wszystkie swoje oczekiwania i standardy, dawne czy Swieze urazy,
cala krytyke i oceny, wszystkie nasze obawy co do ich przysztosci albo plany - i po prostu dostrzec
je takimi, jakimi sg tu i teraz. W tym znaczeniu przyszto$¢ naszych dzieci jest wtasnie teraz - w tej
chwili, w ktorej naprawde sie z nimi spotykamy. Bo wiasnie ta chwila jest decydujacym doswiadcze-
niem, ktére wyposaza je w poczucie bycia kim$ warto$ciowym, tak bardzo wazne dla zadowolenia ze
swojego zycia.

Wszyscy rodzice chcieliby, aby ich dzieci byty szczesliwe. NajczeSciej oznacza to szcze$cie, ktére
dopiero ma nadejs¢, dzieki dobremu wyksztatceniu, zabezpieczeniu materialnemu, dobrze ptatnej
pracy i udanej rodzinie. Coraz cze$ciej spotyka sie przekonanie (nie zawsze wyrazone wprost), Ze Zy-
cie ludzkie jest albo szczesliwe, albo oznacza zupeing porazke. Pojawia sie rywalizacja, ktéra buduje
przepas¢ pomiedzy zwyciezcami i przegranymi. Mam széstke - jestem super; mam czworke - jest OK;
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mam dwojke - jestem do niczego. Wychowywanie do zwyciestw wpedza dzieci w pogon za wiasnym
ego, jednocze$nie nie dajac im zdrowego poczucia wtasnej wartosci.

Jesper Juul méwi, ze lepiej postarac sie, aby dziecko byto zwyciezca takze w mitosci, w rodziciel-
stwie, w empatii, w harmonijnych relacjach z innymi, w kompetencjach spotecznych i wiedzy - jed-
nym stowem, Zeby byto zwyciezca pod wzgledem jakoSci Zycia. Mozna to robi¢ na wiele sposobéw. Po
pierwsze, dzieci uczg sie na przyktadzie dorostych. To u swoich najblizszych podpatrujg, jak czerpac
zadowolenie z zycia. Obserwujg, na czym ich bliscy buduja swoje szczeScie, czy potrafig zadbac o do-
bre relacje, kiedy zycie sprawia im najwieksza rado$¢? Pytanie wiec, czy my dorosli, potrafimy zadbac
o zadowolenie ze swojego zycia tu i teraz. Moze raczej przektadamy ten problem na przysztos¢, kiedy
wiecej osiggniemy, wiecej zdobedziemy albo wiecej doswiadczymy?

Innym wsparciem moze by¢ szkota. Ernst Fritz-Schubert stworzyt przedmiot szkolny o nazwie
»Szczescie ”, na ktérym uczniowie dowiadujg sie, jak poza chwilowym szczesciem dazy¢ do gtebszego
i trwalszego zadowolenia z zycia. Ten program dziata w niektérych gimnazjach w Niemczech, Austrii
i Szwajcarii. Na zajeciach uczniowie uczg sie, jak poznawac i rozumie¢ samych siebie, jak radzi¢ sobie
z wyzwaniami i porazkami, jak oswajac¢ frustracje. Dowiadujac sie wiecej o sobie, realnie wzmacniajg
poczucie wlasnej wartosSci. W ten sposob otrzymujg baze do udanego zycia na przysziosc¢.
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The Future of our Children is Now

There are many different kinds of happiness. The happiness of a success and happiness of try-
ing hard; happiness of wealth and happiness of modesty; happiness of abundance and happiness of
self-limiting; happiness of love and happiness of solitude; happiness of creation and happiness of
profiting; happiness of taking and happiness of giving. Can we evaluate them, in any way? How can
we decide which one is better?

There is one more special kind of happiness - happiness of a child. A child who is frolicking in
a puddle, painting, experimenting in the kitchen, playing with blocks. This is happiness here and now.
Children can experience it, because they have not learnt how to worry about the future yet. They do
not have high expectations; they do not strive for perfection. The way they experience happiness gives
them advantage over adults. A lot of people try to learn this kind of happiness anew when they reach
adulthood.

Can a child be happy at school?

A Swiss researcher and teacher Ernst Fritz-Schubert claimed that when discussing happiness,
school is placed by students at the end of the happiness scale, just behind the dentist’s office. Why?
There are many answers to this question. One of the hypotheses states that the school is oriented to-
wards the future. At school the result is more important than the process. The effect takes precedence
over the joy of learning. Having knowledge is more important than gaining it. There is also little space
for child’s joy, the curiosity of a discovery, happiness of experimenting. For being here and now with-
out bothering oneself with grades, tests, being better or worse than your classmates or parents’ and
teachers’ expectations.

To what kind of happiness do we want to prepare our Kids?

Happiness is a state of mind, which we experience occasionally in our lives. However, Jesper Juul
believes that when we concentrate on it too much, some children’s emotions such as aggression, sad-
ness, disappointment or sorrow become unwanted or even forbidden. Children who are growing with
the belief that their negative emotions will not be accepted by their parents or teachers, do not devel-
op crucial skills necessary in their future lives. What is even worse they feel bad about those feelings,
they blame themselves for not being happy.

This is why ‘life satisfaction’ seems more appropriate as an educational approach. Jesper Juul
claims that above-mentioned life satisfaction depends mainly on high self-esteem and positive rela-
tionships with others.

The best thing which can be done for the future is supporting our children’s positive self-esteem.
And isn’t that exactly what parents and teachers do on a regular basis? They praise kids on well-ac-
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complished tasks, award their achievements, encourage making an effort and undertaking challenges,
and help them achieve success which gradually build confidence and a positive self-image.

The problem is that positive self-image does not provide a person with high self-esteem. It gives
confidence, audacity and helps explore our potential. Healthy self-esteem does not automatically
make a person think about oneself as a fantastic human being. It is rather understanding of your
strong and weak sides, awareness of your goals, dreams, thoughts and emotions and the feeling of be-
ing important to others. Children fortunate enough to grow up in this belief, will be able to face almost
any challenge in their lives. They can experiment with forbidden things but they will find their way
back because they will feel at some point: “This is not me’ or ‘It’s not good for me’.

How to support building children’s self-esteem?

It is enough to notice our children. It is enough to face them and listen to their words, feelings,
worries, and thoughts. It is necessary to notice the world hidden behind their normal behaviour.
Sadly, we most often concentrate exclusively on children’s behaviour, academic or sports results, so-
called ‘functioning’ which is nothing but fulfilling different expectations or requirements. This does
not make them feel truly valuable. We can achieve it only when we can face them, when we consign to
oblivion our high standards and expectations, old and new grudges, criticism and assessment, all our
doubts about their future or plans - and just see them the way they are here and now. In this sense,
the future of our kids is now, this very moment we truly meet them. Because this very moment be-
comes a crucial experience which equips them with certainty of being valuable, which is so important
for feeling truly happy with one’s life.

All parents wish for happiness of their offspring. Most often this kind of happiness comes from
good education, financial backup, a well-paid job or a successful family. More and more often a belief
is spread (however, not always expressed directly) that human life can be either a spectacular suc-
cess or a complete failure. Rivalry appears, which makes a rift between winners and losers. [ got an
‘A’ -1am super; [ gota ‘C’ - Iam OK; I got an ‘E’ - I am worth nothing. Bringing up children for success
makes them chase their ego, robbing them of healthy self-esteem at the same time.

Jesper Juul claims that it is better to make our child a winner also in love, parenting, empathy, bal-
anced relationship with others, social skills and knowledge - to cut a long story short — make them
win the quality of their lives. You can do it in many ways. Firstly, it is a fact that children learn from
adults. They want to know how their loved ones find happiness in life. They observe foundations on
which happiness is built, can parents take care of good relationships, when is life most pleasurable for
them? The question remains can we, adults, take care of happiness in our lives here and now? Do we
put this issue off for the future, when we achieve more, get more or experience more?

The school can provide some additional support. Ernst Fritz-Schubert created a school subject
called ‘Happiness’ where students find out how to build deeper, more stable kind of happiness, apart
from the fleeting one. The programme is introduced in some middle schools in Germany, Austria and
Switzerland. During those classes students learn how to truly get to know and understand themselves,
how to cope with failures and challenges, or how to tame frustration. Learning about themselves, stu-
dents strengthen their self-esteem. In this way they get a strong foundation for their future lives.
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,Felicytologia w praktyce szkolnej.
0 nowych metodach w edukacji. Miodziezowy punkt widzenia

Nazywam sie Wiktoria Kurek i uczeszczam do klasy I gimnazjum, jestem radng w Miodziezowej
Radzie Wilanowa oraz m. st Warszawy.

Na wstepie chciatabym w imieniu mtodziezy jak i swoim podziekowa¢ za mozliwo$¢ podziele-
nia sie z Panstwem moimi pogladami dotyczacymi zagadnienia, jakim jest , Felicytologia w praktyce
szkolnej”. Poniewaz chodze do gimnazjum, jestem uczennicg, prawie calty moj czas opiera sie na zyciu
szkolnym. Doswiadczamy tam wielu pieknych chwil, uczymy sie tego, co kiedy$ bedzie nam niezbed-
ne. Lecz nie chodzi mi tu np. o nauke matematyki, geografii czy jezykdw. To swoja drogg. Chodzi mi
0 coS$, Z czego nie piszemy sprawdziandéw czy kartkéwek. Jest to pokora, dystans do wtasnej osoby,
szacunek, i ogélnie to, jakimi jesteSmy ludZmi. Wydaje nam sie, ze nikt nas z tego nie rozlicza. Kazdy
jestjaki jest. Ale nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze codziennie zostajemy poddawani wielu prébom.
Codziennie mamy niezapowiedziane sprawdziany charakteru. Czasem zdajemy je celujaco, a niekiedy
nieco gorzej. Kazdy z nas popetnia btedy i za to zwykle odejmowane sg nam ,,punkty” chociaz cza-
sem mozna tez ,zaplusowac”. Jest to catkiem normalne i kazdy juz sie do tego przyzwyczait. Wiemy,
ze wszystko, co zrobimy, kazda decyzja, ktéra podejmiemy, bedzie sie liczy¢ z odpowiednimi konse-
kwencjami. Dgzymy do tego, aby by¢ lubianym i szanowanym, najlepszym w danej dziedzinie.

Odpowiadajac na pytanie, na ktére zapewne Panstwo oczekuja czyli: Czy w ogdle obowigzkiem
szkoty i nauczycieli jest pokazywa¢ mtodym ludziom, jak mozna by¢ szczeSliwym? Najpierw wypada-
toby odpowiedzie¢ na pytanie: Co to jest to szczeScie? Mysle, ze kazdy z nas mogtby sie wypowiedziec
na ten temat catkiem inaczej. Ogélnie mowiac, szczes$cie to bezgraniczna rado$¢, przyjemnos¢, zado-
wolenie z zycia, optymizm, itp. Czy w takim razie nie powinniSmy wiedziec jak to szczescie uzyskac
i pielegnowac? Moim zdaniem - i zatoze sie, ze wiekszo$¢ tu zebranych zgodzi sie ze mna - nauczycie-
le sg w stanie w niesamowicie tatwy sposéb wytlumaczy¢ nam np. algebre i gramatyke. Z wyttuma-
czeniem nam codziennych wartos$ci zycia takze nie mieliby wiekszych probleméw. Nauczyciele wy-
starczy, ze niekiedy podzielg sie z nami swoimi do§wiadczeniami. My wtedy poprzez analize staramy
sie wszystko sobie pouktadac i przyswoi¢ po swojemu. Nie chciatabym tu jedynie zatrzymac sie na
nauczycielach, ktérych mimo wszystko podziwiam za trud zwigzany z ich pracg i ciggtym kontaktem
z do$¢ problematyczng w tych czasach miodzieza. Na pewno na sali znajduje sie jaki$ rodzic, ktory
ma dojrzewajace dziecko (nastolatka) i ktory mysli, ze zna je lepiej niz ktokolwiek inny. Tak moze sie
tylko wydawac. Czesto jednak wiecie o nich bardzo niewiele. W obecnych czasach doro$li s3 czesto za-
pracowani i zmeczeni, co niestety jest nieuniknione, i nie po$wiecajg moze zbyt duzo uwagi dzieciom,
ktére teraz coraz cze$ciej sa bardzo zaradne i samodzielne.

W dzisiejszych czasach, mtodziezy szczeg6lnego szczeScia dostarcza internet. Co za tym idzie? Gry,
media spoteczno$ciowe, portale, wiele informacji i plotek z Zycia codziennego. Jest to nasz sposéb na
ciggly kontakt ze $wiatem, nawet gdy lezymy w swoich t6zkach. Utatwia nam bardzo funkcjonowa-
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nie, kontakt z bliskimi, fatwe dotarcie do réznych Zrdodetl. Oprécz tego, ze mamy telefony, z ktérymi
jesteSmy nieroztaczni, mamy takze przyjaciot i rodzine. Dobrze spedzony czas z nimi, przynajmniej
wedtug mnie, daje wiele satysfakcji i radosci. Szkolne wydarzenia, bale, wycieczki, pozaszkolne spot-
kania, nocowania, imprezy urodzinowe, jak réwniez wyjazdy z rodzing, zapamietujemy na bardzo
dtugo. Lecz zdecydowana wiekszo$¢ ludzi, a zwtaszcza mtodziez, posiada takze wiele pasji i zaintere-
sowan - sport, muzyka, nauka, podréze i wiele innych. Robienie tego, co sie kocha daje nam najwiece;j
szczes$cia, tym bardziej, jeSli mamy obok siebie wspaniatych ludzi.

Po konsultacjach z rowiesnikami, dochodze do wniosku, ze szkota powinna skupic¢ sie nie tylko na
rzeczowej nauce konkretnych przedmiotéw, lecz takze na ksztattowaniu osobowos$ci mtodego czto-
wieka, jego sfery emocjonalnej, systemu wartosci i kondycji psychiczne;j.
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Felicitology practised at school.
New methods in education. Teen point of view.

My name is Wiktoria Kurek. [ am a second grade middle school student, a representative at the
Youth Board of Wilanéw (Mtodziezowa Rada Wilanowa) and the capital city Warsaw.

At the start, on behalf of the youths and my own I would like to thank for the possibility of sharing
with you my views regarding the issue of “Felicitology practised at school». As I am a middle school
student nearly all of my time spins round school. We experience there lots of beautiful moments and
learn the things we shall need one day. However, [ don’t mean here maths, geography or languages.
This too. What [ mean is something that we do not write the tests on. It is humility, distance to oneself,
respect, and, in general, all that makes us the people we are. It seems to us that no one grades us for
that but we are not aware how many trials we are subject to each day. We are what we are. But we are
not aware of the number of tests we take each day. Every day we undergo the unannounced trials of
character. Sometimes we pass them with flying colours, and sometimes with much weaker results.
Each of us makes mistakes and we lose points for that, though, sometimes we may also win some ex-
tra ones. It is normal and we all have long got used to that. We know that all we do, each decision we
make has its consequences. We seek to be liked and respected, the best in our fields.

While answering the question you probably long to ask: “Is the school and teachers obliged in
any way to show young people how to be happy?”, we had better first answer the question: “What is
happiness?” I suppose that we might get as many answers to that question as there are people in this
room. Generally speaking, happiness is unquestionable joy, pleasure, satisfaction with life, optimism,
etc. Hence, shouldn’t we know how to gain this happiness and care for it? In my opinion, and I can bet
that most of the people in this room will agree with me, teachers are able to quickly make algebra or
grammar easy for us. Explaining everyday life values would not also pose a problem to them. It might
be enough if teachers just occasionally shared with us their experiences. Then, by way of analysis, we
try to understand and assimilate the new knowledge. However, [ would not like to focus exclusively on
teachers, though, I surely highly respect them for the efforts put into their work and constant contact
with youths, often problematic these days. Certainly in this room there is a parent who has a teenage
child and who believes that he knows him or her best. However, it may only seem so to them. In fact
you often know hardly anything about your children. Nowadays parents are frequently busy and tired,
which, sadly, is frequently unavoidable, and do not pay too much attention to children, who, on the
other hand, are ever so often more independent and enterprising.

At present it is the internet where the youths primarily turn to for happiness. What are the conse-
quences? Games, social media, websites, lots of information and everyday gossip. This is the way we
try keep up with the world, even when already cosily tucked in beds. The internet facilitates life, con-
tacts with people, finding sources. But, despite having smartphones we are inseparable from, we also
have friends and family. The time spent with them, at least in my opinion, provides lots of satisfaction
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and joy. School events, balls, outings, extramural meetings, sleepovers, birthday parties, as well as
family get-togethers stay in memory for long. The majority of people, and especially young people,
have also lots passions and interests. Sport music, studies, traveling and many others. Doing what you
love is the source of greatest happiness, the more so if fantastic people keep you company.

In my opinion, formulated after consultations with my peers, I conclude that school should focus
not only on teaching concrete subjects but also on shaping the personality of young people, their emo-
tional sphere, system of values and psychological condition.
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Wspeétczesna dydaktyka, lekcje historii
I szczescie uczniow

Zanim postaram sie wykazac, jak uczenie sie historii sprzyja poczuciu szczescia, chciatbym krotko
zwroci¢ uwage na dwie, jak sgdze bardzo istotne dla funkcjonowania szkoty cechy wspoétczesnego
$wiata. Pierwsza z nich dotyczy tempa zmian zachodzacych w edukacji. Cho¢ w obliczu wprowadza-
nej wtasnie w Polsce reformy wydac sie to nam moze zaskakujace, zmiany w edukacji zachodza wol-
no. Musi ming¢ kilkanascie, czasem kilkadziesiat lat nim jakie$ zapisane w dokumentach ministerial-
nych praktyki stang sie powszechne. Szybko zmieni¢ mozna tresci nauczania, ale strategie stosowane
wobec ucznidéw czy dtugofalowe cele, jakie stawiajg sobie nauczyciele, zmieniajg sie wolno. Znany jest
amerykanski dowcip o nauczycielu, ktéry przeniost sie w czasie o sto lat wstecz i nie zauwazyt tego,
bo wystroj klasy i wyglad szkoty byty niemal identyczne jak w czasach mu wspétczesnych. W sprzecz-
nosci z tempem zmian w edukacji stoi tempo, w jakim zmienia sie §wiat poza szkota. Chyba wszyscy
dostrzegamy, jak szybko stare rozwigzania technologiczne czy spoteczne odchodza w niepamie¢ za-
stepowane przez nowe. Co kilka lat mamy do czynienia z upowszechnianiem sie nowych technologii,
ktére istotnie zmieniajg funkcjonowanie ludzi w spoteczenstwie. Nie trzeba dogtebnych analiz, by do-
strzec, jak bardzo sposéb nauczania i uczenia sie zmienito upowszechnienie xera, osobisty komputer
w formie przenosnej czy powszechnos$c¢ telefonéw z dostepem do nadal szybko powiekszajgcych sie
zasobOw Internetu. A to przeciez jedynie niektore przyktady i w dodatku bliskie tylko jednej dziedzi-
ny zycia. Zauwazmy wiec, ze cho¢ zmiany w edukacji zachodzg, to dzieje sie to wolniej niz w przypad-
ku zmian w Swiecie poza edukacja. Pojawia sie zatem pytanie, jak sobie z ta rozbieznoscia poradzic?

Od razu przyznam, Ze nie znam odpowiedzi na to pytanie. Moge jednak powiedzie¢, jak stara sie
sobie z nig poradzi¢ wspétczesna dydaktyka historii. Mozemy w niej wyr6znic¢ trzy paradygmaty.
Pierwszy z nich mozemy okresli¢ jako paradygmat wiadomo$ciowy. Wedtug jego zwolennikéw hi-
storia w szkole ma stuzy¢ przede wszystkim przekazaniu jak najwiekszej liczby informacji na temat
przesztosci. Najwazniejsze stajg sie wiec metody, ktdre wspomagaja zapamietywanie informacji. Dru-
gi paradygmat mozemy okresli¢ mianem umiejetnosciowego. W jego ramach historia ma stuzy¢ prze-
de wszystkim nauczeniu pewnych kompetencji, ktére sg przydatne przy samodzielnym poznawaniu
przesztos$ci. Wazne staje sie wiec uczenie analizowania materiatéw Zroédtowych (tekstow, obrazéw,
zdje¢, plakatéw, filméw, danych statystycznych itp.), oceniania ich wiarygodnosci, przydatnosci dla
prowadzonych badan czy zestawiania i por6wnywania z innymi Zrédtami. Réwnie wazne jest ksztat-
cenie umiejetnosci uczenia sie, rozwigzywania probleméw czy wspétpracy w zespole. W paradygma-
cie tym istotng role odgrywaja wiec kompetencje wazne dla historii, ale przydatne takze w innych
obszarach zycia. W skrocie mozna powiedzie¢, ze chodzi o wyposazenie uczniéw w narzedzia do sa-
modzielnego (tzn. bez pomocy nauczyciela ale np. w zespole) zdobywania i wykorzystywania infor-
macji. Wreszcie trzecie, najstabiej widoczne podejscie do historii mozemy okresli¢ jako wychowaw-
cze. Wedtug jego zwolennikéw historia ma przede wszystkim wychowywac i ksztattowac postawy.
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Postaci z historii majg stuzy¢ jako wzorce do nasladowania. Paradygmatowi temu towarzyszy wiara
w istnienie obiektywnych i w miare powszechnych wartosci.

W wiekszos$ci krajow narodowe programy nauczania historii w zakresie obowigzkowym sktaniaja
sie do taczenia poszczego6lnych paradygmatéw. Przy czym zdecydowanie najczestsze sg rozwigzania
bliskie paradygmatu wiadomos$ciowego, najrzadziej zas nacisk ktadziony jest na kwestie wychowaw-
cze. Nie czas teraz dociekac¢ przyczyn tego stanu, ale - jak sadze - dzieje sie tak dlatego, ze wspotczes-
nie coraz mniejsze jest pole konsensusu co do tego, jakie wartos$ci sag najwazniejsze i uniwersalne.
Polski system umiesci¢ mozna gdzie$ miedzy paradygmatem wiadomos$ciowym i umiejetno$ciowym
(blizej jednak tego pierwszego), z kolei angielski czy opracowany przez IBO pomiedzy umiejetnosScio-
wym i wychowawczym. Niezaleznie od nakazéw programowych uczacy historii musza zada¢ sobie
pytanie: czego chce nauczy¢ na moim przedmiocie - wiadomosci, umiejetnosci czy postaw?

Na to pytanie umiem odpowiedzie¢, cho¢ wydaje mi sie, Ze moja odpowiedz nie bedzie sie rdznita
od wiekszosci innych nauczycieli - chce nauczy¢ wszystkiego! Kazdy z tych obszarow jest przeciez
wazny. Czas w szKkole nie jest jednak nieskonczony. Chcac nie chcac musze zdecydowac, na czym chce
sie skupi¢. Wierze, Ze nie mozna na to pytanie odpowiedzie¢ inaczej, jak tylko biorgc pod rozwage,
czego potrzeba uczniom i jak mozna wspierac¢ ich dazenie do szczeScia. Uwzgledniajac to, wypada
stwierdzi¢, ze najlepszy pod tym wzgledem jest paradygmat umiejetno$ciowy potaczony z wycho-
wawczym.

Rozwijanie u uczniéw kompetencji, ktédre w przysztosci utatwia (umozliwia?) im poruszanie sie
w $wiecie, zwiekszy ich szanse na bycie szczeSliwymi w Zyciu. Przyczyni sie na przyktad do $wia-
domego dokonania wyboru tego, co beda robi¢ w zyciu. Wybér wtasciwej Sciezki rozwoju (a wiec
wyuczonego zawodu) to jedna z rzeczy mocniej warunkujgcych poziom szczeScia wsréd dorostych.
Dzieki podejsciu ukierunkowanemu na umiejetno$ci uczniowie rozwijaja tez swoja kreatywnos¢,
uczac sie jednoczes$nie wspotpracy z innymi. Obie te kompetencje nie tylko przydaja sie w Swiecie,
lecz takze daja duzo satysfakcji z ich wykorzystywania, a tym samym sprzyjaja wzrostowi poziomu
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szczescia. Dodatkowo pomagajg w radzeniu sobie z ciggtymi zmianami, o ktérych méwitem na wste-
pie. Umiejetno$¢ radzenia sobie z wyzwaniami takze nie jest obojetna dla indywidualnego poczucia
szcze$cia. Mimo to same kompetencje to jedynie cze$¢ sukcesu. Jesli chcemy, zeby nasi uczniowie byli
naprawde szczesliwi, powinni$my zadbac o to, zeby odchodzac ze szkoty (a wiec i koniczac edukacje
historyczng) wiedzieli, jakie postawy jednostki wobec $wiata sg dobre. Cho¢, jak pisatem wyzej, coraz
trudniej tutaj o wspoélnote przekonan, to bliski mojemu sercu jest IB learner profile. Cho¢ dotyczy on
kazdego przedmiotu, to na lekcjach historii stanowi $wietne narzedzie, do ktdrego mozna sie odwo-
tywac¢ w celu ksztatcenia u uczniéw dobrych postaw.

Na sam koniec zostaje jeszcze pytanie o to, jak uczy¢, zeby efektywnie wspiera¢ dazenie uczniow
do szcze$cia. Znow odpowiedzi zapewne moze by¢ wiele. Osobiscie wydaje mi sie, Ze jedna z lepszych
znajdziemy na ilustracji przedstawiajgcej Nicola Tesle w swoim laboratorium. Nauczyciel powinien
by¢ jak serbski wynalazca na tym zdjeciu - zaplanowa¢ wytadowania i interakcje zachodzace miedzy
uczniami, a w czasie zaje¢ siedzie¢ spokojnie czuwajac jedynie, Zeby wytworzone w klasie wytadowa-
nia stuzyty przysztemu szczeSciu uczniow.
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Modern didactics, history reasons and students’ Felicity

Before I can prove how learning history strengthens happiness, [ would like to point out two fea-
tures of our modern world which are crucial for successful functioning of a school. The first of them
is connected to the pace of changes in education. Changes in education require a lot of time although
looking at the problem from the perspective of recent education reform in Poland we can find it sur-
prising. It usually takes several or several dozen years before some teaching practices written down
in official documents become widespread and universal. It is faster to change the teaching content but
strategies of teaching students or long-distance goals set up by teachers need a lot of time. There is
a popular American joke about a teacher who moved a hundred years back in time and did not notice
that as the classroom environment and overall school appearance were almost identical to those from
our modern days. The pace of changes in education is in contrast with the pace of changes in the out-
side world. We can all notice how fast old technologies or social solutions are consigned to oblivion
and changed by new fads. Every few years new technologies are spread which essentially change the
way people function in the society. There is no need of an in-depth analysis to notice how the wide-
spread use of a Xerox machine, portable personal computers or phones with access to still growing
Internet database changed the ways of teaching and learning. And these are only a few examples con-
nected to one aspect of our lives. Even though changes in education take place, they happen on a much
slower pace than they do outside of the education field. The question arises, how can we deal with this
kind of discrepancy?

[ can begin with stating that I do not have a good answer to that question. I can only tell you about
the solution offered by modern history didactics. We can distinguish between three main paradigms.
The first one can be described as the information paradigm. According to its supporters, history at
school has the function of transferring the largest amount of information about the past. In this case
- preference is given to methods supporting the process of data memorization. Second approach can
be described as the skill paradigm. According to it, history should teach certain competences, useful
while discovering the past independently. Here, it is crucial to teach how to analyse source materi-
als (texts, pictures, photos, posters, statistic data etc.), assess their credibility and usefulness for the
research or finally contrast and compare them with other sources. It is equally important to teach
study skills, problem solving or cooperation in a team. In this paradigm there are some crucial history
skills which can easily be transferred to different areas of our lives. To cut a long story short, we want
to equip students with tools indispensable for finding out and making use of information indepen-
dently (i.e. without teacher’s help but in a group/team). Finally, we have the last and least discussed
approach to teaching history which can be described as the educational paradigm. According to its
supporters, history should primarily educate and shape civic attitudes. Historical figures should serve
as role models. This paradigm is accompanied by the belief that objective and more or less common
values exist.
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In most countries national history curricula make an attempt to join different paradigms, with the
most common being the information paradigm and the least popular being the educational one. This
is not the right place nor the right time to analyse causes of this situation, but I believe it is the conse-
quence of shrinking space for reaching a consensus on selection of the most important and universal
values. Polish system should be placed somewhere between two paradigms - information and skill
one (being closer still to the first one). On the other hand, the English system, or the one developed
by the IB is somewhere between the skill and educational paradigms. Apart from curriculum expecta-
tions, history teachers have to ask themselves a question. What do [ want to teach in my classes - in-
formation, skills or attitudes?

[ can answer this question although I think my response will not be much different from answers
given by most of the teachers - [ want to teach them all! Each of those aspects seems crucial and im-
portant. Our time at school is not unlimited. Whether [ want it or not, I need to decide which aspects
[ should focus on. I believe that only by taking into account students’ needs and ways of supporting
their search for happiness, can we resolve this dilemma. Taking those aspects into consideration, we
need to conclude that the best paradigm is the skill one combined with educational one.

Developing those competences in our students can make it easier (possible?) for them to get
around the world and it will, at the same time, increase their chances for being happy in life. It will
also contribute to making a more aware choice of their future career. Choosing the right career path
(our learnt profession) is one of the most important elements influencing the level of happiness in
our adult life. The skill approach helps to develop students’ creativity, teaching them to cooperate
with others at the same time. Not only are both of those competences useful in the world but also give
satisfaction when you put them into practice, supporting the growing level of happiness. Additionally,
they help to cope with constant changes [ mentioned in my introduction. The ability to deal with chal-
lenges influences individual feeling of happiness. Apart from that, pure competences constitute only
a part of success. If we want our students to be truly happy, at the end of their educational path (when
they also finish their history education) we should provide them with knowledge on best attitudes of
an individual towards the world. I mentioned before that even though common beliefs and values are
difficult to establish, I find that IB learner profile is close to my heart. Although it can be incorporated
into every subject taught at school, it provides an excellent tool for our history lessons, which can
shape good attitudes in our students.

The last question we need to ask is how can we effectively support our students’ pursuit for hap-
piness. Again, there are lots of answers. Personally, I believe the best solution can be found in the
picture showing Nicola Tesla in his laboratory. A teacher should resemble the Serbian inventor in this
photo - plan discharges and interactions between students and during classes sit still, being watchful,
checking if discharges created in the classroom support the development of the future happiness of
our students.
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Co daje nauczycielowi poczucie szczescia i1 spetnienia?

Celem wystgpienia jest zaprezentowanie czynnikow wptywajacych na poczucie satysfakcji zawo-
dowej wsérdd nauczycieli. Prezentacja oparta zostata na naszych indywidualnych doswiadczeniach
zawodowych, a takze na bazie obserwacji doswiadczen zawodowych naszych kolezanek i kolegow -
nauczycieli. Chcemy réwniez odnie$¢ sie do poczucia szcze$cia u dziecka, poniewaz wierzymy, Ze ma
ono znaczacy wptyw na poczucie spetnienia zawodowego nauczyciela.

W tym celu zebraty$my opinie dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym (szkota podstawowa)
oraz wspotpracujgcych z nami nauczycieli. Zaré6wno dzieciom, jak i dorostym zadatySmy pytanie:
,Kiedy jestes szczesliwy?”. Z przeprowadzonych przez nas wywiadéw wynika, ze szczeScie cztowieka
opiera sie na podobnych warto$ciach niezaleznie od wieku. Przedstawiciele obu grup zgodnie od-
powiadaja, ze liczy sie dla nich czas spedzony z bliskimi, §wiadomo$¢ bycia docenianym, poczucie
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sprawstwa, mozliwo$¢ samorealizacji. Wspomniane wartos$ci pokrywaja sie rowniez z naszymi indy-
widualnymi przekonaniami. Wspdlnie uznaty$Smy, ze poczucie satysfakcji i spetnienia zawodowego
nauczyciela oparte jest na czynnikach takich jak:

e wolnos¢

e bezpieczenstwo i wsparcie

e poczucie sprawstwa

e 7ycie pozaszkolne

Wolno$¢ jest pierwszym czynnikiem przychodzacym nam na mysl w trakcie rozwazan nad satysfakcja
zawodowa nauczyciela, poniewaz doswiadczytySmy jej bezposrednio w naszej pracy. Rozpoczynajac pra-
ce w Monnet International School otrzymatySmy program Primary Years Programme w jezyku angielskim
oraz zadanie wspottworzenia wyjatkowej placowki oSwiatowej w catosci opartej na filozofii International
Baccalaureate. Cel byt jeden, ale drog jego realizacji wiele i to od nas zalezato, ktérg z drég chcemy poda-
zacC. Szokujacym dla nas doswiadczeniem byto zapoznanie sie z wytycznymi programu IB. Proponowane
sposoby realizacji dziatan dydaktycznych dawaty nauczycielowi duze poczucie wolnosci, do czego Zadna
z nas nie byla przyzwyczajona. Okazato sie, ze w programach Matury Miedzynarodowej ucznia traktu-
je sie jako osobe wspodtodpowiedzialng za proces wiasnej edukacji i to rowniez od niego zalezy, czego
i w jaki sposéb chce sie uczy¢. Samo analizowanie materiatéw dawato nam poczucie, ze uczestniczymy
w czyms$ naprawde waznym. Naszym zadaniem byto napisanie autorskiego programu dla szkoty podsta-
wowej i przedszkola. Oprocz dopracowania kwestii programowych bytySmy odpowiedzialne rowniez za
przygotowanie sobie przestrzeni do pracy. Prawdziwa satysfakcje dawat nam fakt, ze bardzo duzo zalezy
od nas samych. Mamy tu na mys$li takie kwestie jak: ustalenie godzin otwarcia placéwki, dobo6r kadry na-
uczycielskiej, organizacja pracy zespotu, w tym planowania procesu nauczania-uczenia sie. Do dzi$§ mamy
poczucie, ze zardwno przedszkole, jak i szkota podstawowa funkcjonuja doktadnie tak, jak my oraz inni
nauczyciele - ktorzy pomagali i pomagaja nam tworzy¢ to wspolne dzieto - sobie tego zyczymy.

Na poziom naszej satysfakcji zawodowej wptyw ma niewatpliwie fakt, ze jako nauczyciele jeste-
$my kreatorami rzeczywistosci szkolnej, w ktorej nie brakuje miejsca na nasze zainteresowania i pa-
sje. Na atmosfere panujaca w szkole realny wptyw ma zatem filozofia IB oraz indywidualny potencjat
kazdej i kazdego z nas.

Wolno$¢ wigze sie jednak z przyjeciem na siebie odpowiedzialnosci i podjeciem wyzwania, ktore-
mu trzeba podotaé. Brak gotowych rozwigzan fascynuje i motywuje do dziatania, powoduje jednak, ze
cztowiek dtugo btadzi, szukajac najlepszych rozwigzan. Nam takze nie udato sie unikna¢ popeiniania
btedéw. Wiemy jednak, Ze jest to nieodtgcznym elementem procesu dochodzenia do wiedzy. Takze
sama filozofia oceniania IB zaktada, ze pod uwage bierze sie nie tylko efekt pracy ucznia, lecz takze -
a moze przede wszystkim - droge, ktérg podazat.

Innym niezwykle waznym elementem wptywajacym na komfort pracy nauczycieli jest poczucie
bezpieczenstwa i wsparcia. PYP, w ktérym pracujemy, nie daje gotowych rozwigzan, scenariuszy lek-
cji czy pomocy dydaktycznych. Daje natomiast szczegétowe wytyczne dotyczace tego, jak powinien
przebiega¢ proces nauczania-uczenia sie. Jest to szczeg6lnie wazne zwtaszcza dla nauczycieli z nie-
wielkim stazem zawodowym. Ten rodzaj samoksztatcenia nauczyciela wymaga jednak duzego zaan-
gazowania i checi zgtebiania meandréw programu.

Poczucie wsparcia i bezpieczenstwa daje takze program Peer Coaching, ktéry byt oddolng inicja-
tywa zespotu nauczycieli pracujacych w szkole podstawowej. Mozliwos$¢ ogladania lekcji prowadzo-
nych przez innych nauczycieli otwiera nowg perspektywe i daje szanse zetkniecia sie z innymi stylami
uczenia. Bystry, refleksyjny nauczyciel jest w stanie nauczy¢ sie bardzo duzo, obserwujac zajecia pro-
wadzone przez kolege po fachu.

Nie bez znaczenia jest takze czas na wspoélne planowanie, w trakcie ktorego wymieniamy sie po-
mystami na ciekawe aktywnos$ci i omawiamy niespodziewane trudne sytuacje, ktérych nie brakuje
w pracy z mtodymi ludZmi.
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JesteSmy przekonane, Ze nauczyciel z powotania to cztowiek, ktory lubi mie¢ wptyw na ksztatt
Swiata, w ktorym zyje. Dlatego waznym elementem sktadajgcym sie na odczuwanie satysfakcji zawo-
dowej jest poczucie sprawstwa. Kazdy z nas lubi dostrzega¢ efekty swojej pracy. Jest to szczegélnie
motywujace, gdy sa one widoczne w zachowaniu mtodego cztowieka. Daje to przeSwiadczenie o do-
brze speinionej misji.

Dobry nauczyciel to zaangazowany nauczyciel. Nie da sie przygotowa¢ wartosciowych lekcji, planu-
jac je wytacznie w szkole, w warunkach niemalze laboratoryjnych. Najciekawsze i najwazniejsze pomy-
sty pochodza z naszych codziennych do$wiadczen zyciowych. Nie mozna poprowadzi¢ interesujacej lek-
cji plastyki, nie odwiedziwszy uprzednio Zadnej galerii sztuki czy muzeum. Nauczyciel z intuicja szuka
inspiracji wszedzie, gdzie sie znajduje. Ten rodzaj zaangazowania jest konieczny do osiggniecia kunsztu
w zawodzie nauczyciela. Wptyw Zycia prywatnego na prowadzone lekcje jest oczywisty i nieunikniony.
To, co stanowi prawdziwe zagrozenie dla mtodego adepta sztuki belferskiej, to nieumiejetnos¢ radzenia
sobie z nadmiarem emocji wynikajacym z niezwyktej intensywnoSci relacji miedzyludzkich, w ktorych
uczestniczy. Postawa terapeutyczna, ktéra nauczyciel na co dzien prezentuje w stosunku do swoich ucz-
niow, czesto przenosi sie takze na ich rodzicow. Nauczyciel bywa wspotuczestnikiem wielkich sukcesow
oraz powiernikiem trudnych, skomplikowanych historii rodzinnych, a niekiedy takze przykrych pouf-
nych informacji. Tego typu obcigzenie emocjonalne powoduje, Ze wielu nauczycieli nie jest w stanie
przesta¢ mysle¢ o tym, co dzieje sie w pracy. Zagrozeni tym zjawiskiem sg w szczegblnosci mtodzi,
wrazliwi i zaangazowani nauczyciele. Granica pomiedzy zastanawianiem sie, w jaki sposéb najlepiej
udzieli¢ pomocy swojemu uczniowi i - w miare swoich mozliwoSci - jego najbliZszym a dreczeniem sie
Swiadomoscig, ze nie na wszystko mamy wptyw i nie w kazdej sytuacji wszystko zalezy wytacznie od
nas jest bardzo ptynna. Tym sposobem niektdrzy nauczyciele sg w pracy myslami 24 godziny na dobe.
Dlatego tak wazne jest ksztattowanie umiejetnosSci dbania o wtasny czas wolny, wyszukiwania w ciggu
dnia momentéw na spotkania z rodzing, przyjaciéimi, na relaks i rozwijanie swoich pasji. Od czasu do
czasu przydaje sie takze rozmowa z psychologiem mogaca przybierac ksztatt superwizji.

Pamietac¢ nalezy, Ze tylko nauczyciel szczesliwy, majacy czas na realizacje wiasnych zainteresowan
jest w stanie uczy¢ i wychowywac szczesliwych i spelnionych uczniéw
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What gives the teacher the feeling of happiness and
fulfillment?

The aim of this presentation is to present factors influencing the sense of professional satisfaction
among teachers. The presentation was based on our individual professional experiences as well as on
the basis of observation of professional experiences of our colleagues - teachers. We also want to refer
to the child>s sense of happiness, because we strongly believe that it has a significant impact on the
professional teacherss sense of accomplishment.

For this purpose, we gathered opinions of children (from kindergarten and primary school) and
our colleagues - teachers. We asked both children and adults: ,When are you happy?”. Our interviews
show that the sense of happiness is based on similar values regardless of age. Representatives of both
groups agree that time spent with relatives, the awareness of being appreciated, the sense of agency,
the possibility of self-realization counts. These values also coincide with our individual beliefs. To-
gether, we felt that the sense of satisfaction and fulfillment of a professional teacher is based on the
following factors:

e freedom

e support

e sense of agency

e spare time

Freedom is the first factor that comes to our mind while reflecting on teachers professional sat-
isfaction because we have experienced it directly in our work. When we started working at Monnet
International School, we received the Primary Years Program in English and the task of co-creating
a unique educational institution entirely based on the International Baccalaureate philosophy. The
goal was clear, but the paths of its implementation were many and it depended only on us, which path
we want to follow. It was a shocking experience to read the guidelines of the IB programme. [t gave the
teacher a great sense of freedom, which none of us was used to. We understood that the International
Baccalaureate programmes treat the student as a the one co-responsible for the process of his own
education, and it also depends on him what and how he wants to learn. The first analysis of the mate-
rials gave us the impression that we are participating in something really important. Our task was to
write an original programme for primary school and kindergarten. Despite the issues connected with
the programme, we were also responsible for preparing the space for work. The real satisfaction gave
us the fact that so many things depended on us. It included such issues as: setting the opening hours of
the school, selection of teaching staff, organization of teamwork, including planning in the teaching-
learning process. To this day, we have the feeling that both kindergarten and primary school function
exactly how we and our colleagues want them to function.
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The level of our professional satisfaction is undoubtedly influenced by the fact that as teachers we
are creators of our school reality that contains the space for our interests and passions. The IB phi-
losophy and the individual potential of each teacher builds the unique atmosphere at school.

However, freedom is associated with responsibility and challenges that must be faced. The lack of
ready-made solutions fascinates and motivates us however, it also causes that a person looks for the
best solutions for a long time. We also did not avoid making mistakes. Now we know that making mis-
takes this is an inherent element of the learning process. Also the IB assessment philosophy assumes
that not only the effect of the student>s work is taken into account, but also - and perhaps above all
- the path that he or she follows.

Another important element affecting the comfort of teachers> work is a sense of being supported.
The PYP, in which we work, does not provide ready-made solutions, lesson plans or teaching methods.
Instead, it gives detailed guidelines on how the teaching and learning process should take place. This
is especially important for teachers with short professional experience. However, this kind of self-ed-
ucation of a teacher requires a lot of commitment and willingness to explore the programme»s details.

A sense of being supported is also provided by the Peer Coaching programme, which was a grass-
roots initiative of teachers working in a primary school. The opportunity to observe lessons taught
by other teachers opens up a new perspective and gives you the chance to meet other teaching styles.
A bright, reflective teacher is able to learn a lot, observing lessons conducted by a colleague. Also
our planning meetings give us the sense of being supported. During the meeting we exchange ideas
for interesting activities and discuss unexpected difficult situations that appear while working with
young people.

We are convinced that a teacher by vocation is a person who likes to influence the world in which
he or she lives. Therefore, an important element of feeling professional satisfaction is a sense of agen-
cy. Each of us likes to see the effects of our work. This is especially motivating when you can observe
it in the behavior of your students. It gives us the confidence of a well-fulfilled mission.

A good teacher is an engaged teacher. It is impossible to prepare valuable lessons, planning them
only at school, in almost laboratory conditions. The most interesting and important ideas come from
our everyday life experiences. You cannot teach an interesting art lesson without visiting any art gal-
lery or museum. The teacher with intuition looks for inspiration everywhere. This type of commit-
ment is necessary to achieve craftsmanship in the teaching profession. The influence of private life
on lessons is obvious and inevitable. A real threat to the young adept of teaching is the inability to
cope with the excess of emotions coming from the extraordinary intensity of interpersonal relation-
ships in which he or she participates. The therapeutic attitude, which the teacher presents on a daily
basis in relation to his students, is often also transferred to their parents. The teacher becomes a co-
participant of great successes and a confidant of difficult, complicated family stories, and sometimes
also unpleasant confidential information. This type of emotional load means that many teachers are
unable to stop thinking about what is happening at work. Young, sensitive and committed teachers
are particularly at risk. There is a very thin line between reflecting on how to help our student and -
if it is possible also his or her loved ones - being tormented by the awareness that we cannot control
everything. In this way, some teachers are emotionally at work 24 hours a day. That is why it is so
important to shape the skills of taking care of your own free time, searching for moments spent with
family and friends, to relax and develop your passions. From time to time, it is also useful to talk to
a psychologist and take part in a kind of supervision.

[t should be remembered that only a happy teacher who has time to pursue his own interests is
able to teach and bring up happy and fulfilled pupils.
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Teatr w szkole — poprzez emocje do szczescia

Powiesz - zapomne,
pokazesz - zapamietam,
przezyje- zrozumiem. Konfucjusz

Szkota to miejsce spotkania ludzi, a zarazem instytucja, ktérej podstawowym celem i sensem ist-
nienia jest edukacja. Nauczanie, czyli wspomaganie naturalnych zainteresowan ucznia, jego dazen do
poszukiwania wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci nigdy nie odbedzie sie bez emocji! Samo zas
uczenie sie, to proces, ktory szkota musi inicjowac i wspomagac, proces zdobywania i gromadzenia
doswiadczen. I wtasnie w ten proces moze i powinien wkroczy¢ teatr. Bo teatr to narzedzie, dzieki
ktéremu nauczanie moze stac sie procesem radosnym.

Na poczatku nalezy wspomniec kilka stbw o samym rozumieniu pojecia , teatr”. Tym mianem beda
okreslane wszelkie aktywnos$ci uczniéw i nauczycieli, wykorzystujgce formy i narzedzia pracy z teks-
tem scenicznym, a takze wszelkie scenki i dramy bazujace na improwizacji i spontanicznosci. Z ko-
nieczno$ci pojawig sie uproszczenia i uogdlnienia, poniewaz celem prelekcji jest pokazanie zjawiska
teatru w Scisle okreslonej, bardzo waskiej perspektywie - jako narzedzia pracy z uczniami. Osia, wo-
kot ktorej buduje sie rozumienie tego zjawiska, sg trzy pojecia: mimesis, katharsis i tworczosc¢.

Teatr to przede wszystkim nasladowanie zycia - nasladowanie postaw, zachowan, emocji i sytu-
acji. Mtodziez chce przezywac i doswiadczaé, najlepiej juz, natychmiast. Teatr na to pozwala, daje
mozliwo$¢ podpatrywania codziennosci i wej$cia w nig prawdziwiej i szczerzej, niz w jakiejkolwiek
symulacji lub grze. W naszej naturze lezy gteboko zakorzeniona sktonnos$¢ do nasladownictwa i zaba-
wy. W pracy z mtodzieza, w przestrzeni szkolnego teatru widac to bardzo wyraznie. Potrzeba zabawy
i nasladownictwa sprawia, ze dzieci, mtodziez, wchodza w teatr rado$nie i z entuzjazmem. W zasadzie
nie spotyka sie pytania ,Po co”? A jest to jedno z najcze$ciej zadanych pytan!

Teatr to takze, a moze przede wszystkim, emocje, doSwiadczenie katharsis. Chociaz kazdy teatr
szkolny jest amatorski, emocje zawsze s3 silne i prawdziwe. To jednoczesne uwolnienie emocji, do-
Swiadczenie emocji i ich przezycie, zaré6wno z punktu widzenia aktora, jak i widza. O nastolatkach
mozna powiedzie¢, ze sktadajg sie gtdwnie z emocji. Dzieki szkolnym przedstawieniom, scenkom czy
dramom, dostajg narzedzie do ich wyrazania i przezywania. Takze tych emocji niechcianych, czesto
bardzo gwattownych, ukrywanych, czasami wstydliwych lub niezrozumiatych. Uczen grajac ,nie sie-
bie” oswoi i przezyje to, czego czesto nawet nie umie wyrazic.

Trzecie pojecie, ktore okresla teatr w szkole, to tworczo$¢. W zasadzie trudno nawet okresli¢, jak
bardzo rozbudowane jest to pojecie. To uwolnienie potencjatu twdrczego na kazdym etapie: autor, ak-
tor, przedstawienie. Nie ma chyba bardziej tworczej i wciggajacej inicjatywy niz teatr szkolny. Czasami
mylnie uwaza sie, ze potrzeba okreslonych cech, umiejetnosci czy talentu, aby wzig¢ udziat w formach
teatralnych. Checi - to jedyny klucz do uwolnienia swojej kreatywnosci na kazdym poziomie - od pi-
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sania scenariusza lub adaptacji dziet istniejgcych, poprzez gre aktorska, az do budowania scenografii,
dbania o rekwizyty i stroje, dZwiek, muzyke i oSwietlenie. Teatr to wulkan kreatywnoSci i twoérczosci!
Poniewaz w szkole teatr jest narzedziem pracy z uczniami musi wpisywac sie w nadrzedne cele:
nauczanie i wychowanie. Teatr to jedna z metod nauczania, zaliczana do metod aktywizujacych, ktora
zmusza do myslenia, tworczosci, kreatywnoSci, zapamietywania, zdobywania nowych umiejetnosci,
pracy w grupie. Nie ma bardziej energetyzujacej i pobudzajacej metody nauczania!

Przedstawione ponizej metody pracy teatralnej to typy zadan stosowanych podczas zaje¢, ktore
wszystkie tgczy wspdlny mianownik - rozwijaja wrazliwos$¢ i wyobraznie:

a. Dramat. W nauce literatury jest to praca z pelnym tekstem scenicznym, czesto z uznanymi dzieta-
mi z kanonu lektur. Zmiana sposobu i miejsca pracy z tekstem zmienia dynamike lekcji i podejScie
uczniéw do tematu.

b. Drama lub gra dramatyczna. Jest metoda dydaktyczno-wychowawcza nastawiong $§wiadomie na
proces nauczania. Z tym 1aczy sie spontanicznos¢, naturalno$¢ zachowan ucznidéw-uczestnikow
w rolach oraz improwizacyjno$¢ formy. To dobra metoda do pracy podczas lekcji, poniewaz nie ma
podziatu na aktoréw i widzéw. Bardzo wazna jest inspirujgca rola nauczyciela.

c. Scenka. To takze dobra metoda pracy na r6znych lekcjach. Czasami moze by¢ przygotowana wczes-
niej, czasami jest improwizowana - unaocznia problem postawiony przed uczniami, zmusza do
kreatywnego zmierzenia sie z zadaniem/tematem. Daje mozliwoS$¢ przezycia tego, co normalnie
bytoby tylko notatka w zeszycie!

d. Improwizacja - zaréwno narzedzie pracy, jak i odrebna kategoria teatralna, a zarazem bardzo bo-
gata i niezwykle lubiana forma pracy. Pozwala na przepracowanie tematow, integracje, cwiczy re-
fleks, prace z partnerem, prace w grupie, budowanie grupy.

e. Scenariusz - ¢wiczenia z pisania i czytania scenariuszy. Umiejetno$¢ pozwala na kreatywne podej-
$cie do tematu, pozwala uczniom w interesujacy sposob opisa¢ zagadnienie czy zjawisko. Uczen
nie opisuje - on sobie sytuacje wyobraza i przezywa.
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Nieco odrebng kategoria pracy z uczniami jest teatr szkolny, spotkania i praca w czasie pozalekcyj-
nym. Rola szkolnego kota teatralnego jest ogromna. To przede wszystkim kreatywno$¢ na kazdym po-
ziomie - od gry aktorskiej, pracy z tekstem, poprzez pomystowo$¢ w budowaniu scenografii i tworze-
niu przedstawienia. To praca z tekstami - pogtebianie zainteresowan literackich, szukanie wzorcéw
- otwieranie sie na przestrzen kultury! To zaangazowanie, integracja szkoty (uczniowie w kole teatral-
nym sg przewaznie z réznych klas, w r6znym wieku). W szkolnym teatrze buduje sie takze poczucie
wspolnoty i pewnej elitarnosci. Jest tutaj miejsce na dobre skumulowanie naturalnej checi btyszczenia
i pokazania sie bez umniejszania innych. Jest to takze ogromna przestrzen do inicjowania i odkrywania
réznorakich talentéw i umiejetnosci uczniow. W dobrym teatrze kazdy uczen odnajdzie sie!

Tworzenie przedstawienia to takze wspétodczuwanie odpowiedzialnos$ci za duzy projekt, a czasa-
mi, konieczno$¢ zmierzenia sie z porazka. Szkolny teatr pomaga takze w zmianie odbierania samego
procesu dydaktycznego poprzez kontakt z nauczycielem poza strefg oceniania i egzekwowania.

Teatr i metody sceniczne mogga by¢ takze wsparciem dla uczniéw z r6znorakimi problemami edu-
kacyjnymi. Nie bedac specjalista w tej dziedzinie moge tylko podzieli¢ sie osobistym doswiadczeniem
i obserwacjami. Rdznorakie narzedzia teatralne bardzo pomagaja w przetamywaniu barier i nieSmia-
tosci. To dobry sposob, by tagodnie wspomdc integracje ucznia nie§miatego i dobry sposéb na prace
logopedyczng, ¢wiczenie dykcji, ekspresji. Jest to mozliwe gtdwnie dzieki bardziej sprzyjajacej i kom-
fortowej atmosferze.

Praca z uczniami za pomocg szeroko rozumianych form teatralnych wykorzystuje spontaniczna,

wtasciwa naturze cztowieka, ekspresje aktorska oraz sktonno$¢ do nasladownictwa i zabawy. Teatr
jest w szkole prosta drogg do emocji, a poprzez emocje, do szczescia.
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Theatre at The School — Through Emotions to Happiness

Tell me - I shall forget,
Show me - [ shall remember,
Let me experience - I shall understand. Confucius

The basic target and sense of the school’s existence is teaching, teaching meaning supporting stu-
dent’s natural interests, their search for knowledge and mastering skills, and the school could never
succeed in this without emotions! It is exactly this process that theatre should accompany

The axis around which one builds an understanding for the theatre at school are three concepts:
mimesis, catharsis and creation.

Theatre primarily mimics life. It recreates attitudes, behaviours, emotions and situations. The
youths want to feel and experience, and theatre allows that by providing a possibility for observing
and entering everyday life. In human nature there is deeply rooted the need for mimicry and play,
which makes the youths engage in the theatre with joy and enthusiasm

Theatre means also very strong emotions and experiencing catharsis. At school this means re-
leasing emotions and experiencing them at the same time, experiencing them from the point of view
of both an actor as well as a spectator. This also means the possibility of experiencing unwanted
emotions, often violent and hidden away. A student playing not “himself” or “herself” will show and
experience things what he/she cannot even name.

The third concept defining the theatre is creation. It means releasing the creative potential at each
and every step: the author; actor, spectacle. There is probably no more creative and engaging activity
than school theatre - starting with writing a scenario, through actors’ play, to building scenography,
taking care of the props, costumes, sound, music and lighting. Theatre is a volcano of creativity and
creation!

As the theatre is a tool for working with students it needs to serve the school’s uppermost purpos-
es: teaching and upbringing. Theatre is one of the teaching methods counted as an activating method,
one which compels students to think, create, remember, acquire new skills, work in a group. Theat-
rical work methods listed below are the types of tasks used during classes which have one thing in
common - they all develop sensitivity and imagination:

a. Drama. In teaching literature it is working with full text, often recognized as great works of art.

b. Dramatic play. It is didactic-educational method consciously oriented on the teaching process. It is
a good work method in class as there is no division into actors and spectators. The inspiring role
of the teacher is of grave importance.

c. Ascene. This is also a good method to be used in class. Sometimes it may be prepared in advance,
sometimes it is improvised - it illustrates a problem posed to students, it forces them to approach
the problem/topic creatively.
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d. Improvisation - both a work tool and a separate theatrical category. It allows to get through sub-
jects, integrate, practices fast reaction, work with a partner and a group.

e. Scenario - exercises on writing the scenario and dialogues enable approaching problems in a cre-
ative way. A student first imagines things and experiences the emotions and then describes it.

A school theatre as a hobby club is a slightly different category. It serves a variety of purposes. First
of all this is creativity at all levels - starting with actors’ play, working with the text, through creativ-
ity in building scenography and creating spectacles. It also means work with the texts - expanding
literary interests, looking for role models - opening up to the world of culture! It means engagement,
integration and building the feeling of belonging to a group and the elite. It is good venue for putting
to good cause the natural desire to sparkle, to show off. There is also lots of space for activating and
discovering students’ talents and skills.

The theatre and stage methods may also serve as excellent support for students with various edu-
cational problems. Theatrical tools greatly help in overcoming the barriers and shyness. This is made
possible mainly thanks to the atmosphere more welcoming and comfortable for students with various
dysfunctions.

Working with students with the use made of the broadly understood theatre makes use of the
spontaneous, inherent in human nature, actor’s expression and the drive to mimic and play. At school
theatre is the way leading straight to emotions, and through emotions, to happiness.

Felicytologia w praktyce szkolnej] — Materiaty konferencyjne 81



ANETA WEGIERAK

W poszukiwaniu szczescia dziecka
— aktywny udziat rodzicow w zyciu szkoty

Misja naszej szkoty jest rozbudzanie ciekawosci uczniéw, aby odczuwali rado$¢ z uczenia sie przez
cate zycie. W jaki sposdb poméc mtodemu cztowiekowi odnaleZ¢ szczescie? Czy szkota moze nauczyc,
jak by¢ szczesliwym? Cata spotecznos¢ International Baccalaureate — nauczyciele, rodzice oraz wszy-
scy pracownicy szkoty starajg sie stworzy¢ uczniom odpowiedni klimat do rozwoju emocjonalnego.

Projekty badawcze rozwijane w ramach programu Primary Years Programme zaktadaja dziatania
uczniéw nie tylko w murach szkoty, lecz takze poza nig - na podwoérku, w trakcie zaje¢ pozaszkolnych,
w domu. Pragniemy, aby cechy profilu ucznia byty z dzie¢mi wszedzie, pomagaty im rozwigza¢ napot-
kane problemy, odnaleZ¢ sie w r6znych sytuacjach.

Dlatego bardzo wazna jest dla nas pomoc i zaangazowanie rodzicow. Chcemy wspdlnie przygoto-
wac ucznidéw do aktywnego uczestnictwa we wspotczesnym Swiecie.
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Aby rodzice czuli sie pewnie w programie PYP, mogli aktywnie angazowac sie w pomoc uczniom,
koordynator programu PYP, pani Marta Brzywcy, organizuje warsztaty dla rodzicow: wstepne PYP dla
nowych rodzicéw, dotyczace kluczowych elementéw programu PYP oraz wystawy PYP.

Rodzice angazuja sie w projekty badawcze zaréwno w domu jak i w szkole. Pomagajg uczniom
przygotowywac sie do zaje¢ projektowych, przynosza do szkoty filmy oraz ksigzki, zabierajg dzieci
w ciekawe miejsca, aby mogty one poszerzy¢ wiedze na dany temat. Rodzice rowniez chetnie organi-
zuja zajecia w szkole (np. prezentacje, dyskusje) oraz zapraszajg nas do swoich miejsc pracy. Ponadto
zapraszajg uczniow na wycieczki zwigzane z projektami badawczymi oraz podsuwaja nauczycielom
ciekawe pomysty na rézne aktywnoSci.

Cata spotecznos¢ szkolna jest otwarta na zmiany, dyskusje, omawianie nowych pomystéw i tren-
dow w os$wiacie, co jest istotne we wspotczesnym Swiecie. Ta che¢ rozmowy zaowocowata miedzy
innymi powstaniem w tym roku szkolnym klubu rodzicielsko - nauczycielskiego zwanego réwniez
PTA (Parent-Teacher-Association).

Uwazamy, Ze rozmowa ma ogromne znaczenie w konteks$cie szczeScia dziecka, poniewaz pozwala
skonfrontowac¢ wtasng wizje z tym jak postrzega nas $wiat zewnetrzny. Rodzice jako wazny pierwia-
stek w zyciu dziecka s3 czesto nosSnikiem nowych idei, metod, ktére zapewniaja dzieciom optymalne
warunki do nauki, ktére bedac przyjaznymi przyczyniajq sie do rozwoju w zgodzie z wtasnym ja kazde-
go dziecka, budujac tym samym jego szczesliwos¢. Dlatego wymiana mysli pomiedzy kadra a rodzica-
mi zawsze jest inspirujaca, a czasem wigze sie z wprowadzaniem ciekawych pomystéw w Zzycie szkoty.

W ramach klubu PTA odbywajg sie spotkania rodzicéw, podczas ktérych omawiamy rézne tematy
edukacyjne oraz planujemy szkolne aktywnos$ci. Rodzice oraz zaproszeni przez nich gos$cie organizu-
ja Jezykowe Poniedziatki (czytamy ksigzki w jezyku ojczystym oraz w jezykach obcych) oraz Filmowe
Pigtki (razem oglagdamy film oraz dyskutujemy na jego temat ). W trakcie wspdlnych spotkan rodzice
majg réwniez okazje do podzielenia sie swoimi doSwiadczeniami oraz pomystami.

Co dzieciom data nasza szkota? Czy szkota moze pomagac¢ w znalezieniu szcze$cia? W drugiej cze-
$ci wystapienia glos zabiorg rodzice uczniéw naszej szkoty. Opowiedza na czym z ich perspektywy
polega szczeScie dziecka.
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In search of child’s happiness
— parents’ active participation in a school life

The mission of our school is to awake students’ curiosity to feel happiness of learning during the
whole life. How can we help a young person to find happiness? Can a school teach how to be happy?
All IB members - teachers, parents and all school workers try to create for students appropriate cli-
mate for their emotional development.

The units of inquiry developed in the Primary Years Programme are based on students’ activities
not only at school but also outside - in the playground, during extra classes, at home. We wish the
learner profile would be with the students all the time, would help them solve problems and cope
with different situations.

That’s why parents’ help and involvement is important for us. We would like to prepare the stu-
dents for active participation in the contemporary world.

To boost parents’ confidence in the Primary Years Programme and to help them in active participa-
tion in the units of inquiry, PYP coordinator Ms Marta Brzywcy organizes workshops for parents: PYP
induction Workshop for New Parents, essential elements in the PYP and the one about PYP exhibition.

Parents are involved in the units of inquiry both at home and at school. They help students in
preparations to the unit of inquiry lessons, they bring films and books, they take children to the in-
teresting places to boost their knowledge about particular topics. Parents are also eager to organize
activities at school (eg. presentations, discussions) and they also invite us to go to their workplaces.
Moreover, parents invite the students for various trips connected with our units of inquiry and make
suggestions about some interesting ideas for different activities.

All school members are open to changes, discussions, talking about new ideas and innovations in
education, what is significant in the contemporary world. That willigness to communicate resulted in
creation of PTA (Parent-Teacher-Association).

We strongly believe that dialogue has a huge meaning in the conext of child’s happiness, beacuse
it allows to confront our own vision with the vision of the outside world. Parents as an important ele-
ment in child’s life can spark new ideas, methods, which provide students with appropriate learning
conditions. Good conditions contribute to the development in harmony with child’s own self, building
his happiness. That is why, the exchange of thoughts between teachers and parents is always inspir-
ing, and sometimes it is connected with implementing interesting ideas in the school life.

Parent-Teacher-Association organizes meetings with parents during which we discuss different
educational topics and we plan school activities. Parents and guests invited by them organize Lan-
guage Mondays (we read stories in native and foreign languages) and Film Fridays (we watch films
together and then talk about them). During the meetings parents have an opportunity to share their
experience and ideas with each other.
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In search of child’s happiness — parents’ active participation in a school life

What does our school provide students with? Can school help in searching for happiness? In the
second part of our speech, the parents will present their view about students happiness.
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