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MISJA

Rados$¢ uczenia si¢ — zapewniamy przyjazne, cieple i tworcze otoczenie, zachecajgace do
nauki i indywidualnego rozwoju.

FILOZOFIA

Filozofia Prywatnego Liceum Ogélnoksztalcacego nr 32 im. Jeana Monneta wzmacnia
interdyscyplinarne podejscie do ksztalcenia mlodych ludzi tak, by stawali si¢ oni
spolecznie odpowiedzialnymi i Kkrytycznie myslacymi obywatelami, zdajacymi sobie
sprawe z roznorodnosci Swiata. Misja szkoly jest rozbudzanie ciekawosci uczniow, by
mogli czerpa¢ rado$¢ z uczenia si¢ przez cale zycie. Dobrze przemyS$lany program
pozwala im dowiadywac sig, jak szanowac inne kultury, wspierajac jednocze$nie wlasne
opinie i idee.

Skupiamy si¢ na rozwoju mlodych ludzi — spolecznym, fizycznym, emocjonalnym i
kulturalnym, jako wzmocnieniu ich rozwoju naukowego.

Definiujemy miedzynarodowa edukacje jako wielopoziomowy, ciagly proces,
pomagajacy uczniom zrozumie¢ nowe wyzwania stawiane przez wspolczesny Swiat i —
reagowac na nie.

Takie mySlenie o edukacji jest wspolna cecha programow stworzonych zgodnie z
miedzynarodowymi standardami i metodami nauczania.

Wszystkie programy wprowadzone w naszej szkole daza do zwi¢kszenia wrazliwoSci
ucznia na potrzeby i doznania innych. Pomagaja one takze mlodym ludziom znalez¢ ich
miejsce w miedzynarodowej wspodlnocie i rozwijaja potrzebe bycia aktywnymi
czlonkami globalnej spolecznosci.
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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Zwrotom i wyrazeniom uzytym w Statucie i pisanym wielka litera nadano nastgpujace
znaczenie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Dyrektor - najwyzszy organ Prywatnego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 32 im.
Jeana Monneta w Warszawie upowazniony do reprezentowania go na
zewnatrz,

IB — International Baccalaurcate z siedzibg w Genewie (Szwajcaria),
Organizacja Matury Migdzynarodowej realizujgca trzy programy edukacyjne:
Primary Years Programme, Middle Years Programme oraz Diploma
Programme;

Kurator - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkotla;

MIS - Monnet International School; zespot szkot miedzynarodowych
(obejmujacy Prywatne Liceum Ogolnoksztalcagce nr 32 w Warszawie),
oferujgcy programy International Baccalaureate na wszystkich poziomach: w
przedszkolu, szkole podstawowej i liceum.

MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Nauczyciel - wychowawca i inny pracownik pedagogiczny Prywatnego
Liceum Ogolnoksztatcacego nr 32 w Warszawie;

7) Opiekun - prawny opiekun Ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze

zastgpczg nad Uczniem;

8) Osoba prowadzaca Szkole - organ prowadzacy szkolte w rozumieniu art. 3 pkt

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95
poz. 425 z pdzn. zm.),

9) PLO/Szkota - Prywatne Liceum Ogolnoksztatcagce nr 32 w Warszawie,

stanowigce  niepubliczne  liceum  ogdlnoksztalcace z  oddziatami
mi¢dzynarodowymi, wpisane do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez m.st. Warszawa pod numerem 7 LO, zgodnie z
zaswiadczeniem Nr 11/LO/92[7] z dnia 29 stycznia 2019 r., ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, za§ w razie realizacji programu IBDP i zdania
miedzynarodowego egzaminu maturalnego — uzyskanie dyplomu IB;

10)program IBDP - International Baccalaureate Diploma Programme, program

matury mi¢dzynarodowej pod nazwg International Baccalaureate — Diploma
Programme realizowany w ramach nauczania w Prywatnym Liceum
Ogolnoksztatcacym nr 32, ktérego szczegotowe zasady realizacji okreslaja
odrebne przepisy zawarte w dokumencie General Regulations Diploma
Programme opublikowanym przez IBO (International Baccalaureate
Organization z siedzibg w Genewie (Szwajcaria);

11)Sekretariat - jednostka organizacyjna PLO, ktorej zakres obowigzkéw

obejmuje czynno$ci zwigzane z obslugg administracyjng PLO, w tym w
szczegbdlnosci biezacg koordynacja przeptywu informacji, dokumentow,
korespondencji pomigdzy Uczniami i ich Opiekunami a PLO. Korespondencje
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Hownhe

e-mailowg adresowang do Sekretariatu PLO nalezy kierowac na adres e-mail:
liccum@monnetinternationalschool.pl;

12)Statut - niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,

13)Strona internetowa PLO — http://www.maturamiedzynarodowa.pl/liceum/;

14)Uczen - osoba pobierajgca nauke, w imieniu ktérej Opiekun zawart Umowe o
ksztalcenie ucznia w Prywatnym Liceum Ogo6lnoksztalcacym nr 32,
wchodzacym w sklad zespolu Monnet International School w Warszawie;

15)U0SO - ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr
95 poz. 425 z pézn. zm.);

16)UPrO — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 nr 59
z pdzn. Zm.);

17)Wychowawca - Nauczyciel, ktéremu opiece wychowawczej powierzono jeden
oddzial;

18) EE (Extended Essay) — dtuzsza praca pisemna sprawdzana przez
egzaminatoréw 1BO.

2. Wprowadzone w Statucie nagtowki stuzg wytacznie wygodzie odniesienia i nie bgda
mialy wptywu na interpretacje Statutu, chyba ze w nagtéwku uzyty zostal wyraz lub
zwrot zdefiniowany powyze;j.

3. Zalaczniki wymienione w Statucie stanowig jego integralng czg¢s$¢, chyba ze co innego
wynika wprost z treSci Statutu. W razie sprzecznosci pomig¢dzy postanowieniami
Statutu a postanowieniami Zatgcznikdéw pierwszenstwo majg postanowienia Statutu.

§2

PLO jest szkota niepubliczng w rozumieniu przepisow UPrO.

PLO powstato w 1992 r.

Siedziba PLO miesci si¢ przy ul. Belwederskiej 6a w Warszawie (00-762 Warszawa).

PLO nalezy do Zespotu Szkét Miedzynarodowych - Monnet Interantional School -
obejmujacego placowki edukacyjne realizujace - poza podstawami programowymi
ksztatcenia ogdlnego i ramowymi planami nauczania okreslonymi w sposéb przewidziany
przepisami UoSO i UPrO - programy Organizacji Matury Migdzynarodowej - International
Baccalaureate Organization z siedzibg w Genewie (Szwajcaria): Primary Years
Programme, Middle Years Programme, Diploma Programme.

We wdrazaniu mi¢dzynarodowych programéw i metod uczenia, a takze — innych innowacji
edukacyjnych oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniami z tego procesu PLO Korzysta ze
wsparcia Fundacji ,,Support” =z siedzibg w Warszawie, ul. Pustuleczki 27,
KRS:0000335675 oraz innych organizacji propagujacych dobre praktyki edukacyjne.

§3
Zatozycielem i osobg prowadzaca Szkote jest Hanna Buskiewicz - Piskorska.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad PLO oraz wykonujacym wzgledem PLO
inne zadania i kompetencje szczegdtowo okreslone w UPrO jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Nadzo6r pedagogiczny nad realizacjg programu IBDP w PLO poza organem okreslonym w
ust. 2 niniejszego paragrafu sprawuje IBO.
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ROZDZIAL II - CELE | ZADANIA PLO

84
1. PLO realizuje cele i zadania okre$lone przepisami UPrO oraz przepisami wykonawczymi,
jak rowniez przepisami obowigzujagcymi szkoty i placowki edukacyjne nalezace do
programu IBDP, w szczegdlnosci:

a) zapewnia wszechstronne wyksztatcenie Ucznia, przy jednoczesnym uwzglednieniu jego
dobra, jak réwniez indywidualnych zainteresowan i potrzeb, a takze mozliwoSci
psychofizycznych;

b) przygotowuje Ucznia do podjecia studiow wyzszych w kraju lub poza jego granicami na
uczelniach publicznych lub niepublicznych;

c) umozliwia Uczniom kontakty zagraniczne m.in. poprzez organizowanie wymiany

migdzynarodowej,  realizacje¢  programu IBDP, udziat w  programach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska oraz doskonalenie metod nauczania
jezykow obceych;

d) wspiera Opiekunéw w ich funkcji wychowawczej;

e) stwarza warunki do respektowania odrgbnosci kulturowej i $wiatopogladowe;;

f) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

g) szanuje przekonania religijne i $wiatopogladowe pracownikow Szkoly oraz
spoteczno$ci uczniowskie;j.

2. Szczegbélowe cele 1 zadania wychowawcze PLO poza odpowiednimi przepisami UPrO
okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowiacy zatacznik nr 2 do Statutu.

3. Statutowe cele i zadania PLO realizuje Dyrektor, Nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
niebedacy Nauczycielami we wspolpracy z Uczniami, Opiekunami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami i  instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z osobg prowadzaca Szkote.

ROZDZIAL III - ORGANY PLO | ICH KOMPETENCJE

85
1. PLO jest samorzadng spotecznoscig Ucznidow, Nauczycieli i Opiekunéw kierowang przez
jej organy.
2. Organami PLO s3a:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Pelnomocnik Dyrektora do spraw jakosci ksztatcenia;
d) Koordynator IBDP;
e) Koordynator Curriculum;
f) Koordynator CAS;
g) Koordynator Extended Essay;
h) Zespét do spraw optymalizacji efktow pracy szkoty;
1) Samorzad Uczniowski.
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86

1. Dyrektor jest najwyzszym organem Szkoty.

2. Dyrektorem jest osoba prowadzaca Szkotg, o ktorej mowa w 8 3 Statutu lub osoba, ktéra
osoba prowadzaca Szkole¢ powolata na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)
k)

)

kieruje dziatalno$ciag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje srodkami finansowymi powierzonymi mu przez osobe prowadzacg Szkole i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i
Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego Ucznia;

moze skresli¢ Ucznia z listy Uczniow w razie spetnienia przestanek okreslonych w
Statucie;

dopuszcza programy nauczania,

zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego okreslonych w
sposéb przewidziany przepisami UoSO i UPrO;

zapewnia realizacje programu IBDP;

m) w celu motywowania i dyscyplinowania Ucznidow moze zawiera¢ kontrakty

dwustronne lub tréjstronne z Uczniami i ich Opiekunami. Kontrakty dotycza
uzyskania przez ucznia okreslonych wynikéw w nauce i okreslonej frekwencji w
danym semestrze. Wypetnienie kontraktu jest warunkiem pozostania ucznia w Szkole.

4. Dyrektor jest kierownikiem PLO dla zatrudnionych Nauczycieli i pracownikow
nieb¢dacych Nauczycielami.
5. W przypadku, gdy Dyrektorem nie jest osoba prowadzaca Szkote, Dyrektor:

a)

b)

d)

przedstawia osobie prowadzacej Szkole opini¢ w przedmiocie zatrudniania i
zwalniania Nauczycieli oraz pracownikdw niebedgcych Nauczycielami, z tym jednak
zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest wigzaca dla osoby prowadzacej Szkole;

po uprzednim wyrazeniu zgody osoby prowadzacej Szkot¢ przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe Nauczycielom i pracownikom niebedacym
Nauczycielami;

moze przydzieli¢c Nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
przewidzianego umowg, na podstawie ktorej Nauczyciele sa zatrudnieni, lub po
uprzednim wyrazeniu zgody przez osobe prowadzaca Szkote, dodatkowo platne
zaje¢cia dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze i inne wynikajace z organizacji pracy
PLO;

przedstawia osobie prowadzacej PLO do zatwierdzenia zmiany w Statucie.

6. W przypadku gdy Dyrektorem jest osoba prowadzaca Szkole, wOwczas czynnos$ci, O
ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Dyrektor wykonuje niezaleznie.
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. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Organami Szkoty i Opiekunami
Uczniow.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor, a w przypadku braku
stanowiska Wicedyrektora - Nauczyciel wyznaczony przez osobg prowadzaca Szkote.

. Na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Wicedyrektor przejmuje obowigzki
Dyrektora w zakresie i na warunkach przez niego ustalonych, zgodnie z podpisanym przez
Wicedyrektora zakresem obowigzkow.

§7
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna stanowi organ kolegialny PLO w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz Nauczyciele. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoba prowadzaca Szkotg,
a takze osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§8
RADA PEDAGOGICZNA. SPOSOB I TRYB DZIALANIA

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie §rodrocznym 1 rocznym w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
Ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, osoby prowadzacej Szkote, z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$ciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw. Glosowanie nad uchwatami odbywa si¢ w sposob
jawny, z zastrzezeniem ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu.

. Na wniosek czlonkow Rady Pedagogicznej glosowanie nad uchwatami moze odbywac sie
w sposob tajny. Decyzje o glosowaniu tajnym podejmuje Przewodniczacy Rady
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Pedagogicznej na podstawie glosowania jawnego, na zasadach okreslonych w ust. 6
niniejszego paragrafu. W przypadku glosowania tajnego powotuje si¢ komisje skrutacyjng
w liczbie 3 (trzech) osob. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot glosowania, ktory
dotaczony jest do protokotu z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

8. Glosowania dotyczace spraw, ktorych rozstrzygniecie dotyczy praw i1 obowigzkow
oznaczonych os6b (sprawy pracownicze), odbywajg si¢ w sposob tajny.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
Uczniéw lub Opiekunow, a takze Nauczycieli i pracownikow niebedacych Nauczycielami.

§9
RADA PEDAGOGICZNA. KOMPETENCJE

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;

€) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy PLO;

e) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i przedstawienie do zatwierdzenia
przez osob¢ prowadzacg Szkotg;

f) ustalanie do 1 wrzeénia kalendarium roku szkolnego, uwzgledniajacego terminy m.in.
sesji egzaminacyjnych, ferii, warsztatow wyjazdowych, dodatkowych dni wolnych, o
ktorych mowa w § 20 Statutu, posiedzen Rady Pedagogicznej, spotkan z Opiekunami;

g) uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy PLO, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych, lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) propozycje Dyrektora o przyznaniu Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

d) programy nauczania;

e) projekt Statutu albo jego zmian zaproponowany przez inne organy PLO,;

f) decyzje o skresleniu Uczniow.

§10
PELNOMOCNIK DYREKTORA DO SPRAW JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Pelnomocnika wyznacza osoba prowadzaca Szkote.
2. Pemomocnik:
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no

1.
2.

a. prowadzi obserwacje i hospitacje zajg¢ dydaktycznych, z ktérych sporzadza
notatki;

b. jest opiekunem Nauczycieli PLO w procesie awansu zawodowego;
szkoli i wspomaga Nauczycieli PLO.

811
KOORDYNATOR IBDP

Koordynatora IBDP wyznacza osoba prowadzaca Szkofe.

Koorydnator IBDP koordynuje i odpowiada za realizacj¢ w PLO programu IBDP;
Szczegotowy zakres kompetencji 1 obowigzkow Koordynatora IBDP okreslaja

postanowienia ,,Regulaminu IBDP w oddziatach realizujagcych matur¢ miedzynarodows”,
stanowigcego zatacznik nr 3 do Statutu.

812
KOORDYNATOR CURRICULUM

Koordynatora Curriculum wyznacza osoba prowadzaca Szkote.

Koordynator Curriculum podejmuje czynno$ci majace na celu utrzymanie spdjnosci
dziatan programowych w MIS na wszystkich poziomach nauczania (przedszkole, szkota
podstawowa, gimnazjum i liceum) oraz odpowiada za zgodno$¢ dziatan programowych z
filozofig nauczania IB a w szczegodlnosci:

a) odpowiada za wizualizacj¢ na terenie szkoty profilu ucznia i misji szkoty;

b) wspoélpracuje z psychologiem, wychowawcami i nauczycielami w zakresie
tworzenia 1 realizacji programu wychowawczego zwigzanego z misja szkoty 1
profilem ucznia IB;

c) dokonuje hospitacji i obserwcji zaje¢ dydaktycznych oraz godzin
wychowawczych pod katem ich zgodnoS$ci z misjg szkoty i profilem ucznia IB
i sporzadza z nich notatke;

d) dba o to, by wszelkie aktywnosci lekcyjne i pozalekcyjne podejmowane przez
ucznidw 1 nauczycieli byly zgodne z filozofig programu IB;

e) aktywizuje ucznidow do rozwijania si¢, realizowania pasji oraz potrzeb -
kulturalnych, spotecznych, sportowych, wolontariackich, rozrywkowych - w
ramach spotecznosci szkolnej;

f) odpowiada za organizacj¢ dni otwartych dla kandydatow oraz promocj¢ szkoty.

813
KOORDYNATOR CREAVITY ACTIVITY SERVICE (CAS)

Koordynatora CAS wyznacza osoba prowadzaca Szkole.
Koordynator CAS odpowiada za popularyzowanie idei, zatozen i filozofii programu 1B
Creativity - Activity - Service wérod spoteczno$ci szkolnej i w srodowisku lokalnym.
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3.

no

o 0k~ w

Szczegotowy zakres kompetencji 1 obowigzkow Koordynatora CAS okres$laja
postanowienia ,,Regulaminu IBDP w oddziatach realizujgcych mature mi¢dzynarodows”,
stanowigcego zatacznik nr 3 do Statutu.

§14
KOORDYNATOR EXTENDED ESSAY (EE)

1. Koordynatora EE wyznacza osoba prowadzgca Szkofe.

2. Koordynator nadzoruje proces tworzenia EE przez uczniow

3. Szczegotowy zakres kompetencji 1 obowigzkow Koordynatora EE okreslaja
postanowienia  ,,Regulaminu IBDP w oddzialach realizujacych  maturg
mi¢dzynarodowa”, stanowigcego zatacznik nr 3 do Statutu.

815
ZESPOL DO SPRAW OPTYMALIZACJI EFEKTOW PRACY SZKOLY

1. Przewodniczacego wyznacza osoba prowadzaca Szkote.
Cztonkow zespotu wskazuje przewodniczacy.

no

3. Celem pracy zespotu jest optymalizowanie warunkdéw uczenia si¢ oraz organizacji
roku szkolnego w liceum pod katem efektywnos$ci uczniow 1 ich dobrostanu.

4. Doradza przy wprowadzaniu rozwigzan sprzyjajacych skutecznosci pracy uczniow, ich
harmonijnemu rozwojowi, energii i entuzjazmowi m.in. przy ustalaniu terminéw w
DP.

5. Zespdt wspoltpracuje z samorzadem szkolnym.

8§16
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza Uczniowie, ktorzy w glosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogotu Ucznidéw 1 Kieruje

dziatalnoscig Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

Rada Samorzadu Uczniowskiego uchwala regulamin Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ w sprawie skreslenia Ucznia z listy Uczniow. Opinia

ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

oraz opinie w sprawach dotyczacych realizacji praw Uczniow.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) wyboru Nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

b) wyboru sposrod Nauczycieli Rzecznika praw ucznia, ktdry pelniac te funkcje
spotecznie, bedzie reprezentowat Ucznidbw w celu ochrony ich praw w sytuacjach
spornych miedzy Uczniami a Nauczycielami lub Dyrektorem;
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c) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j,
rozrywkowej, wolontariackiej oraz sportowej zgodnie z potrzebami Uczniow i
mozliwos$ciami organizacyjnymi PLO.

817
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Zasada swobody dziatania.
Organy PLO maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania w zakresie przystugujacych im
kompetencji.

2. Zasada wspolpracy:

a) organy PLO wzajemnie ze soba wspotpracuja w wykonywaniu swoich statutowych
zadan;

b) kazdy z organow PLO uprawniony jest do wystgpowania z wnioskami do innego organu
PLO.

3. Zasada informaciji.

Organy PLO winny informowaé si¢ nawzajem w zakresie biezacej i planowanej

dziatalno$ci, w tym w szczegdlnos$ci 0 dziataniach lub decyzjach majacych wplyw na

dziatalno$¢ pozostatych organow PLO.
4. Rozwigzywanie sporow:

a) kazdy z organéw PLO zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu
rozwigzywanie Sytuacji konfliktowych zaistniatych w zwigzku =ze statutowa
dziatalnoscig PLO, z zastrzezeniem ppkt b;

b) sytuacje konfliktowe rozstrzygaja:

I.  miedzy organami reprezentujacymi Nauczycieli, Opiekunow i Uczniow -
Dyrektor;

ii. migdzy Uczniami w oddziatach, Uczniami roznych oddziatow lub miedzy
Uczniem a Nauczycielem - Wychowawcy oddziatow z mozliwoscia odwotania
si¢ stron do psychologa szkolnego lub Dyrektora;

iii. miedzy Nauczycielami lub pracownikami niebgedacymi Nauczycielami a
Opiekunami Uczniéw — Dyrektor;

iv.  miedzy Nauczycielami a Dyrektorem - organ prowadzacy Szkote, w przypadku
rozdzielenia tych funkcji.

c) w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej osoba lub organy wtasciwe do rozstrzygnigcia
sporu przy podejmowaniu decyzji winny uwzglednié:

i.  racje obu stron;

ii.  informacje pochodzace od ewentualnych swiadkoéw konfliktu;
lii.  przyczyny konfliktu;

iv.  dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;

v.  stadium zaawansowania konfliktu;

vi.  przepisy prawa dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu.
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5. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych winno odbywa¢ si¢ w warunkach sprzyjajacych

swobodnej wypowiedzi stron, w dostosowanym pomieszczeniu, bez obecnosci 0sob

trzecich.

6. Decyzja, o ktorej mowa w ppkt ¢, powinna by¢ nalezycie uzasadniona, obiektywna i
zgodna ze Statutem, jak rowniez przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Od decyzji Dyrektora Szkoty strony konfliktu moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego Szkote, w przypadku rozdzielenia tych funkcji.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA PRACY PLO

8§18
1. PLO realizuje program nauczania przygotowujacy 0o migdzynarodowego egzaminu
maturalnego umozliwiajacego uzyskanie dyplomu IB.
2. Dyplom IB, o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, potwierdzajag w rozumieniu
przepisdw UoSO wyksztatcenie $rednie oraz uprawnienie do ubiegania si¢ o przyjecie na
studia wyzsze w Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza nig.

819

1. Podstawowg jednostka organizacyjng PLO jest oddzial.

2. Liczba Uczniéw w oddziale wynosi od 10 (dziesieciu) do 30 (trzydziestu) oséb, z tym
jednak zastrzezeniem, ze liczba Ucznidw w oddziale realizujacym program IBDP wynosi
od 10 (dziesieciu) do 45 (czterdziestu) osob.

3. Dyrektor moze utworzy¢ oddzial, w ktdrym liczba Uczniéw jest nizsza od liczby
okreslonej w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Oddziaty tworzg klase.

5. Oddziatem opickuje si¢ Wychowawca, ktory w miare mozliwos$ci organizacyjnych PLO
petni swoja funkcje w ciagu calego etapu edukacyjnego oddziatu, celem zapewnienia
cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej.

6. Oddziaty liczace ponizej 10 (dziesigciorga) Uczniow mogg mie¢ wspdlnego Wychowawce.

7. Funkcje Wychowawcy przydziela Dyrektor na posiedzeniu poprzedzajacym rozpoczecie
roku szkolnego. W oddziatach realizujagcych program IBDP, liczacych ponizej 10
(dziesigciu) 0séb funkcje Wychowawcy petni Koordynator IBDP.

820

1. W PLO obowiazuje czteroletni cykl naucznia z wyjatkiem klas pogimnazjalnych, w
ktérych obowiazuje trzyletni cykl nauczania.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy klasyfikacji. Pierwszy okres klasyfikacji
konczy sie¢ z dniem 31 stycznia. W ciggu ostatnich trzech tygodni przed plenarnym
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w PLO organizowana jest sesja
egzaminacyjna, ktora objeci sg wszyscy Uczniowie.
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1.

Awbhe

§21
Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia danego roku kalendarzowego, a
koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca nastgpnego roku kalendarzowego. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
W oddziatach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w
ostatni pigtek kwietnia danego roku kalendarzowego.
W PLO:
a) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;
b) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego
zgodnie z terminem ogloszonym przez ministra;
C) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta i
konczy w najblizszy wtorek po swigtach;
d) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszag sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ realizowane przez pie¢ dni w tygodniu.

Wyjatek stanowig zajecia laboratoryjne i zajecia podczas wyjazdow warsztatowych.

Dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy PLO we wlasnym zakresie po zasi¢gnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 6

niniejszego paragrafu, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w PLO odbywa si¢ egzamin maturalny;

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy PLO lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7 niniejszego paragrafu,

Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, moze,

za zgoda Osoby prowadzacej Szkolg, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te

dni w wyznaczone soboty.

8§22
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg organizowane w oddziatach.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzy lekcjami trwajag od 5 (pigciu) do 25 (dwudziestu pigciu) minut.
Niektore z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ organizowane w formie
warszatatow przedmiotowych poza budynkiem, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢
statutowa PLO, w muzeach, bibliotekach, instytucjach artystycznych i kulturalno-
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o$wiatowych, w formie sesji naukowych, konferencji, wycieczek, obozoéw naukowych,
»zielonej szkoly” lub ,,biatej szkoty™.
5. W PLO prowadzone s3:

a) w ramach oddzialow realizujacych program klasy pre-DP zajecia edukacyjne o
obowigzkowym charakterze z nast¢pujacych przedmiotow:
jezyk polski; jezyk angielski; jezyk angielski — pisanie akademickie; jezyk francuski,
jezyk hiszpanski lub jezyk niemiecki - do wyboru jako kolejny jezyk obcy; historia;
wiedza o spoleczenstwie; geografia; biologia; matematyka; pisanie matematyczne;
fizyka; chemia; wychowanie fizyczne;plastyka;, podstawy przedsigbiorczos$ci,
informatyka; etyka; edukacja dla bezpieczenstwa; metody badawcze, wychowanie do
zycia w rodzinie; poetyka, retoryka, ATL- strategia uczenia sig.

Do przedmiotow uzupetliajacych naleza: jezyk angielski — pisanie akademickie;
pisanie matematyczne; poetyka.

Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych naleza: metody badawcze; retoryka, ATL-
strategia uczenia sig.

b) w ramach oddzialow realizujacych program IBDP — =zajecia o charakterze
obowigzkowym przewidziane w ramach programu IBDP, szczegotowo okreslone w
»,Regulaminie IBDP w oddzialach realizujacych matur¢ migdzynarodowa”,
stanowigcym zalgcznik nr 3 do Statutu;

C) zajecia nieobowigzkowe w postaci kotek przedmiotowych, kotek zainteresowan;

d) zajecia wyrownawcze majace na celu uzupelnienie brakow w osiggnigciach
edukacyjnych Ucznia, uniemozliwiajagcych lub utrudniajacych mu kontynuowanie
nauki.

6. Organizacj¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy plan zajeé¢ (lekcji)

§23
FUNKCJONOWANIE SZKOLY W CZASIE ZDALNEGO |/ LUB HYBRYDOWEGO
NAUCZANIA

ZDALNE NAUCZANIE

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19, na podstawie art.30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (
Dz. U. 22019 1. poz. 1148, z pdzniejszymi zmianami)

1. Funkcjonowanie rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty podejmuje decyzje
zdalnie, za pomocg réznych srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Prowadzenie zajec.

a) Wszyscy nauczyciele pracuja z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, uzywajac platformy Microsoft Teams.
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b) Nauczyciele dokonaja weryfikacji i ewentualnie modyfikacji programéw nauczania
pod katem dostosowania ich do zdalnych metod pracy, potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

c) Tygodniowy zakres tre§ci nauczania realizowany w poszczeg6élnych oddziatach klas
powinien uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

i1) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

111) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

iiii) przemienne taczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
tak, by uczen nie spedzat przed komputerem ponad 4 godzin dziennie.

d) W celu zapewnienia rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w kazdym dniu
nauczyciele beda:

i) wpisywac¢ do terminarza w Librusie plan pracy na nastepny tydzien; najpozniej w pigtek
do godziny 20.00 - informacje o zakresie materiatu przewidzianego na kolejny tydzien,
wraz z okresleniem formy realizacji np. zaj¢cia on-line, zajecia realizowane w inne formie,
i1) realizowa¢ lekcje w danym tygodniu przez co najmniej dwukrotne nawigzanie kontaktu
z uczniami - gdy dany przedmiot jest 3 i wiecej razy w tygodniu, lub jednokrotnie - gdy
dany przedmiot jest 1 lub 2 razy w tygodniu.

Szczegotowe wytyczne podaje zarzadzenie dyrektora szkoty nr 2/2020 z 27 marca 2020 r.
3. Frekwencja.

a) Uczniowi, ktdry uczestniczy w lekcjach on-line (ma wiaczong kamere i mikrofon),
wykonuje zadania, wpisywaé w dzienniku ,,ZWOLNIONY”.

b) Uczen, ktory ma wylgczony mikrofon lub kamere ma wpis ,,NIEOBECNY”

c) Nie wstawia¢ sp6znien, moga one bowiem wynika¢ z problemow technicznych; jezeli
spOznienia zdarzajg si¢ czesto, informowac o tym rodzicow 1 wychowawcow.

Szczegbdlowe wytyczne podaje zarzadzenie dyrektora szkoty nr 2/2020 z 27 marca 2020 r.
4. Procedury wystawiania ocen.

1) Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ przedmiotowy system oceniania do nauczania
zdalnego.

a) ocenianie biezace - obowigzuje dotychczasowy system przewidzianymi w Statucie
Szkoly sposobami, ktéore mozna zaadaptowaé¢ do zdalnego kontaktu z uczniami;
zaplanowane sprawdziany beda wpisywane do kalendarza w dzienniku Librus — z
zachowaniem obowigzujacych w szkole zasad; nie moze by¢ ich wiecej niz trzy w
tygodniu.

b) letnia sesja egzaminacyjna zostaje zawieszona.

) wystawianie oceny na koniec roku - na miesiagc przed radg klasyfikacyjng nauczyciel ma
obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie koncoworocznej, wpisujac ja do
Librusa. Ocen¢ koncowa nauczyciel musi wpisa¢ do Librusa na tydzien przed rada
pedagogiczng.

2) ocenianie zachowania.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac uwagi pozytywne 1 negatywne
zapisane w Librusie.

5. Procedury poprawiania ocen.
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Poprawianie przewidywanej oceny odbywa si¢ zgodnie z dostosowanym do zdalnego
nauczania przedmiotowym systemem oceniania.
6. Komunikacja z rodzicami.
Glownym narzgdziem komunikacji jest dziennik elektroniczny Librus.
7. Klasyfikacja.
Wychowawcy klas na dwa dni przed rada klasyfikacyjna przesytaja pliki z klasyfikacja
wygenerowane z Librusa do dyrektora szkoty. Wychowawcy zobowigzani sg do
potwierdzenia wystawionych ocen z nauczycielami poszczegbinych przedmiotow.
Klasyfikacja zatwierdzana bedzie przez poszczegdlne zespoly nauczycieli, zdalnie
poprzez platforme Microsoft Teams.
8. Egzaminy.
1) Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych). Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i
jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony przed radg zatwierdzajaca.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.
Egzamin odbywa si¢ poprzez platforme Microsoft Teams.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie
¢wiczen praktycznych (to ostatnie dotyczy takich przedmiotéw jak wychowanie fizyczne,
informatyka, plastyka) w czasie rzeczywistym. Zadania egzaminacyjne powinny
sprawdza¢ wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu materialu wynikajacego z programu
nauczania, a ustalona ocena powinna by¢ zgodna z przyjeta skalg i1 kryteriami.
Egzaminatorzy sporzadzaja protokét 1 zapisuja w postaci pliku pdf prace ucznia, oba
dokumenty przesytaja do dyrektora szkoty.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie
¢wiczen praktycznych (to ostatnie dotyczy takich przedmiotow jak wychowanie fizyczne,
informatyka, plastyka) w czasie rzeczywistym poprzez platforme¢ Microsoft Teams.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é¢ edukacyjnych w obecnosci
drugiego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ 1 dyrektora szkoty. Egzamin
odbywa si¢ poprzez platforme¢ Microsoft Teams.
Egzaminatorzy sporzadzaja protokoét i zapisuja w postaci pliku pdf prace ucznia, oba
dokumenty przesytaja do dyrektora szkoty.
Musi by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu sierpnia, doktadny termin wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Rekrutacja 1 egzaminy wstepne.

1) Podania i dokumenty kandydaci przesytaja droga mailowa.

2) Egzaminy wstepne bedg przeprowadzone poprzez platforme Microsoft Teams.
Szczegdlowe wytyczne podaje zarzadzenie dyrektora szkoty nr 3 z 27 marca 2020 r.

HYBRYDOWE NAUCZANIE

Szkota moze wprowadzi¢ nauczanie hybrydowe polegajace na prowadzeniu zajegé
jednoczesnie w formie stacjonarnej i on-line. Klasy/grupy beda uczestniczyly w zajeciach wg
podanego grafiku.
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824
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. PLO zapewnia warunki nauki, wychowania i opieki gwarantujgce bezpieczenstwo
Uczniow.

2. W PLO obowiazuje ,,Regulamin bezpieczenstwa Uczniow w czasie lekcji, zajgé i przerw”,
szczegdtowo okreslajacy zasady zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom.

3. Uczniowie klasy pre-DP nie moga opuszcza¢ terenu Szkoly w czasie trwania zajec
lekcyjnych.

4. Dyrektor organizuje dyzury nauczycielskie pelnione przez Nauczycieli na terenie Szkoty w
celu zapewnienia bezpieczenstwa Ucznidw, nadzorowania ich zachowania oraz mienia
szkolnego, szczegotowo okreslone w ,,Regulaminie dyzuréw Nauczycieli”.

8§25
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
ZWOLNIENIE Z ZAJEC

1. Kazda nieobecnos¢ Ucznia na przewidzianych tygodniowym planem zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych wymaga pisemnego usprawiedliwienia przez jego
Opiekuna, za posrednictwem e-mail na adres Sekretariatu lub dziennika elektronicznego.
Zwolnienie Ucznia z zaj¢¢ lub usprawiedliwienie jego nieobecnosci nalezy dostarczy¢
Wychowawcy Ucznia lub do Sekretariatu. Nieobecnos¢ Ucznia, trwajaca dtuzej niz 14 dni,
nalezy usprawiedliwi¢ pisemnym o§wiadczeniem Opiekundéw ztozonym Dyrektorowi.

2. Opiekun ucznia ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie jednego
tygodnia od dnia zakonczenia nieobecno$ci. Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonane z
uchybieniem terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie bedzie uwzglgdnione.

3. Dyrektor zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie dostarczonej opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez Ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas wskazany w tej
opinii.

4. Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz podania Opiekundw na czas wskazany w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§26
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. PLO zapewnia Uczniom i Nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej oraz
czytelni w celu realizacji zadan statutowych PLO, w tym w szczegélnosci realizacji
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programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej Uczniéw oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu Nauczycieli.

2. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

3. Zadania, organizacj¢ oraz szczegolowy zakres dziatania biblioteki szkolnej, jak rowniez
zadania Nauczyciela bibliotekarza okresla nadany przez Dyrektora Regulamin biblioteki
szkolnej.

4. Biblioteka szkolna i czytelnia sg czynne w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do
piatku przez caly rok szkolny lub w inne wyznaczone godziny, wedtug informacji
umieszczonej na drzwiach biblioteki. Dyzury biblioteki szkolnej i czytelni w okresie ferii
letnich i zimowych podawane sg do wiadomosci Uczniow przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym. Informacja o dyzurach
biblioteki jest podawana na stronie Szkoty i na tablicy informacyjne;.

827
PSYCHOLOG

1. PLO zapewania Uczniom mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznej pomocy
psychologicznej.

2. Korzystanie z indywidualnej pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron Ucznidw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
Uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym Uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc Opiekunom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien Ucznidw;

h) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci przekazywanie
zespolom uczacym 1 omawianie dostarczonych przez Opiekundéw opinii 1 orzeczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

i) doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia przy uwzglednieniu
indywidualnych predyspozycji Ucznia.
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4. W razie takiej potrzeby PLO umozliwia uzyskanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach wspolpracujacej ze Szkolg poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§28
DORADZTWO ZAWODOWE

1. PLO prowadzi dziatlania w zakresie doradztwa zawodowego majace na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

e obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e zajeciach z nauczycielem wychowawca,
e zajeciach z nauczycielem doradztwa zawodowego.

§29
WOLONTARIAT

1. PLO inicjuje i wspiera dziatania spotecznosci szkolnej w ramach wolontariatu.

2. Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wigzi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

3. Opiekunem wolontariatu jest Koordynator CAS lub inny Nauczyciel powotany przez
Dyrektora.

4. Szczegbdtowy regulamin wolontariatu znajduje si¢ w Zataczniku nr 2 do Statutu.

ROZDZIAL V - ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO PLO

830
ZASADY OGOLNE

1. Kandydaci na Ucznia przyjmowani sg do PLO po uzyskaniu pozytywnego wyniku
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na wniosek Opiekuna kandydata lub na
wniosek petnoletniego kandydata, po uiszczeniu optaty rekrutacyjnej okre§lonej w kwocie
wedhlug stawki na dany rok szkolny i opublikowanej na stronie szkoty.

3. Opfata rekrutacyjna uiszczana jest jednorazowO na poczet kosztow administracyjnych
postepowania rekrutacyjnego i nie podlega zwrotowi.
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. Oplata rekrutacyjna nie jest uiszczana przez kandydatow na uczniow, o ktérych mowa w
831 pkt 3.

§31
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO KLASY | PRE-DP

. Kandydaci na Ucznia pierwszej klasy liceum (klasa pre-DP) przyjmowani sa do szkoty na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkolty podstawowej, wynikow testu Osmoklasisty,
egzaminu wstepnego z jezyka angielskiego ( na poziomie B2) i matematyki oraz rozmowy
kwalifikacyjnej, po uiszczeniu wpisowego okreslonego w kwocie wedlug stawki na dany
rok szkolny 1 opublikowanej na stronie szkoty.

. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, dotyczy
zainteresowan kandydata, jego dotychczasowych wynikdéw 1 osiggnie¢ w nauce oraz
plandéw na przysztos¢.

. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zwolniony jest od obowigzku
przystapienia do egzaminu wstgpnego 1 uiszczenia oplaty rekrutacyjnej, jezeli, bedac
uczniem Prywatnej Szkoty Podstawowej im. Jeana Monneta wpisanej pod numerem 95 do
ewidencji szkoét 1 placowek niepublicznych, otrzymat rekomendacje do klasy I pre-DP.

. Szczegdtowe zasady i harmonogram rekrutacji do klasy | pre-DP w danym roku szkolnym
okresla Dyrektor, ktory nastgpnie podaje je do publicznej wiadomosci w terminie do konca
lutego danego roku szkolnego poprzez umieszczenie na stronie internetowej PLO
http://www.maturamiedzynarodowa.pl/liceum/ w zaktadce ,,rekrutacja”.

8§32
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO KLASY lI/II*
REALIZUJACEJ PROGRAM IBDP
ZASADY OGOLNE

. Do klasy II/11* realizujgcej program IBDP przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

a) posiadajag Swiadectwo potwierdzajace ukonczenie drugiej/pierwszej* klasy liceum
ogolnoksztalcagcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub inny tozsamy
dokument potwierdzajacy rownorzedny stopien wyksztatcenia uzyskanego za granica;

b) otrzymali pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego.

. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ w kwietniu roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie kwalifikacyjne.

. Dyrektor moze zarzadzi¢ dodatkowe postepowanie kwalifikacyjne przed rozpoczeciem

danego roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc w Szkole.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Egzaminacyjna powotlana

przez Dyrektora sposrod Nauczycieli programu IBDP. Przewodniczacym Szkolnej Komisji

Egzaminacyjnej jest Dyrektor lub Koordynator IBDP.
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5. Egzaminatorzy, bedacy cztonkami Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej, przygotowuja
zestawy zadan, opracowuja kryteria ocen oraz sprawdzajg i oceniajg prace kandydatow.
Ocena egzaminatora jest ostateczna.

6. Nie ma mozliwo$ci powtdrnego zdawania egzaminu z wybranego przedmiotu

7. Dyrektor przyjmuje kandydatow do klasy HI/11* realizujgcej program IBDP na podstawie
wynikow rekrutacji i na wniosek szkolnej komisji egzaminacyjnej.

8. W razie uzyskania jednakowej liczby punktéw rekrutacyjnych pierwszenstwo maja
uczniowie PLO.

9. Harmonogram rekrutacji do klasy IlI/II* realizujacej program IBDP w danym roku
szkolnym okre$la Dyrektor, ktory nastepnie podaje je do publicznej wiadomo$ci w
terminie do konca lutego danego roku szkolnego poprzez umieszczenie na stronie
internetowej PLO http://www.maturamiedzynarodowa.pl/liceum/ w zaktadce ,,rekrutacja”.

10. Szczegodtowe zasady postgpowania kwalifikacyjnego okresla zalacznik nr 3

833

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
W TRAKCIE TRWANIA PROGRAMU IB - DP

1. Uczen realizujacy program IBDP w innej szkole, moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do
realizowanego w ramach PLO programu IBDP.
2. Szczegotowe zasady przyjecia ucznia w trakcie trwania programu okresla zalacznik nr 3.

ROZDZIAL VI - PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW PLO. NAGRODY | KARY

834
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

2. Uczniowie majg prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

b) poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

c) traktowania uprzejmie i z szacunkiem;

d) wolnosci stowa i wolnos$ci sumienia oraz inne prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka i Obywatela;

e) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

f) do pracy w otoczeniu schludnym i bezpiecznym, kt6re sprzyja nauce;

g) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

h) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
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i) dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

J) redagowania i wydawania gazety;

k) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

I) wyboru Nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

m) jednokrotnego, w trakcie catego cyklu nauki w PLO, nieotrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej.

3. Uczniowie maja obowigzek:

a) szanowa¢ Nauczycieli i pracownikow niebedacych Nauczycielami oraz siebie
wzajemnie;

b) rzetelnie wypetlnia¢ obowigzek nauki i wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i
rozwoju wlasnej osobowosci;

c) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
innych oséb;

d) dba¢ o mienie Szkoty i mienie instytucji ze Szkotg wspotpracujacych. Za szkody
wyrzadzone w mieniu szkoty 1 instytucji z nig wspolpracujacych odpowiadaja
Opiekunowie;

e) szanowac cudza wlasnos¢ — materialng i intelektualna;

f) przestrzega¢ dyscypliny szkolnej, w tym w szczegolnosci:

I.  nie uzywac telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji. Na poczatku lekcji wylaczone telefony Ucznidw powinny
zosta¢ zdeponowane we wskazanym przez Nauczyciela miejscu. Jezeli
podczas lekcji okaze sie, ze Uczen nie oddat telefonu, Nauczyciel ma
obowigzek odebra¢ Uczniowi telefon i odda¢ urzadzenie do Sekretariatu.
Uprawnionym do odbioru telefonu z Sekretariatu jest Opiekun. Jezeli Uczen
odméwi oddania telefonu Nauczycielowi, otrzymuje upomnienie od
Wychowawcy, a w przypadkach powtarzajacych si¢ — nagang;

ii.  przychodzi¢ do Szkoly w ubiorze schludnym, estetycznym, niewyzywajacym,
stosownym do okolicznosci;

iii.  powstrzymaé¢ si¢ od ulegania nalogom. W PLO obowigzuje Uczniow
bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu lub
przyjmowania $§rodkéw odurzajacych.

3. Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkoéw, zachowan pozadanych i nagannych Ucznia, jak
rowniez zasady postgpowania PLO stwierdzenia przewinien Ucznia okresla ,,Polityka
zachowania Ucznidw”, stanowigca zatgcznik nr 4 Statutu.

4. W przypadku podejrzenia, ze Uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajgcych, PLO wystepuje do Opiekundw o natychmiastowe odebranie Ucznia ze
szkoty oraz wykonanie odpowiednich testow na obecnos¢ alkoholu we krwi lub §rodkéw
odurzajacych w organizmie. Opiekunowie sa zobowiazani do niezwlocznego dostarczenia
wynikow testdw do Dyrektora.

5. W przypadku podejrzenia naruszenia praw Ucznia, Uczen i jego Opiekun majg prawo
ztozy¢ do Dyrektora skarge na pismie, a Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia
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postegpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych stron o zajetym
stanowisku w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty otrzymania skargi.

8§35
NAGRODY DLA UCZNIOW PLO

1. Dyrektor moze przyznawa¢ Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce | zachowaniu

nastepujace nagrody:

a) pochwata;

b) dyplom uznania;

c) list pochwalny;

d) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego;

e) prawo do reprezentowania PLO w konkursach i olimpiadach przedmiotych.

2. Osoba prowadzaca Szkole¢ na wniosek Dyrektora, jezeli nie jest nim osoba prowadzaca
Szkote lub Rady Pedagogicznej moze przyznawa¢ Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce,
poza nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) - e) niniejszego paragrafu nagrode
pienigzng W zaleznosci od mozliwosci finansowych PLO, zgodnie z ,,Regulaminem nagrod
za wyniki w nauce”.

3. Nagrode pieni¢zng, 0 ktorej mowa ust. 2 niniejszego paragrafu za wyniki w nauce moze
otrzyma¢ Uczen, ktory osiagnat na koniec okresu klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej
srednig z wszystkich ocen co najmniej 5,00 1 jego zachowanie ocenione zostalo na
,wzorowe”. Wysokos¢ nagrody lub jej rodzaj zalezy od $redniej ocen okreséw
klasyfikacyjnych.

836
KARY DLA UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
a) upomnienie Wychowawcy;

b) udzielenie nagany Wychowawcy;
C) upomnienie Dyrektora;

d) udzielenie nagany Dyrektora;

e) skreslenie z listy Uczniow.

2. Rodzaj wymierzonej kary zalezy od rangi przewinienia Ucznia, w szczeg6lnosci rodzaju i
stopnia naruszenia spoczywajacych na Uczniu obowiazkow, rodzaju i rozmiaru ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowego zachowania i postawy Ucznia oraz sposobu
zachowania po dopuszczeniu si¢ przewinienia. Z zastrzezeniem §36 Statutu, szczegétowe
zasady wymierzania kar okresla ,,Polityka zachowania Ucznidw”, ktora uchwala Rada
Pedagogiczna na wniosek Koordynatora IBDP, stanowigca zatgcznik nr 4 Statutu.

3. Wymierzajacy kar¢ Wychowawca lub Dyrektor niezwlocznie informuje na pismie Ucznia i
jego Opiekuna o wymierzonej karze.

4. W przypadku kwestionowania przez Ucznia zasadnosci lub wymiaru kary, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt a) - e) niniejszego paragrafu, Uczniowi lub jego Opiekunowi przystuguje
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prawo odwotania od kary w terminie 7 (siedmiu) dni od daty uzyskania informacji o jej
nalozeniu.

5. Odwotanie od kary, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zawiera¢ uzasadnienie.

6. Wiasciwg do rozpoznania odwotania od kary, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, jest powotana przez Dyrektora Komisja Odwotawcza, w sktad ktorej wchodza
Wychowawcy oddziatow 1 psycholog szkolny. Komisja Odwotawcza wydaje
rozstrzygnigcie, W Ktorym nie uwzglgdnia odwotania od kary lub uchyla karg i przekazuje
spraw¢ do ponownego rozpoznania przez Rad¢ Pedagogiczng. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

7. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ Uczniowi lub jego Opiekunowi pisemnej odpowiedzi
na odwotanie od kary w ciggu 14 (czternastu) dni od daty wniesienia odwolania.
Odpowiedz Dyrektora powinna zawiera¢ uzasadnienie.

8§37
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Dyscyplinarne skreslenie z listy Uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora, wydanej po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli Uczen:

a) zazywa lub rozpowszechnia §rodki odurzajace;

b) spozywal/posiada alkohol na terenie/w bezposrednim otoczeniu PLO albo przebywa na
terenie/w bezposrednim otoczeniu PLO w stanie po jego spozyciu lub tez spozywa
alkohol poza terenem PLO w czasie zaje¢ organizowanych przez PLO;

c) pali tyton, posiada i/lub uzywa e-papieroséw na terenie/w bezpos$rednim otoczeniu
PLO lub pali tyton, posiada i/lub uzywa e-papierosow poza terenem PLO w czasie
zaje¢ organizowanych przez PLO;

d) zachowuje si¢ wulgarnie, niemoralnie lub agresywnie;

e) niszczy mienie Szkoty;

f) dziata na szkodg¢ dobrego imienia Szkoty;

g) otrzymat dwie pisemne nagany Dyrektora w ciagu jednego roku szkolnego;

h) dwukrotnie otrzymat naganng oceng z zachowania na koniec roku szkolnego;

1) razaco nie przestrzega innych obowigzkow Ucznia, okreslonych w §31 ust. 2 Statutu
lub w ,,Polityce Zachowania Ucznidw” stanowigcej zatacznik nr 4 do Statutu.

2. Opinie Rady Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 1

niniejszego paragrafu, nie maja charakteru wigzacego dla Dyrektora.

3. Skreslenie z listy Ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, a jezeli
Dyrektorem nie jest osoba prowadzaca Szkole — po zasiggnieciu jej opinii, jezeli:

a) nie doszto do skutecznego zawarcia umowy o ksztatcenie Ucznia lub;

b) nie uiszczono wpisowego przewidzianego w umowie o ksztatcenie Ucznia lub;

c) doszto do opdznienia z zaptatg rat Czesnego za okres platnosci okreslony w zawartej
przez Opiekuna danego Ucznia umowie o ksztalcenie Ucznia,

d) doszto do wypowiedzenia umowy o ksztalcenie Ucznia przez jedng ze stron w trybie
przewidzianym w tej umowie.
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4. Decyzja Dyrektora o skresleniu z listy Uczniow powinna czyni¢ zados¢ wymaganiom
decyzji  administracyjnej, okreslonym  przepisami  kodeksu  postgpowania
adminiastracyjnego. Od decyzji Dyrektora przysluguje odwotlanie do organu wyzszego
stopnia — Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 (czternastu) dni od dnia jej
doreczenia.

ROZDZIAL VII - PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLO

8§38
PRAWA PRACOWNIKOW PLO

1. Nauczyciele oraz pracownicy niebedacy Nauczycielami majg prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej;

a) wolnos$ci stowa i sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajacych z Konwencji
Praw Cztowieka i Obywatela;

b) uczestniczenia w zyciu Szkoty, wptywania na jej ksztalt merytoryczny;

C) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktorej dokonuje Dyrektor;

d) uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

839
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLO

1. Zakres obowigzkoéw pracownikéw niebedacych Nauczycielami szczegdétlowo okresla
zawarta z nimi umowa o prace.

2. Nauczyciele oraz pracownicy niebgdgcy Nauczycielami zobowigzani sg do wzajemnego
szacunku, poszanowania godnosci Ucznia oraz dbania o dobre imi¢ PLO.

840
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PLO
1. Nauczyciele majg obowigzek:

a) rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw dydaktycznych i wychowawczych
wzgledem Uczniow,

b) dbania o bezpieczenstwo Uczniow w Szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych,
przestrzegania nastgpujacych regulamindéw:

I. ,,Regulaminu bezpieczenstwa Ucznidow w czasie lekcji, zajec i przerw”;
ii. ,,Regulaminu dyzuréw Nauczycieli”;
lii.  ,,Regulaminu pracy”;

c) dawania Uczniom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajacej si¢ m.in. W
dbatosci o jezyk komunikacji (nieuzywanie wulgaryzmow), dbatosci o wyglad
wlasny oraz miejsca pracy, reagowania na niekulturalne zachowanie Ucznidw, jak
rowniez nieuzywania telefonéw komaérkowych podczas lekcji;
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d)
e)
f)

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach z Opiekunami;
sprawiedliwego oceniania postepow w nauce Uczniow;
informowania na biezaco Opickunow 0 wynikach Uczniow.

2. Do zadan Nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

realizowanie obowigzujgcego w Szkole programu nauczania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych, a zwlaszcza — w
zakresie komunikowania si¢ z Uczniami;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwal, w tym takze — dotrzymywanie terminéw ujetych w kalendarium roku
szkolnego, o ktorym mowa w 89 ppkt f Statutu;

wspotpraca z Opiekunami,

przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowanie programu nauczania,
rozktadu materialu, wymagan edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania
zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Nauczyciele PLO tworza zespoty zwigzane z realizacja programu IBDP.
4. Nauczyciele realizujacy program IBDP:

)
b)

c)

d)

przyjmuja na siebie dodatkowe obowiazki wynikajace z realizacji tego programu;
prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w jezyku angielskim, z wylaczeniem
zaje¢ z jezyka polskiego oraz innych niz jezyk angielski jezykow obcych;
prowadza dokumentacje w dzienniku elektronicznym i wysylaja dokumenty
poprzez elektroniczny system IBIS okreslone przez IBO i Koordynatora IBDP;

w realizacji swych obowigzkow i zadan podlegaja ocenie 1B, Koordynatora IBDP i
Dyrektora i osoby prowadzacej Szkole.

ROZDZIAL VIII — SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC PLO

841

1. Szkota jest finansowana z nastepujacych zrodet:

a)
b)
c)
d)
e)

srodki wlasne osoby prowadzacej szkote — Hanny Buskiewicz-Piskorskiej;
czesne, Wpisowe, optaty rekrutacyjne, oplaty za zajecia wyréwnawcze;
darowizny os6b prawnych i fizycznych na rzecz PLO;

dotacje z budzetu gminy i powiatu;

inne zrodta dochodow.

2. Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje 0soba prowadzaca Szkote.

3. Wysokos¢ czesnego, Wpisowego, optat rekrutacyjnych, optat zwigzanych ze §wiadczeniem
przedmiotow dodatkowych i zajg¢ wyrownawczych ustala osoba prowadzaca Szkofe.

4. W oddziatach realizujacych program nauczania przygotowujacy do egzaminu maturalnego
umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci liczacych ponizej 5 (pieciu) 0séb, lub
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10.

11.

12.

13.

14.

w klasach realizujacych program IBDP, liczacych ponizej 10 (dziesigciu) 0s0b, czesne jest
odpowiednio wyzsze niz w pozostatych oddziatach tak, by suma czesnego pokrywata
koszty ksztatcenia Ucznidw danego oddziatu.

Wysokos$¢ czesnego moze zosta¢ podwyzszona w przypadku zmiany optat zewngtrznych
uiszczanych przez PLO, w tym w szczegolnosci wysokosci czynszu za siedzibe,
zaadaptowang na potrzeby $§wiadczenia ustug bedacych przedmiotem umow o ksztalcenie
ucznidw, czego strony umow nie przewidywaly przy ich zawarciu.

Czesne bedzie podlegato corocznej waloryzacji na podstawie zmian wskaznika cen
towarow 1 ushug konsumpcyjnych oglaszanego przez Prezesa GUS na dzien 1 stycznia za
poprzedni rok kalendarzowy.

W Kklasie Il IBDP/Il IBDP* obowigzuje optata za matur¢ mi¢dzynarodowsa, ktorej
wysokos$¢ uzalezniona jest od kursu walut oraz kosztow wysytki dokumentacji Uczniow
zwigzanej z przystapieniem do matury mi¢dzynarodowej. Optata ta jest podzielona na dwie
czgsci. Cze$¢ pierwsza — pokrywajaca koszt rejestracji Ucznia na egzamin w IB —
wplacana przez Opiekuna do pigtego pazdziernika danego roku szkolnego, w ktérym
Uczen przystepuje do matury migdzynarodowej. Czgs¢ druga — pokrywajaca koszty
wysylki prac egzaminacyjnych — wptacana przez Opiekuna w potowie marca danego roku
szkolnego, w ktorym Uczen przystepuje do matury migdzynarodowe;.

Whpisowe do szkoty obowigzuje kazdego nowo przyjetego do PLO Ucznia. Wptacane jest
najpdzniej W terminie jednego miesigca od daty ogloszenia decyzji o przyje¢ciu do PLO. W
przypadku, gdy przyjecie Ucznia do Szkoly nastgpuje w czasie trwania roku szkolnego,
wpisowe jest wptacane w dniu przyjecia Ucznia do Szkoty.

Ucznidw przyjetych do programu IBDP (kl. 111 IBDP/II IBDP*) obowiazuje wpisowe do
tego programu.

Wpisowe do Szkoly jest wptacane jednorazowo. W razie rozwigzania Umowy przed
uptywem terminu, na jaki zostata zawarta, wpisowe podlega zwrotowi w wysokosci
obliczonej proporcjonalnie do okresu, jaki pozostalby do jej rozwigzania na skutek uptywu
terminu, na jaki zostata zawarta.

Osoba prowadzaca Szkot¢ moze zmieni¢ wysoko$¢ wpisowego na poczatku kazdego
kolejnego roku szkolnego.

Wpisowe jest umarzane tylko i wylagcznie w przypadku, gdy ci sami Opiekunowie zapisuja
do Szkoty wigcej niz jednego Ucznia. Ustalenie to obowigzuje tylko w sytuacji, gdy
kolejne dziecko rozpoczyna nauke w Szkole w czasie, gdy poprzednie dziecko jeszcze do
niej uczeszcza.

Opiekunowie Ucznia podpisujac umowe o ksztatcenie Ucznia w PLO zobowigzuja si¢ do
regularnego uiszczania czesnego, jak rowniez innych przewidzianych umowa o ksztatcenie
Ucznia naleznos$ci, w terminach okre$lonych w tej umowie. W przypadku uchybienia
poszczegblnym terminom platnosci PLO uprawnione jest do naliczania odsetek za
op6znienie w wysokos$ci przewidzianej w tej umowie.

W przypadku, gdy PLO $wiadczy ushuge ksztalcenia na rzecz wigcej niz jednego dziecka
tych samych Opiekundéw, czesne za kazde kolejne dziecko tych samych Opiekunéw
wynosi 4/5 czesnego obowigzujacego w danym roku szkolnym, w odniesieniu do
pierwszego dziecka. Ustalenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obowigzuje tylko
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wtedy, gdy dzieci uczg si¢ w Szkole rownoczesnie i nie dotyczy Ucznidw realizujacych
program IBDP.

15. Czesne za $§wiadczenie przez PLO ustugi ksztalcenia na rzecz dzieci pracownikéw PLO
wynosi 3/5 wysokosci czesnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

16. W zaleznosci od mozliwosci finansowych PLO przewiduje mozliwo$¢ zmniejszenia oplat
zwigzanych ze $wiadczeniem ushug ksztalcenia na rzecz Ucznidw, ktorzy znalezli si¢ w
trudnej sytuacji materialnej. Decyzje w tym przedmiocie wydaje osoba prowadzaca
Szkote.

ROZDZIAL 1X POSTANOWIENIA KONCOWE

842

1. Osoba prowadzaca Szkole¢ jest zobowigzana co najmniej na 6 (sze$¢) miesiecy przed
terminem likiwdacji PLO zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji PLO calg
spolecznos¢ szkolng, wilasciwy organ nadzoru pedagogicznego oraz gming, na ktorej
terenie PLO funkcjonuje.

2. PLO moze organizowaé =zajecia dodatkowe dla dzieci, miodziezy, Opiekunéw i
Nauczycieli.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej — pracownikow, Uczniow i
ich Opiekunow.

4. Wszelkie zmiany Statutu musza by¢ zatwierdzone przez osob¢ prowadzacg Szkolg i
przestane organom wtasciwym do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad Szkota.

5. Nastepujace zatgczniki stanowig integralng czes¢ Statutu:
Zatacznik nr 1 — Wwnatrzszkolne Zasady Oceniania,
Zatacznik nr 2 — Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
Zatacznik nr 3 — Regulamin IBDP,
Zatacznik nr 4 — Zasady Zachowanie Uczniow w Szkole.

6. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy UPrO, UoSO.

Warszawa, 23 czerwca 2021 .
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ZALACZNIKNR 1

DO STATUTU
PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR 32

SZCZEGOLOWE ZASADY

WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
DOTYCZY PROGRAMU POLSKIEGO

ROZDZIAL 1
OCENIANIE

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg oparte na Ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991r Dz. U z 2004r. Nr 256, poz 2572 i Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r.w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych, poz.373

§1 Ocena wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce;

2) wspieranie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
wynikajacych z program6éw nauczania 0raz - ewentualnych brakéw w tym
zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) ewaluacje organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

7) biezace, sroédroczne i roczne podsumowania wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz
okreslanie na tej podstawie stopnia opanowania materiatu programowego.

§2 1. Nauczyciele uczacy w programie polskim stosujg — pomimo rdéznic przedmiotow
i programéw — jednolite zasady oceniania ucznia.
2. Zatwierdzono procentowy system oceniania, ktory stosuje si¢ do duzych prac
pisemnych (np. przekrojowe sprawdziany).

ZAKRES PROCENTOWY OCENA
0-39% 1 ndst.
40 —54 % 2 dop
55-69 % 3 dost.
70-86 % 4 db.
87-97% 5 bdb.
98- 100 % 6 cel.

3. Uczniowie i ich rodzice znajg kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania zgodnych z
podstawa programows3.




§3 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw 1 rodzicow
/prawnych opiekundéw/ o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a wychowawca klasy o zasadach
oceniania zachowania, umieszczajac wyzej wymienione na stronie internetowej/
platformie edukacyjnej.

§4 Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej —
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§5 Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow /prawnych opiekunow/.
Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie, a
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sa udostepniane uczniowi
I jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczycieli.

§6 1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywizm oceny.

2. Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne i/lub pisemne oraz inne prace ucznia, w
zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu.
3. Ocenianie dokonywane jest:
1) na poszczegolnych zajeciach lekcyjnych (np. wypowiedzi ustne,
sprawdziany pisemne lub kartkowki);
2) na zakonczenie okresu klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej, podczas sesji
egzaminacyjnej.
4. W ciaggu tygodnia w jednym oddziale moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz
dwa przekrojowe sprawdziany obejmujace material z wigcej niz trzech ostatnich
lekcji. Ograniczenia w liczbie sprawdziandw nie dotyczg sprawdzianow z
jezykow obcych oraz popraw prac klasowych.
5. Nauczyciel ma obowigzek odda¢ poprawione i ocenione prace pisemne,
zarowno domowe, jak i klasowe, w nieprzekraczalnym terminie trzech tygodni od
otrzymania pracy. W przypadku przekroczenia tego terminu uczen ma prawo nie
przyjac oceny.
6. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ pisemnej pracy domowej po ustalonym
terminie i wstawi¢ ocen¢ niedostateczna, jesli spdznienie nie jest
usprawiedliwione lub usprawiedliwienie nauczyciel uzna za niewystarczajace.
7. Uczniowie, ktorym udowodniono korzystanie z cudzej wtasnosci intelektualnej lub
prace niesamodzielna, otrzymuja ocene¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§7 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, informatyki, edukacji dla

bezpieczenstwa, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

§8 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz podania rodzicow.

W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

§9 We wszystkich klasach oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:



stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

§10 Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

§11

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami

wykraczajgcymi poza program nauczania i umie je prezentowac, potrafi
rozwigzaé wiele problemoéw praktycznych i1 przedmiotowych, nietypowych,
nieprezentowanych na lekcji, startuje w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zajmuje punktowane miejsce w finale wojewddzkim lub
krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory prezentuje pelny zakres wiedzy

1 umiejetnosci, nabytych podczas lekcji 1 sprawnie si¢ nimi postuguje w
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw zadanych przez nauczyciela,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah w nowych
sytuacjach, wyraza wiedzg¢ w sposob jasny i komunikatywny, postugujac si¢
poprawnym jezykiem,;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnoscei,

pozwalajace mu na poprawne rozumienie wigkszos$ci tresci programowych 1
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych
dla danego przedmiotu, w prezentowaniu wiedzy popetnia nieliczne bledy
jezykowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe

wiadomosci 1 umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym 1 absolutnie
niezbg¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie, rozwiazuje
zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela,
W prezentowaniu wiedzy popetnia btedy jezykowe;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory pracuje przy pomocy

nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad, uczen nie zna cze¢$ci materiatu
(dziatu, pojeé), popehnia liczne btedy jezykowe, jego braki sg duze, ale
mozliwe do uzupetnienia,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i

umiejetnosci w stopniu uniemozliwiajagcym mu dalsze zdobywanie wiedzy,
nie potrafi rozwigzywac prostych zadan przy pomocy nauczyciela, popeinia
bardzo liczne btedy jezykowe.

1. Klasyfikowanie §rodroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym okresie klasyfikacji (roku szkolnym) z zaje¢
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
w skali 1-6.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych, ale suma

osiggnie¢ ucznia w danym okresie klasyfikacji (roku szkolnym), okreslajaca
przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a

ocene zachowania - wychowawca klasy, po konsultacji z uczniami,
nauczycielami uczacymi w danej klasie, dyrekcja i wlascicielem szkoty.




4. Jesli z przedmiotu, z ktérego wystawiona jest ocena $rodroczna lub roczna,
jest przewidziany w planie roku szkolnego egzamin w sesji, to ocena
uzyskana w wyniku egzaminu stanowi 30% oceny $rodrocznej/ rocznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego i egzaminu
poprawkowego.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(o2}

§12 1. Oceng zachowania §rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe, wz,

2) bardzo dobre, bdb,

3) dobre, db,

4) poprawne, pop,

5) nieodpowiednie, ndp,
6) naganne, nag.

2. Wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania, ktéra musi odpowiadac
przyjetym kryteriom, a takze uwzglednia¢ opini¢ zespotu klasowego,
nauczycieli, dyrekcji oraz wiasciciela liceum.

3. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania, ktore sg podane w
rozdziale 4.

§13 W celu ograniczenia sp6znien na lekcje wprowadza si¢ nastepujaca zasade:

§14

gdy uczen spdzni si¢ na lekcje wiecej niz 10 razy, do dyrektora szkoty

zapraszani sa jego rodzice. Po 15 spoznieniach ucznia wychowawca wrecza mu

upomnienie. Po 25 — kolejne upomnienie, a po 35 — nagane.

1. Pochwatly i uwagi dotyczace ucznia wpisywane sg w dzienniku elektronicznym.

2.Wychowawca klasy moze wprowadzi¢ zeszyt pochwal 1 uwag.

3. Kazdy nauczyciel, ktory uzna, ze uczen wyroznit si¢ czyms i zastuzyt na
pochwale lub negatywnym zachowaniem zastuzyt na zwrdcenie mu uwagi,
powinien wpisaé to do zeszytu albo w odpowiednim miejscu w dzienniku
elektronicznym z krotkim uzasadnieniem.

4. W zaleznosci od liczby i rangi zastug przewidziane sg nastgpujace nagrody:

1) ustne podzigkowanie na apelu, moze je otrzymac kazdy uczen, nawet jesli
ma obnizong oceng zachowania;

2) list pochwalny, dyplom, nagroda rzeczowa, moze je otrzymac uczen, ktory
ma co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.

5.Konsekwencje za uwagi (przewinienia) przewidziano w szczegoétowych
zasadach wewnatrzszkolnego oceniania w dziale ,,System oceniania
zachowania”.

6.Wychowawca przy wystawianiu ocen zachowania bierze pod uwage wpisy do
zeszytu pochwat i uwag oraz wpisy w dzienniku elektronicznym.

§15 1.Najp6zniej na miesigc przed rocznym /$srodrocznym Klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.
2. Najpdzniej na miesigc przed rocznym /$rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Ocena
przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub ulec obnizeniu.

§16 Najpo6zniej na miesigc przed rocznym /sroédrocznym Klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany



poinformowac rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych. Przekazanie tych informacji odbywa si¢ podczas
zebrania i poprzez dziennik elektroniczny.

§17 Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania
ucznidéw i ich rodzicow o ocenie klasyfikacyjnej, a wychowawcy — o ustalonej
ocenie zachowania. Przekazanie tych informacji odbywa si¢ podczas zebrania i
poprzez dziennik elektroniczny. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
mu kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ swoich mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupehnienia brakow. Jezeli braki te powstaty z winy zaniedban
ucznia, wszelkie zajecia wyréwnawcze zorganizowane przez szkote sg dodatkowo
platne.

§18 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§19 1. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na
prosbe swoja lub swoich rodzicow (opiekunow prawnych), po uzyskaniu
zgody rady pedagogicznej i dyrektora szkoty;

3) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

4) realizujacy indywidualny tok nauki.

2. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego
rodzicow (opiekundéw prawnych). Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, Egzamin klasyfikacyjny jest
przeprowadzony nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajec.

5. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkola przeprowadza si¢ w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych (to ostatnie dotyczy takich
przedmiotow jak wychowanie fizyczne, informatyka, plastyka). Zadania
egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
materiatu wynikajgcego z programu nauczania, a ustalona ocena powinna
by¢ zgodna z przyjeta skalg i kryteriami.

7. Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem, ktory zostaje

dotaczony do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki

poza szkotg egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich



przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie nauczania, z wyjatkiem

wychowania plastycznego, fizycznego i zaje¢ dodatkowych oraz nie ustala

si¢ oceny zachowania.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoty po
uprzednim umdwieniu sig.

§20 Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§21 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/Srodroczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna/§rodroczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng oceng zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtoséw, w przypadku rownej
liczby decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu i termin gtosowania, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie S5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku jego
prosby o zwolnienie, inny nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
tej klasie,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.



4. Ustalona przez komisje roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej/sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji i ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢
protokoty zawierajgce:

1) w przypadku rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f)  ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
2)  w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia, do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§22 Przepisy zawarte w §21 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§23  Promocja do klasy programowo wyzszej nastepuje wtedy, gdy uczen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
jednego lub dwoéch przedmiotéw obowigzkowych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

§24  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec. W
przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia etyki i zajecia religii, do $redniej
ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowitg oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§25 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej lub przeprowadzony

jest w formie ¢wiczen praktycznych (wychowanie fizyczne, plastyka,

informatyka).



2. Musi by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu sierpnia, doktadny termin
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.

4. Nauczyciel, ktory wystawil ocen¢ niedostateczng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

moze by¢ zwolniony — na wiasng prosbe — z udzialu w pracy komisji. W takie;j

sytuacji powotany zostaje jako osoba egzaminujaca inny nauczyciel prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do

ktérego dotacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen ucznia.

6. Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiej¢tnosci

z zakresu materiatu wynikajacego z programu nauczania, a ustalona ocena

powinna by¢ zgodna z przyjeta skalg i kryteriami.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,

okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

§26 1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§27 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

ROZDZIAL 2
SESJA

§28 Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy klasyfikacji: srodroczny i roczny.

§29 1. W ostatnim miesigcu, przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej w liceum organizowana jest sesja egzaminacyjna, ktorg objeci sg
WSZYscy uczniowie.

2. Podczas sesji nie odbywaja si¢ planowe zajecia edukacyjne.

§30 Przedmioty egzaminacyjne, forma i terminy egzaminéw w sesji ustalone sg
przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego i wpisane do kalendarium
roku szkolnego, ktore umieszczane jest nastgpnie na stronie internetowej szkoty
i udostepniane rodzicom uczniéw podczas pierwszego spotkania. Egzaminy
mogg mie¢ forme ustng lub pisemna.

§31 Sktad komisji egzaminacyjnej na egzamin ustny 1 list¢ zdajacych ogtasza

dyrektor szkoty na dwa tygodnie przed rozpoczgciem sesji.



§32 Komisja egzaminacyjna na egzaminie ustnym sktada si¢ z co najmniej dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnych przedmiotow, o ile jest to mozliwe.
Komisja sporzadza protokot. Ocene niedostateczng nalezy krotko uzasadni¢ w
protokole.

§33 Wyniki egzaminu ustnego oglaszane sg przez komisje egzaminacyjng w tym
samym dniu.

§34 Ocenianie egzaminu w sesji:

1) egzaminy pisemne oceniane sg wg procentowej skali podanej w
szczegdtowych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

2) ocena z egzaminu w sesji stanowi 30% oceny $rodrocznej/rocznej,

3) uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystgpit do egzaminu, otrzymuje
ocen¢ niedostateczna,

4) w szczegblnych, potwierdzonych dokumentacja przypadkach (wypadek
losowy, choroba uniemozliwiajgca stawienie si¢ na egzaminie) istnieje
mozliwos$¢ wyznaczenia drugiego terminu.

§35 Egzaminy pisemne powinny mie¢ forme testu i moga obejmowac zakres
materiatu omawianego w ciggu calego dotychczasowego okresu nauki. Arkusze
egzaminacyjne nauczyciele sktadajg w sekretariacie szkoty co najmniej na tydzien
przed sesja.

ROZDZIAL 3
PROCEDURY WYSTAWIANIA | POPRAWIANIA OCEN

§36 Procedury wystawiania i poprawiania ocen s3 nastepujace:

1) przed sesja uczniowie sg informowani o przewidywanej ocenie,

2) w przypadku przedmiotow objetych sesja poprawa oceny jest mozliwa w
ramach egzaminu w sesji. Ostateczng oceng ustala nauczyciel,

3) dla przedmiotow nicobjetych sesjg nauczyciel ma obowigzek podczas sesji
umozliwi¢ uczniowi poprawg oceny wedhug ustalonych przez siebie procedur
podanych we wrze$niu, razem z systemem oceniania, przedtozonym
wczesniej dyrektorowi szkoty,

4) w ciggu dwoch dni od daty wystawienia oceny niedostatecznej, po
wyczerpaniu procedur zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania,
uczen, ktory nie zgadza si¢ z tg oceng, ma prawo ztozy¢ podanie wraz z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty, z prosba o komisyjny egzamin
sprawdzajacy, dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu przed
posiedzeniem rady pedagogicznej,

5) roczne egzaminy sprawdzajace, z materiatu catego roku, majg charakter
pisemny i odbywaja si¢ pomi¢dzy zakonczeniem sesji a zatwierdzajaca rada
pedagogiczna,

6) oceny roczne w klasie maturalnej wystawiane sg na dwa dni przed rada
klasyfikacyjng, a oceny niedostateczne na tydzien przed tym terminem,

7) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja ztozona z nauczyciela przedmiotu
prowadzacego dane zajecia i drugiego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia, jesli nie jest to mozliwe, egzamin przeprowadza jeden
nauczyciel.
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ROZDZIAL 4
SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

§37 Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia - nalezy wzia¢ pod uwage
spoznienia, godziny nieusprawiedliwione, terminowos$¢, przygotowanie do
lekcji — posiadanie podrgcznikow i odpowiednich przyborow szkolnych,
dbatos¢ o estetyke prac pisemnych oraz spelnienie wymogoéw formalnych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - nalezy wzia¢ pod
uwagg to, czy uczen udziela pomocy innym uczniom, czy dba o mienie
nalezace do szkoty lub innych uczniow;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly - nalezy wzigé pod uwage, czy uczen
chetnie reprezentuje szkote, bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i
pomaga w ich organizowaniu;

dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej - nalezy wziag¢ pod uwage, czy uczen dba o
poprawnos¢ jezykowa 1 estetyke wypowiedzi na kazdym przedmiocie oraz czy
dba o kulture jezyka i nie uzywa wulgaryzmow,

dbalo$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - nalezy wzigé
pod uwagg, czy uczen przestrzega regulamindéw pracowni oraz zasad bhp, a
takze to, czy dba o zdrowie swoje 1 innych — nie pijac alkoholu, nie palac
papierosow;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia - nalezy wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie
zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkotg — wycieczek, wyjazdow, warsztatow, itp.
okazywanie szacunku innym osobom;

postawa wobec nauczyciela i rowiesnikow - nalezy wzig¢ pod uwagg to, czy
uczen jest uczciwy, nie ktamie, nie $cigga, nie oddaje cudzych prac jako
wiasnych;

§38 Ocena zachowania jest srednig ocen wystawionych przez:

1)

nauczycieli poszczegélnych przedmiotow - kazdy nauczyciel wpisuje w
tabeli przy nazwisku danego ucznia oceng, ktora jest srednig z ocen biezacych
wystawionych wedtug ww. kategorii /podpunkty od 1 do 8/, jesli nie jest w
stanie oceni¢ ucznia w ktdrej$ z kategorii — nie liczy tego punktu do $redniej;

2) uczniéw danego oddzialu
3) ucznia - uczniowie oceniajg sami siebie i innych uczniow wg ww. kategorii

/podpunkty od 1 do 8/, od nauczyciela i klasy zalezy, czy oceny bedg ustalone
w wyniku jawnej dyskusji czy anonimowej ankiety, po zakonczeniu oceniania
wychowawca wpisuje do tabeli srednig wyliczong z indywidualnej oceny
ucznia i ocen wystawionych przez kolezanki i kolegow.

4) wychowawce - Wychowawca wystawia swojg oceng wg ww. kategorii § 40

/podpunkty od 1) do 8)/, ocena wystawiona przez wychowawcg ma tzw. wage
—mnozy si¢ ja przez 2, Wychowawca liczy $rednig cato$ciowa.

§39 Skala ocen

Wzorowe — 6
Bardzo dobre — 5
Dobre — 4
Poprawne — 3

Nieodpowiednie — 2
Naganne — 1
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§40 1. Wyliczanie Sredniej oceny zachowania. Wyj$ciowg oceng dla wystawienia
oceny zachowania, jest ocena poprawna.

2. Srednia ocena zachowania jest suma ocen wystawionych przez wychowawce,

nauczycieli, klas¢ i samooceng ucznia podzielong przez 5. Ocena wystawiona

przez wychowawce mnozona jest przez 2.

3. Wystawiona w ten sposob ocena zachowania moze ulec zmianie o jeden stopien
1) In ,,+”, jesli:

a) Uczen otrzymal pochwale lub wyrdznienie od dyrektora szkoty;

b) uczen pracuje spotecznie, np. w organizacjach charytatywnych,
otrzymat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

c) nawniosek rady pedagogicznej, jesli miato miejsce szczegblnie
pozytywne zdarzenie z udziatem ucznia lub w efekcie pozytywnej
oceny pracy ucznia nad soba.

2) In ,,-” jesli:

a) Uczen otrzymat upomnienie lub nagan¢ od wychowawcy lub dyrektora
szkoty;

b) na wniosek rady pedagogicznej, gdy np. zaszto szczeg6lne, negatywne

zdarzenie.

§41 Roczna ocena zachowania jest $Srednig dwdch ocen z obu okresow klasyfikacji.
Oceny s$rédroczne 1 roczne sg ustalone wg omoéwionych wezesniej kryteriow.
Uzyskanie oceny dobrej i wyzszej, mozliwe jest w klasie pre 1B, tylko po
zrealizowaniu wymogow CAS.

§42 Jesli uczen otrzymat nagang od dyrektora szkotly, nie moze mie¢ oceny
$rodrocznej lub rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

Warszawa, 23 czerwca 2021r.



ZAYLACZNIK NR 2
DO STATUTU

PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
NR 32

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

SPIS RZECZY:

Rozdziat 1.  Charakter szkoty

Rozdziat 2.  Warto$ci wyznawane przez spotecznos¢ szkolng

Rozdziat 3. Diagnoza potrzeb i probleméw w srodowisku szkolnym oraz cele odzialywan
profilaktycznych

Rozdzial 4.  Profil ucznia i absolwenta szkoty

Rozdziat5.  Wolontariat

Rozdziat 6.  Profil nauczyciela

Rozdziat 7  Rola psychologa szkolnego

Rozdziat 8  Zespdl ds. Optymalizacji Efektow Pracy Szkoty OPTEAM

Rozdziat9  Program tutoringu

Rozdziat 10  Dialog z opiekunami

Rozdziat 11. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego

Rozdziat 12. Rola zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych w realizacji wychowawczej i
profilaktycznej funkcji szkoty

Rozdziat 13. Ewaluacja

ROZDZIAL 1
CHARAKTER SZKOLY

§1

Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace nr 32 im. Jeana Monneta zostalo pomys$lane — przez
swoje zatozycielki — jako szkota kameralna.

§2

1. Liceum dazy z jednej strony do jak najbardziej rodzinnych, w jak najmniejszym Stopniu
sformalizowanych, stosunkoéw migdzyludzkich opartych na wspolpracy, empatii, zyczliwosci,
tolerancji i otwartosci, a z drugiej — do jak najwigkszej skuteczno$ci merytoryczne;.

2. Z takiego charakteru liceum wynika okre$lony program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Zatozenia programu:

a) rozbudzenie w uczniach potrzeby i umiej¢tnosci poznania innych ludzi oraz samego siebie,
b) uczenie wspotodczuwania, ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ kontaktow
mig¢dzyludzkich w najblizszym otoczeniu,

C) pielegnowanie i rozwijanie zainteresowan i dgzenie do realizowania planéw zyciowych,

d) branie odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie, dokonywanie wlasciwych wyborow w
odniesieniu do siebie i swojego organizmu.



ROZDZIAL 2
WARTOSCI WYZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

§3

Szkota odnosi si¢ i inspiruje wartoSciami wyznaczonymi przez International Baccalaureate
Organization.

§4

KSZTALTOWANIE POSTAW JAKO NAJWAZNIEJSZY CEL

1. W odczuciu oséb wspoéttworzacych szkole edukacja musi wykracza¢ poza ramy
intelektualne. Zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci, cho¢ bardzo wazne, nie
uksztattuja osoby prawdziwie tworczej, otwartej, aktywnej, mogacej zmienia¢ $wiat na
lepsze. Dlatego tez najwazniejszym celem szkoty — ktdérego realizacja prowadzi rowniez do
zdobywania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci na najwyzszym poziomie — jest ksztattowanie
postaw, opartych na zasadach etycznych.

2. Postawy uczniow wspierane przez szkote to:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

Zaangazowanie w proces uczenia si¢, wykazywanie wytrwatosci, samodyscypliny i
odpowiedzialnosci,

znajdowanie przyjemno$ci w zdobywaniu wiedzy,

pewno$¢ siebie, odwaga i kreatywno$¢ w podejmowaniu odpowiednich wyborow i
decyzji,

niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu,

ciekawo$¢ swiata 1 jego mieszkancow,

empatia, Stawianie siebie w sytuacji innych w celu zrozumienia ich sposobu myslenia i
emocji, reagowanie na potrzeby innych,

wspolpraca, nawyk wspoéldzialania oraz umiej¢tno$¢ petnienia réznych rél — w
zaleznosci od sytuacji — liderow lub wykonawcow,

szacunek dla siebie, innych i §wiata dookota, wrazliwo$¢ na réznice i odmiennosci.
zachowanie zdrowego balansu miedzy r6znymi formami aktywnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci w §wiecie wirtualnym 1 w §wiecie realnym

§5

OTWARCIE NA SWIAT

Szkota ulatwia uczniom 1 absolwentom kontakty ze §wiatem, poprzez:
a) wprowadzanie mig¢dzynarodowych standardow i metod nauczania (realizujac

programy IB),

b) mozliwos¢ organizowania wymiany mig¢dzynarodowej mtodziezy — do tej pory

organizowano wymiang z Francja, Niemcami, Tajwanem,

€) mozliwos¢ organizowania wyjazdow jezykowych,
d) nawigzywanie wspolpracy ze szkotami i uczelniami na calym §wiecie oraz

miedzynarodowymi organizacjami (np. IBO, UNICEF)



ROZDZIAL 3

DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW W SRODOWISKU SZKOLNYM
ORAZ CELE ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH

§6

1. Zadaniem wychowawcow klas jest pozyskanie, do 30 wrze$nia kazdego roku,
informacji  dotyczacych funkcjonowania uczniow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub podczas wyjazdow szkolnych.

2. Zrédlem informacji o uczniach sa relacje nauczycieli, samych uczniow, psychologa
szkolnego, ewentualna dokumentacja przekazana szkole (opinie psychologiczne,
zaswiadczenia lekarskie, itp.)

3. W miar¢ potrzeb wychowawcy i/lub psycholog szkolny przeprowadzajag badania
ankietowe wsrod uczniow w celu zdiagnozowania ewentualnych problemow.

4. Tego rodzaju wiedza staje si¢ podstawa do ustalenia zakresu i kategorii probleméw
dotyczacych zagrozenia zaburzeniami nastroju, uzaleznieniem od Internetu i
komputera, uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych, daje mozliwo$¢ ustalenia
potencjalnych zrédet problemow w nauce, zachowan agresywnych, trudnosci
przystosowawczych.

5. Stanowi ona podstawe¢ do okreslenia metod i sposobow realizacji programu.

§7

1. Dziatania profilaktyczno-wychowawcze prowadzone sg z jednej strony w oparciu o
diagnoz¢ potrzeb w danym roku szkolnym, jak i w oparciu o ogdlne wytyczne. W
zalezno$ci od rozpoznanych problemdéw niektore punkty realizowane sa3 w wigkszym
lub mniejszym stopniu w danym roku szkolnym.

2. Ogolne cele wychowawczo-profilaktyczne:

a) integracji sSrodowiska szkolnego i klasowego,

b) przeciwdziatanie agresji rowiesniczej,

c) dbatosci o relacje rowiesnicze i z zakresu uczen — nauczyciel,

d) edukacja rodzicow,

e) wdrazanie profilu ucznia IB w funkcjonowanie codzienne uczniow,

f) edukacja w zakresie komunikowania sig, rozumienia wlasnych emocji,

g) profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych,

h) profilaktyka uzaleznien behawioralnych ze szczegblnym uwzglednieniem
uzaleznienia od Internetu i komputera,

i) profilaktyka stresu, ze szczegélnym uwzglgdnieniem poczucia zagrozenia i braku
balansu zyciowego zwigzanego z dtugofalowymi skutkami pandemii covid-19

j) profilaktyka zaburzen psychicznych i emocjonalnych w tym szczeg6lnie zaburzen
afektywnych i zaburzen odzywiania,

k) przeciwdziatanie przemocy,

I) profilaktyka zdrowia w tym w szczegolnosci zdrowe zywienie, zdrowy tryb zycia

m) przeciwdziatanie izolacji spotecznej wywotanej przez pandemie covid-19.



ROZDZIAL 4

PROFIL UCZNIA T ABSOLWENTA SZKOLY

§8

UCZNIOWIE SA:

a)

b)

d)

9)

h)

)

dociekliwi — rozwijajg swojg naturalng ciekawos$¢ $wiata. Wykazuja niezalezno$¢ w
procesie nauczania. Aktywnie czerpig rado$¢ ze zdobywania wiedzy. Daza do tego,
aby ich zamitowanie do nauki trwato przez cate zycie.

wnikliwi — odkrywaja pojecia, idee i sprawy o lokalnej i globalnej wadze. Tym
sposobem zdobywaja glebie wiedzy i rozwijaja zdolno$¢ zrozumienia w zakresie
r6znych dziedzin nauki.

myslacy — podejmuja inicjatyw¢ w stosowaniu umiejetnosci krytycznego i
kreatywnego myslenia w celu rozpoznania i dobrania podejscia do probleméw oraz
podejmuja rozsadne i etyczne decyzje.

komunikatywni — rozumieja i wyrazaja idee w zdecydowany, kreatywny sposob, w
wiecej niz jednym jezyku i za pomoca wielu modeli komunikacji. Skutecznie i chetnie
wspoOltpracujg z innymi.

prawi — postepuja uczciwie i szczerze, z poczuciem sprawiedliwosci i szacunku dla
godnosci jednostek, grup i spoteczenstw. Biorg odpowiedzialno$¢ za swoje czyny oraz
wynikajace z nich konsekwencje.

dociekliwi — rozumieja i doceniaja wtasng kulture i osobiste historie, ale sg rowniez
otwarci na perspektywy, wartosci 1 tradycje innych o0s6b 1 spoteczenstw. Sa
przyzwyczajeni do szukania i oceniania roéznych punktow widzenia 1 chetnie
wyciagaja wnioski z doswiadczen.

oddani — okazujg empatie, wspotczucie i respektuja potrzeby oraz uczucia innych.
Czuja si¢ zobowigzani pomagac¢ i podejmuja kroki, aby wptyna¢ pozytywnie na zycie
innych 1 na srodowisko.

ryzykujacy — podchodza do nieznanych sytuacji i niewiadomych z odwaga oraz
przezorno$cia, zachowujac przy tym ducha niezaleznos$ci podczas odkrywania nowych
rol, idei 1 strategii dzialania. Odwaznie 1 elokwentnie bronig swoich racji.

zrbwnowazeni — rozumieja jak wazne jest intelektualne, fizyczne i emocjonalne
zbalansowanie, aby osiggna¢ dobre samopoczucie swoje i1 innych.

refleksyjni — potrafia madrze rozwazy¢ proces uczenia si¢ i zdobywania do§wiadczen.
Analizujg zaistniale zdarzenia pod wieloma katami, rozwazajac ich etyczne,
praktyczne, emocjonalne i inne konsekwencje. Sag w stanie oszacowac zarOwno swoje
mocne strony jak i ograniczenia.



ROZDZIAL 5

WOLONTARIAT
§9

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc.

3. Do wolontariatu nie zaliczajg si¢ aktywnos$ci ucznia w ramach uroczystosci szkolnych,
festiwali naukowych, badZz realizowane w ramach zaliczenia programow CAS i
Service as Action, chyba ze majg charakter regularny i/lub cykliczny.

4. Wolontariat moze by¢ realizowany w przestrzeni szkolnej, badz poza nig.

§ 10
CELE WOLONTARIATU

1. Celem wolontariatu jest ksztaltowanie postaw I wzmacnianie rozwoju 0sobowego
ucznia, w szczegdlnosci:
a) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
b) rozwijanie empatii, zrozumienia oraz uwrazliwianie na potrzeby innych,
C) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
d) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego,
e) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach,
f) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej, lokalnej i globalnej o
charakterze regularnym i/lub cyklicznym,
g) propagowanie idei wolontariatu.

§ 11
PRAWA 1 OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1. Wolontariat opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

2. Wolontariusze mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

3. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg
o0 innych.

4. Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony Nauczycieli, Opiekuna wolontariatu i
innych cztonkoéw wolontariatu.

5. Wolontariusz ma obowiazek godnego reprezentowania szkoty w ramach akcji
przeprowadzanych w przestrzeni szkolnej i poza nig, oraz przestrzegania regulaminu
szkolnego.



6. Uczen ma prawo odstgpi¢ od wolontariatu uprzednio informujac o tym Opiekuna
wolontariatu i innych cztonkoéw wolontariatu.

7. Odstapienie od wolontariatu bez uzasadnionego powodu moze skutkowac
nieuwzglednieniem przeprowadzonych akcji w podsumowaniu wolontariatu.

§ 12
REALIZACJA | UDOKUMENTOWANIE WOLONTARIATU

1. Uczen zainteresowany wolontariatem przed przystapieniem do akcji przedstawia
szkolnemu Opiekunowi wolontariatu propozycje aktywnosci i podpisuje zobowigzanie.
2. Zobowiazanie musi by¢ podpisane przez Opiekuna ucznia i Opiekuna wolontariatu.
3. Realizujac wolontariat uczen zobowigzany jest do regularnej dokumentacji
przeprowadzonych dziatan w formie pisemne;j (dzienniczek wolontariatu) badz wizualne;j
(filmy, zdje¢cia etc.).
4. Po realizacji wolontariatu uczen przedstawia Opiekunowi wolontariatu dokumentacje
wiasng i/lub zaswiadczenie potwierdzajace zaangazowanie wolontariusza i przeprowadzone
akcje.
5. Weryfikacja wolontariatu dokonywana jest przez Opiekuna wolontariatu w oparciu o
dokumentacje¢ dostarczong przez ucznia oraz rozmowe podsumowujaca dziatania
wolontariackie.
6. Jezeli wolontariat jest organizowany poza szkola, uczen zobowigzany jest przedstawié¢
formalne potwierdzenie odbytego wolontariatu wydane przez instytucje, w ramach
dziatalnosci ktorej wolontariat si¢ odbywat.
7. Wolontariusz za swoja dziatalno$¢ moze otrzymac:

a) pochwale na forum szkoty,

b) dyplom.
8. Aktywnosci ucznia uznane za wolontariat i spetniajagce wszystkie jego wymagania sg
wpisywane na $wiadectwie szkolnym.

§ 13
OBSZARY DZIALANIA

1. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dziatania wykraczajace poza aktywnosci
wewnatrzszkolne, wigzi rodzinne i przyjacielsko-kolezenskie, jest bezinteresowna i
nieodptatna.

2. Obszary dziatania mogg obejmowac wspotprace z centrami wolontariatu badz innymi
organizacjami oferujacymi wolontariat dla mtodziezy.

3. Jako wolontariat uznana moze zosta¢ indywidualna inicjatywa ucznia, o ile ma charakter
regularny i/lub cykliczny i zostata zaakceptowana przez Opiekuna wolontariatu przed
rozpoczeciem akcji.



ROZDZIAL 6

PROFIL NAUCZYCIELA
§ 14

1. Cele procesu wychowawczego wyznaczaja kadrze pedagogicznej zatrudnionej w szkole
okreslone zadania. Kazdy nauczyciel staje si¢ wychowawcg. Oznacza to w praktyce, ze kazdy
nauczyciel musi mie¢ trzy — niezbedne cechy osobowosci:

a) autentyzm,

b) dojrzato$¢ emocjonalna,

) zdolnosci empatyczne.
2. Autentyzm nauczyciela polega na tym, ze rzeczywiscie do$wiadcza on tych uczué, ktére
manifestuje, ze wyznaje te przekonania, ktore wyraza, a jego postepowanie jest zgodne z tym,
co glosi.
3. Dojrzatos¢ emocjonalna przejawia si¢ w tym, ze nauczyciel darzy kazdego ucznia
akceptacja 1 zyczliwo$cia, nie angazujac si¢ w osobiste sympatie czy niechgci wzgledem
niego.
4. Zdolno$ci empatyczne polegaja na umiejetnosci wnikania w psychike drugiego cztowieka i
wspotuczestniczenia w jego przezyciach, zrozumieniu tych przezy¢.

§ 15

1. Nauczyciele zatrudnieni w PLO poza wymaganiami merytorycznymi i formalnymi musza
spetnia¢ okreslone kryteria:

a) byc¢ tworczy,

b) charakteryzowac si¢ godnoscig osobista,

c) kierowac si¢ etyka zawodows,

d) dziata¢ z pasja, radoscig, zyczliwoscig i checig zmieniania siebie i swojego

otoczenia na lepsze.

2. Praca wychowawcza, w rozumieniu zatozycielki i wiascicielki szkoly, musi wykraczaé
poza formalny autorytet oraz system kar i nagrod, a przede wszystkim opiera¢ si¢ na
wzajemnym szacunku i zaufaniu w relacji uczen — nauczyciel.
3. Nauczyciele PLO powinni by¢ przewodnikami pomagajacymi uczniom rozbudza¢ w sobie
potrzeby intelektualne, postawy prospoleczne, umiejetnosci empatyczne oraz dazenie do
samorealizacji.
4. Nauczyciele powinni rozumie¢, ze proces rozwoju osobowosci dotyczy nie tylko uczniow,
lecz w rownym stopniu — kadry pedagogicznej.

ROZDZIAYL 7
ROLA | ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Psycholog szkolny:
a) czuwa nad realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego, stanowigcego
Zatacznik nr 2 do Statutu,
b) zapewnia biezaca pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i
nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych i wychowawczych,



) czuwa nad dostosowaniem procesu dydaktycznego do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

d) czuwa nad realizacjg zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen dostarczonych przez
Opiekuna ucznia,

e) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne Uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron Ucznioéw,

f) diagnozuje sytuacje wychowawcze w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow,

g) monitoruje stan psychiczny uczniow w zwigzku z dlugoterminowymi skutkami
pandemii covid -19

h) podejmuje dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow Ucznidw;

i) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym Uczniow,

J) aktywnie wspiera wychowawcow w realizacji dziatan zmierzajacych do minimalizacji
skutkéw pandemii covid-19

k) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

I) pomaga Opiekunom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnienr Uczniow,

m)wspiera Nauczycieli, Wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci przekazywanie
i omawianie dostarczonych przez Opiekundw opinii i orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

n) doradza w zwigzku z wyborem kierunku ksztatcenia przy uwzglednieniu
indywidualnych predyspozycji Ucznia,

0) moze prowadzi¢ warsztaty psychologiczne,

p) organizuje i koordynuje warsztaty, szkolenia, spotkania o charakterze edukacyjnym i
wspierajacym.

2. Podczas warsztatow dla uczniéw, ktorych tresci moga by¢ modyfikowane ze wzgledu
na aktualne potrzeby spotecznosci szkolnej:

a) uczniowie zdobywaja praktyczne umiejetnosci dotyczace funkcjonowania w
grupie, wzajemnych relacji, umiejetnosci interpersonalnych, a takze mechanizmow
radzenia sobie ze stresem i proceséw decyzyjnych,

b) wykonuja ¢wiczenia budujace empati¢, a takze wzmacniajace poczucie wlasnej
wartosci, poznaja rdézne poziomy komunikacji, ucza si¢ aktywnie stuchac,
przetamywac bariery komunikacyjne,

C) poruszane s tematy zwigzane z agresja i jej zapobieganiem, zrodtami uprzedzen,
wptywem srodkow masowego przekazu na indywidualne postawy i decyzje,

d) czgs$¢ zajeé poswiecona jest profilaktyce uzaleznien.

3. W szkole mogg by¢ organizowane warsztaty psychologiczne dla nauczycieli,

prowadzone przez psychologa szkolnego lub innych treneréw-terapeutow.

ROZDZIAL. 8

ZESPOL DS. OPTYMALIZACJI EFEKTOW PRACY SZKOLY OPTEAM

Celem zespotu jest optymalizowanie warunkow uczenia si¢ oraz organizacji roku szkolnego
w DP pod katem efektywno$ci ucznidow i ich dobrostanu.



§16

ZADANIA ZESPOLU:
Zespot:

a) dziata na rzecz dobrej organizacji i atmosfery nauki

b) przeciwdziata sytuacjom, w ktorych uczen jest przecigzony ilo$cig biezgcej pracy, a
wazne zobowigzania naktadaja si¢ na siebie

C) tworzy programy warsztatow i spotkan informacyjnych, aby zwigkszy¢ §wiadomy wybor
drogi edukacyjnej, przeciwdziata¢ nadmiernemu stresowi, wspiera¢ dobra organizacje
pracy i zdrowy tryb zycia

d) wspiera nauczycieli we wprowadzaniu dobrych praktyk przygotowujacych uczniow do
wyzwan jakimi sg prace zaliczeniowe i eseje maturalne

e) propaguje filozofi¢ IB i wspiera rozwdj umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu
W programie

817

TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU:
a) Przewodniczacego Zespotu powotuje dyrektor
b) Cztonkéw Zespotu powotuje Przewodniczgcy Zespotu po zasiegnieciu opinii Dyrektora

ROZDZIAL 9

PROGRAM TUTORINGU
§18

W celu zapewnienia jak najlepszych warunkow rozwoju i nauki uczniom klas DP w
szkole wystepuje program tutoringu.

§19

Tutorem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest cztonkiem Rady Pedagogicznej
b) ukonczyta szkolenie dla tutorow

§20

W ramach comiesigcznych spotkan indywidualnych z uczniem tutor pomaga
uczniowi:
a) podjac refleksje nad procesem uczenia sie,
b) zastanowic si¢ nad strategiami uczenia sie,
c) Podjac refleksj¢ nad balansem pomigdzy nauka i odpoczynkiem
d) Wspiera ucznia w jego wyborach edukacyjnych
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ROZDZIAL 10

DIALOG Z OPIEKUNAMI

1. Niezwykle wazng kwestig jest stata i $§cista wspoOtpraca szkoty z Opiekunami ucznidéw.

2. Podstawowa forma kontaktow sa zebrania i dni otwarte ustalone w Kalendarium roku
szkolnego oraz te, aranzowane przez wychowawcow, innych nauczycieli, Opickunéw lub
uczniow. Stuzg one przede wszystkim informowaniu Opiekunow 0 szkolnym funkcjonowaniu
Ucznidéw, a takze pomagaja zaciesni¢ wspotprace z mtodzieza.

3. Trojstronna wspotpraca — Uczniow, ich Opiekundéw i Szkoty — prowadzi do szybkiego
rozwigzywania powstatych problemow.

4. Kontakt Szkoty z Opiekunami, oprocz spotkan w szkole, jest rOwniez utrzymywany za
posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego oraz telefonu.

§21

ZADANIA WYCHOWAWCY

1. W trosce o uczniow Wychowawca powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

interesowac si¢ sprawami uczniow,

wspiera¢ ich w przypadku probleméw indywidualnych i grupowych,
rozwigzywac konflikty,

dba¢ o dobre wzajemne relacje z uczniami,

organizowac srodowisko wychowawcze,

integrowac zespot klasowy,

przeciwdziata¢ izolacji spotecznej uczniow i dbaé o reintegracje zespotow
klasowych w zwiazku z dlugofalowymi skutkami pandemii covid-19

by¢ rzecznikiem ucznidw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem
zaje¢ w Klasie,

dba¢ o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty 1 bada¢ przyczyny
opuszczania przez nich zajec,

ksztaltowa¢ wtasciwy stosunek do nauki i innych obowiazkow ucznia,
inspirowac¢ 1 wspomaga¢ dziatania zespolowe;

analizowac przyczyny niepowodzen w nauce 1 trudno$ci wychowawczych oraz
planowac $rodki zaradcze,

m) organizowac¢ wspolne wyjazdy, wyjscia do teatru, kina i inne przedsigwzigcia,

n)

prowadzi¢ zajecia wychowawcze z uczniami.

2. W ramach relacji z Opiekunami wychowawca powinien:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

utrzymywac z nimi staly kontakt,

prowadzi¢ zebrania klasowe,

wspolpracowa¢ z Opiekunami w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych Ucznidéw,

konsultowa¢ 1 uzgadnia¢ z Opiekunami dzialania 1 decyzje podejmowane w
sprawach Ucznia,

wspomagac ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

dostarcza¢ Opiekunom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu Ucznia, a takze o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

3. Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania:
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a) prowadzi¢ elektroniczny dziennik lekcyjny: wpisywaé¢ dane Uczniéw i ich
Opiekunow,

b) wypisywac §wiadectwa i arkusze ocen,

c) przygotowywac klasyfikacje srodroczng i roczna,

d) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole,

e) analizowac frekwencje,

f) ocenia¢ zachowanie Uczniéw zgodnie z obowiazujacymi W szkole zasadami
oceniania,

g) gromadzi¢ dokumentacje zwigzang ze wspolpraca z Opiekunami:
korespondencje, notatki ze spotkan i rozméw telefonicznych.

ROZDZIAL 11

ZASADY FUNKCJONOWANIA | ZADANIA
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§22
FUNKCJONOWANIE SAMORZADU

1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, ktérzy w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu uczniowskiego.
Kazdy uczen ma prawo kandydowa¢ do Rady Samorzadu uczniowskiego.

2. Kadencja Rady Samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

3.Rada Samorzadu uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

§23
ZADANIA SAMORZADU

1. Samorzad uczniowski ma prawo do:

a) opiniowania decyzji Dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

b) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

C) wyboru rzecznika praw ucznia, ktoéry bedzie reprezentowal uczniow w
sytuacjach konfliktu z nauczycielami lub Dyrektorem szkoty, gdy zachodzi
podejrzenie tamania praw ucznia,

d) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z potrzebami uczniow.

2. Samorzad szkolny jest wspierany przez Dyrektora szkoty, nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze, pozostatych nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Potrzeby zglaszane przez uczniow, ich wnioski 1 propozycje traktowane sa z szacunkiem 1i
rozpatrywane z nalezyta starannoscig i uwaga.

3.Wspoltpraca nauczycieli i pracownikow Szkoty z Samorzadem uczniowskim powinna
uwzglednia¢, ze Szkota to kuznia postaw obywatelskich, a jej gléwnym celem jest
wychowywanie osob, ktore bedg aktywnymi uczestnikami narodowej 1 globalnej
spotecznosci.
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ROZDZIAL 12

ROLA ZAJEC LEKCYJNYCH I POZALEKCYJNYCH W REALIZACII
WYCHOWAWCZEJ I PROFILAKTYCZNEJ FUNKCII SZKOLY

§ 24

FUNKCJE WYCHOWAWCZE ZAJEC EDUKACYJINYCH

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych stale odbywa si¢ praca nad ksztattowaniem postawy otwartosci,
refleksyjnosci, wnikliwos$ci i innych cech profilu IB.

2. Uczniowie poddaja pisemnej autorefleksji swoja prace i podjete przez siebie dziatania

3. Prowadzony jest program CAS — Creativity — Kreatywno$¢, Activity — Aktywno$é
fizyczna, Service — Aktywno$¢ spoteczna i wolontariat. Program ten zaklada poswigcenie
przez uczniOw czasu na organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i
sportowych, a takze dziatalno$¢ pomocowa i wolontaryjng. Dziatalnos¢ w ramach CAS jest
przez uczniow dokumentowana i poddana pisemnej refleksji.

4. Wszystkie zajecia prowadzone w szkole spetniajg funkcje wychowawcze np:

a) rozwijanie uczué patriotycznych, budzenie swiadomosci przynalezno$ci do Europy i
$wiata — lekcje jezyka polskiego, jezykow obcych, wiedzy o spoleczenstwie, historii,
edukacji dla bezpieczenstwa, geografii;

b) ksztalcenie wrazliwosci estetycznej — lekcje plastyki, jezyka polskiego, jezykow
obcych, warsztaty teatralne, koncerty organizowane w szkole, wychodzenie na
wystawy, programy artystyczne przygotowywane przez uczniow;

C) wyrabianie nawykow zdrowego trybu zycia, troski o wiasny organizm — lekcje
biologii, wychowania fizycznego, chemii, fizyki, jezykow obcych, zajgcia z
psychologiem;

d) rozwijanie wrazliwosci ekologicznej — lekcje biologii, chemii, geografii, etyki,
jezykow obcych;

e) uczenie dokonywania odpowiedzialnych wyboréw zyciowych — lekcje etyki, religii,
jezyka polskiego, wiedzy o spoleczenstwie, godziny wychowawcze, zajecia z
psychologiem, uczenie krytycznego myslenie, logicznego rozumowania, interpretacji
danych i wnioskowania — lekcje matematyki, historii, fizyki, psychologii.

§ 25
ROLA ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Do tradycji szkoty nalezy organizowanie — w trosce o rozwdj zainteresowan uczniow — zajecé
pozalekcyjnych o mozliwie szerokim zakresie tematycznym. Wyjazdy na ,,zielone szkoty”,
warsztaty teatralne, polonistyczne, biologiczne, plenery malarskie i fotograficzne, spotkania z
wybitnymi osobisto$ciami §wiata nauki, kultury, polityki, $wiata mediow, przedstawicielami
organizacji mi¢dzynarodowych takich jak np. UNICEF, organizowanie ogoélnoszkolnych
debat stanowig doskonalg okazj¢ do rozwijania pasji, budzenia refleksji nad przemianami
zachodzacymi w $wiecie, odkrywania nowych zainteresowan, wzbogacania rozwoju
osobistego miodych ludzi. Stwarzaja takze pole do nawigzywania i zacie$niania relacji
migdzyludzkich, wymagaja wypracowania metod wspotdziatania w grupie, a takze stwarzaja
okazje do glebokiego poznania samego siebie i budowania wtasnej tozsamosci.
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ROZDZIAL 13
EWAULACJA
§26

1. Opracowany program podlega systematycznej ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest okreslenie stopnia realizacji zadan programowych.
3. Sposoby ewaluacji:

a) obserwacja zachowan i aktywnosci uczniow,

b) analiza informacji udzielanych przez nauczycieli i ucznidw,

C) analiza sprawozdan wychowawcow z realizacji planow wychowawczych,

d) analiza informacji zebranych podczas spotkan z rodzicami,

) badanie stanu psychicznego uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zaburzen nastroju, uzaleznien behawioralnych, poczucia zagrozenia 1 izolacji
zwigzanych ze skutkami pandemii covid-19

f) badanie samopoczucia uczniéw w szkole, zadowolenia rodzicow z
dziatalnos$ci wychowawczej szkoty.

4. Narzedzia ewaluacji: ankieta, wywiady, sondaz. Uwagi, wnioski, nowe propozycje zostaja
przeanalizowane na Radzie Pedagogicznej, zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski.

5. Pozytywnie zaopiniowane zmiany zostaja =zapisane do realizacji w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Warszawa, 01 wrzesnia 2021 r.
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ZALACZNIK NR 3 DO STATUTU

PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR 32
REGULAMIN IBDP W ODDZIALACH REALIZUJACYCH
MATURE MIEDZYNARODOWA

ROZDZIAL 1

ZASADY ORGANIZACJI ODDZIALOW MIEDZYNARODOWYCH

§1 Prywatne Liceum Ogolnoksztatcagce nr 32 im. Jeanna Monneta jest szkota uprawniong do

realizowania programu International Baccalaureate Diploma Programme (Matura

Migdzynarodowa). Skrotem nazwy oddzialow realizujacych ten program jest IBDP.

§2 W Kkontaktach z International Baccalaureate Organization (dalej IBO) szkota uzywa nazwy

§3

Monnet International School.

Szkota jest zarejestrowana przez organizacj¢ IBO jako World School No. 001483.

§4 Nadzor nad oddzialami matury migdzynarodowej szkoty 001483 sprawuje Organizacja Matury

§5

§6

§7

Migdzynarodowej (IBO) z siedziba w Hadze 1 Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Wszystkie zajecia w oddziatach IBDP, z wyjatkiem jezyka polskiego i jezykow obcych,
prowadzone sg w jezyku angielskim.

Nauka w programie IB DP odbywa si¢ na nastgpujacych poziomach:

a) Il klasaliceum/ 1l klasa liceum (liceum 3-letnie) - I rok programu IBDP - w ktorej uczniowie
realizujg program wybranych 6 przedmiotéw IBDP;

b) IV klasa liceum / 11l klasa liceum (liceum 3-letnie) - II rok programu IBDP zakonczony
egzaminem maturalnym.

C) W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia na tzw.
rok zerowy -odpowiednik klasy 111 DP /( Il DP liceum 3-letnie). Dotyczy to ucznidéw, ktorzy
doszli do programu IBDP w trakcie trwania roku szkolnego i uczniow z innych systemow
edukacyjnych, ktorzy muszg uzupetic réznice programowe.

Uczen programu IBDP jest zobowigzany do nauki w zakresie wybranych 6 przedmiotéw z 6 grup
przedmiotowych, z ktorych co najmniej 3, a najwyzej 4 bedzie realizowal na poziomie
rozszerzonym (HL), sposrod:

Grupa 1: jezyk polski A SL/HL, jezyk angielski A SL/HL,

Grupa 2: jezyk angielski B SL/HL, jezyk francuski B SL/HL, jezyk niemiecki B SL/HL, jezyk

hiszpanski B SL, jezyk hiszpanski ab initio,

Grupa 3: geografia SL/HL, historia SL/HL, ekonomia SL/HL, zarzadzanie biznesem (Business

Management) SL/HL i psychologia SL/HL,
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Grupa 4: biologia SL/HL, chemia SL/HL, fizyka SL/HL,

Grupa 5: matematyka: analiza matematyczna SL/HL oraz matematyka stosowana SL ,

Grupa 6: Visual Arts SL/HL lub wybrany przedmiot z grup 2-4,

oraz do uczestnictwa w zajeciach Theory of Knowledge (TOK) i wywigzania si¢ ze zobowigzan
wynikajacych z program Creativity Activity Service (CAS).

§8 Proces dydaktyczny w klasach IBDP zorganizowany jest wedtug zasad opisanych w General
Regulations Diploma Programme, Assessment Procedures i sylabusach przedmiotowych (Subject
Guides).

§9 1. Uczeh moze w trakcie nauki w programie zmieni¢ przedmiot i poziom do 25 wrze$nia
pierwszego roku programu, jesli pozwala na to plan zaje¢ i jesli zostata utworzona grupa
zajeciowa, realizujgca wybrany przez niego przedmiot na odpowiednim poziomie.

2. Zmiana, o ktérej mowa, odbywa si¢ za zgoda koordynatora programu IBDP i nauczycieli,
ktorych dotyczy.
3. Uczen ma obowigzek nadrobi¢ we wlasnym zakresie rdéznice programowe.
4. Termin ich zaliczenia ustala nauczyciel.
5. Po 25 wrzeénia Uczen nie ma mozliwos$ci zmiany przedmiotu i poziomu.
§10 1. W szkole powotuje si¢ stanowiska:
1) koordynatora programu IBDP,
2) koordynatora EE,
3) koordynatora CAS.

ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI KOORDYNATOROW I NAUCZYCIELI W PROGRAMIE
MATURY MIEDZYNARODOWEJ

§11 1. Koordynator programu matury miedzynarodowe;j:
1) kieruje zespotem nauczycieli realizujacych program IBDP,
2) organizuje i prowadzi spotkania zespotu nauczycieli IBDP,
3) koordynuje, wdraza i odpowiada za realizacjg¢ programu IBDP,
4) odpowiada za przygotowanie i terminowe przekazanie do biura regionalnego 1BO wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu IBDP,
5) przygotowuje wszelkie wizyty inicjowane przez IBO lub zwigzane z realizacjg programu w

szkole,
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6) jest odpowiedzialny za popularyzowanie idei, zatozen i filozofii programu IB wsrod
spotecznosci szkolnej,

7) monitoruje biezaca oferte szkolen organizowanych przez IBO i przekazuje dyrektorowi
propozycje planu doskonalenia zawodowego nauczycieli pracujacych w klasach IBDP,

8) archiwizuje deklaracje przedmiotowe uczniow,

9) bierze udzial w szkoleniach i konferencjach organizowanych dla koordynatorow IBDP,

10) bierze udziat w procesie rekrutacji nauczycieli do realizacji programu IBDP,

11) jest opiekunem uczniéw realizujgcych program IBDP;

12) organizuje i prowadzi szkolenia dla uczniéw IBDP oraz ich rodzicow,

13) koordynuje i odpowiada za przeptyw informacji pomi¢dzy PLO, uczniami
I ich opiekunami a I1BO;

14) nadzoruje wspotpracg pomiedzy nauczycielami IBDP, personelem szkoty i rodzicami,

15) jest odpowiedzialny za pozyskiwanie, archiwizowanie i terminowe przekazywanie danych do
IBO niezbgdnych do przygotowania i przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

16) jest odpowiedzialny za prawidlowo$¢ przebiegu egzaminu maturalnego (ocenianie
wewnetrzne, zewnetrzne, archiwizacja i digitalizacja prac maturalnych),

17) tworzy w porozumieniu z nauczycielami wewnetrzny kalendarz IBDP dla szkoty,

18) hospituje lekcje prowadzone przez nauczycieli IBDP,

19) wspolpracuje z koordynatorami PYP i MYP Monnet International School.

§12 1. Koordynator Extended Essay (EE):

1) dba o zgodnos¢ procesu pisania Extended Essays przez uczniow z formalnymi wytycznymi IBO;

2) organizuje i zarzadza szkoleniami EE dla uczniow i nauczycieli;

3) pilnuje, zeby uczniowie wybrali przedmiot, z ktorego pisza EE z listy przedmiotéw oferowanych
w danej sesji egzaminacyjnej;

4) pilnuje, zeby kazdy EE byt nadzorowany przez odpowiednio wykwalifikowanego nauczyciela
uczacego w MIS;

5) wyjasnia i wspomaga proces pracy nad EE od strony formalne;j;

6) udostepnia nauczycielom nadzorujacym EE oraz Uczniom ogoélne wytyczne i informacje
wlasciwe poszczegdlnym przedmiotom zawarte w Extended Essay Guide 1 materiatach
dodatkowych;

7) pilnuje formalnych wymogow, m.in. terminu elektronicznej wysylki EE.

§13 1.Koordynator Creativity Activity Service (CAS):
1) jest odpowiedzialny za informowanie nauczycieli o zasadach programu CAS,

2) organizuje i prowadzi szkolenia dla uczniow IB oraz ich rodzicow,
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3) jest odpowiedzialny za popularyzowanie idei, zatozen i filozofii programu CAS wsrod
spotecznosci szkolnej i sSrodowisku lokalnym,
4)  wspolpracuje ze spolecznoscia lokalna,
5) wspolpracuje z koordynatorem IBDP i administracja szkoty,
6) jest odpowiedzialny za pozyskiwanie, archiwizowanie i terminowe przekazywanie danych do
IBO niezbednych do zaliczenia programu CAS,
7) na poczatku programu przedstawia uczniom informacje niezb¢dne do zaliczenia programu,
8) na poczatku programu przedstawia uczniom niezbedne formularze, pytania kluczowe,
oczekiwane osiggnigcia i zasady zaliczenia programu,
9) organizuje spotkania z uczniami oddziatu mi¢dzynarodowego,
10) regularnie monitoruje i ocenia postep projektow realizowanych przez ucznidow
w ramach CAS,
11) monitoruje dokumentacje uczniow minimum 3 razy w roku,
12) informuje rodzicow o postgpach/braku postepow dzieci w ramach programu CAS,
13) raz, w kazdym okresie klasyfikacji, przedstawia pelny raport o postepach uczniow
koordynatorowi.
§14 1.Prawa i obowiazki nauczycieli w programie IBDP
1) Nauczyciel ma prawo:
a) uczestniczyé w warsztatach organizowanych przez IBO,
b) odméwi¢ konsultacji pracy ucznia oddanej po wyznaczonym terminie,
€) odmowic przyjecia nadzorowania Extended Essay, gdy dany uczen nie wywigzuje
si¢ z obowigzkow na lekcjach danego przedmiotu.
2) Nauczyciel ma obowiazek:
a) realizowa¢ program IBDP zawarty w Subject Guides,
b) uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli pracujgcych w DP zaplanowanych na dany rok
szkolny,
¢) regularnie odwiedza¢ strony My IB i §ledzié¢ publikacje dotyczace swojego przedmiotu,
d) przedstawic¢ koordynatorowi IB DP przed rozpoczgciem roku szkolnego:
— rozkltad materiatu na 2 lata dla danej klasy 1 poziomu (HL/SL),
— przedmiotowy system oceniania,
— terminy zaliczen,
e) przedstawi¢ uczniom na poczatku roku i umiesci¢ na stronie internetowej ,,Pakiet

przedmiotowy” (Subject Course Packet), ktory zawiera:

— informacje o materiale realizowanym w ramach danego przedmiotu (Subject
Guide),
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— szczegblowe informacje dotyczace ,,Internal Assessment” wigcznie z kryteriami oceny

— terminy zaliczen,
— zasady zaliczenia $rodrocznego i rocznego (w tym zasady poprawiania ocen),

f) ocenia¢ prace ucznidow w uzgodnionym terminie (nie pozniej niz 2 tygodnie po oddaniu
pracy przez ucznia),

g) na biezaco wpisywac obecnosci, oceny i tematy do dziennika internetowego

h) udziela¢ informacji na temat postepéw i probleméw ucznia rodzicom, w szczegdlnosci
uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicoOw z nauczycielami,

1) przestrzegaé termindw, zwlaszcza tych podanych w szkolnym kalendarium,

j) wspotpracowac z wychowawcg i koordynatorem IBDP,

k) korzysta¢ z systemu antyplagiatowego zakupionego przez szkofe,

I) rzetelnie wypetnia¢ obowiazki promotora prac maturalnych tzw. Extended Essay. Przyjmuje

sig, ze kazdy nauczyciel ma obowigzek przyja¢ nadzorowanie 4 Extended Essays.

ROZDZIAL 3
REKRUTACJA - LICEUM CZTEROLETNIE

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO KLASY III REALIZUJACEJ PROGRAM IBDP
DLA UCZNIOW PLO

1. Postgpowanie kwalifikacyjne do klasy III realizujacej program IBDP dla Uczniow PLO rozpoczyna

si¢ w klasie Il pre-DP i obejmuje:

a)

b)

uzyskanie rekomendacji od Nauczycieli trzech przedmiotow, ktore Uczen wybrat na poziom
rozszerzony (HL);

w przypadku jezyka hiszpanskiego B, jezyka francuskiego B i jezyk niemieckiego B — uzyskanie
rekomendacji od Nauczycieli w/w przedmiotow takze wowczas, gdy Uczen dokonuje wyboru
poziomu podstawowego (SL);

uzyskanie rekomendacji od Nauczyciela jezyka angielskiego;

w przypadku wyboru przedmiotu Business Management lub ekonomii — uzyskanie rekomendacji
od Nauczyciela podstaw przedsigbiorczosci,

rozmowg¢ kwalifikacyjna;

analize frekwencji, przy czym dopuszczalne jest maksymalnie 20% nieobecno$ci w roku

szkolnym.

2. Warunkiem otrzymania rekomendacji na poziom rozszerzony (HL) jest otrzymanie co najmniej

oceny bardzo dobrej (5) z danego przedmiotu na koniec srédrocznego okresu klasyfikacji klasy Il
pre-DP.



6
1. Uczniowie, ktorzy chcg otrzymac rekomendacje¢ na jezyk angielski A HL 1 SL 1 jezyk angielski B HL,

muszg na koniec §rodrocznego okresu klasyfikacji klasy II pre-DP uzyska¢ ocene bardzo dobra (5)
lub celujaca (6) z jezyka angielskiego 1 pisania akademickiego (Academic Writing). W przypadku
jezyka angielskiego B HL mozliwe jest uzyskanie rekomendacji, jesli kandydat otrzymat jedng oceng
dobrg (4) z pisania akademickiego (Academic Writing) lub jezyka angielskiego.

2. Uczniowie, ktorzy chca otrzymaé rekomendacje z jezyka angielskiego B SL, muszg na koniec
srédrocznego okresu klasyfikacji klasy II pre-DP uzyska¢ ocen¢ dobra (4) lub wyzsza z jezyka
angielskiego i ocene¢ co najmniej dobrg (4) z pisania akademickiego (Academic Writing) .

3. Warunki otrzymania rekomendacji z matematyki.

W klasach pre-DP matematyka jest realizowana na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

Dla uczniéw realizujacych podstawowy program matematyki na matematyke stosowang SL
rekomendacja nie jest wymagana.

Uczniowie realizujacy podstawowy program matematyki, ktorzy chca otrzymac¢ rekomendacje na
analiz¢ matematyczna SL musza na koniec $rédrocznego okresu klasyfikacji klasy II pre-DP uzyska¢
oceng celujaca (6).

Uczniowie realizujacy rozszerzony program matematyki, ktorzy chcg otrzymac¢ rekomendacj¢ na
analiz¢ matematyczng SL musza na koniec §rédrocznego okresu klasyfikacji klasy II pre-DP uzyskac
ocen¢ dobrg (4) lub wyzsza.

Uczniowie realizujgcy rozszerzony program matematyki, ktorzy chcg otrzymac rekomendacj¢ na
analize matematyczng HL musza na koniec $rodrocznego okresu klasyfikacji klasy II pre-DP
uzyskac ocen¢ bardzo dobra (5) lub wyzsza.

4. Warunkiem otrzymania rekomendacji na Visual Arts - HL/SL - jest otrzymanie na koniec klasy |
pre-DP co najmniej oceny bardzo dobrej (5) z plastyki 1 uczeszczanie na kotko plastyczne w klasie 11
pre-DP 1 otrzymanie co najmniej oceny bardzo dobrej (5) na koniec srodrocznego okresu klasyfikacji
w klasie Il pre-DP.

5. Warunkiem otrzymania rekomendacji jest rowniez otrzymanie co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania na koniec $rédrocznego okresu klasyfikacji klasy 11 pre-DP.

6. Rekomendacja zostaje utrzymana, jezeli wyniki i frekwencja Ucznia na koniec klasy Il pre-DP nie
ulegna obnizeniu.

7. Uczen, ktéry nie otrzyma rekomendacji z ktérego§ z wybranych przedmiotéw lub Uczen, ktory
wybiera psychologie, przystepuje do egzaminu z danego przedmiotu razem z kandydatami spoza

PLO, wedtug zasad opisanych w §16.
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§16 POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO KLASY III REALIZUJACEJ PROGRAM IBDP

DLA UCZNIOW SPOZA PLO 32

1. Postepowanie kwalifikacyjne Uczniow, ktorzy nie spetniajg warunkow opisanych w §15, obejmuje:
a) pisemny egzamin z jezyka angielskiego (A lub B) oraz z trzech przedmiotow, ktore Uczen bedzie
realizowal na poziomie rozszerzonym (HL), (w przypadku analizy matematycznej, jezyka
francuskiego B, jezyka hiszpanskiego B i jezyka niemieckiego B wymagany jest egzamin na
poziom SL i HL);
Egzamin wst¢pny na English B SL i HL jest na poziomie C1, na English A SL i HL na poziomie
C2, na French B SL, German B SL i Spanish B SL na poziomie B2, na French B HL i German B
HL na poziomie C1.
b) rozmowe kwalifikacyjna;
C) analize $redniej ocen rocznych uzyskanych w I klasie oraz ocen $rodrocznych uzyskanych na
koniec pierwszego semestru klasy II liceum ogdlnoksztalcacego, do ktorego kandydat uczeszcza.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ kandydata z catosci lub czesci
procedury kwalifikacyjnej.
3. Dyrektor zwalnia z egzamindéw z poszczegbdlnych przedmiotéw kandydatow:
a) bedacych laureatami lub finalistami olimpiad przedmiotowych;
b) legitymujacych si¢ certyfikatem jezykowym potwierdzajagcym znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie zaawansowanym — Certificate in Advanced English (CAE) ocena A lub B lub na
poziomie biegtym - Certificate of Proficiency in English (CPE) (zwolnienie z egzaminu z j¢zyka

angielskiego).

REKRUTACJA - LICEUM TRZYLETNIE
§17 1.Postgpowanie kwalifikacyjne do klasy II realizujacej program IBDP dla Uczniow PLO
uczeszcezajacych do klasy I pre-DP obejmuje:

a) uzyskanie rekomendacji od Nauczycieli trzech przedmiotow, ktore Uczen wybrat na poziom

rozszerzony (HL);

b) w przypadku analizy matematycznej, jezyka hiszpanskiego B, jezyka francuskego B i jezyk
niemieckiego B — uzyskanie rekomendacji od Nauczycieli w/w przedmiotéw takze wowczas, gdy
Uczen dokonuje wyboru poziomu podstawowego (SL);

) uzyskanie rekomendacji od Nauczyciela jezyka angielskiego;

d) w przypadku wyboru przedmiotu Business Management lub ekonomii — uzyskanie

rekomendacji od Nauczyciela przedsigbiorczosci;



e) rozmowe kwalifikacyjna;
f) analize¢ frekwencji, przy czym dopuszczalne jest maksymalnie 20% nieobecnosci w roku
szkolnym.

2. Warunkiem otrzymania rekomendacji na poziom rozszerzony (HL) jest otrzymanie co najmniej
oceny bardzo dobrej (5) z danego przedmiotu na koniec srédrocznego okresu klasyfikacji klasy |
pre-DP.

3. Uczniowie, ktorzy chca otrzymaé rekomendacje na jezyk angielski A HL i SL oraz jezyk

angielski B HL, musza na koniec $rédrocznego okresu klasyfikacji uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra (5)

lub celujaca (6) z jezyka angielskiego i pisania akademickiego (Academic Writing). W przypadku

jezyka angielskiego B HL mozliwe jest uzyskanie rekomendacji, jesli kandydat otrzymat jedna
oceng dobrg (4) z pisania akademickiego (Academic Writing) lub jezyka angielskiego.

4. Uczniowie, ktorzy chcg otrzymac¢ rekomendacj¢ z jezyka angielskiego B SL, musza na koniec

srédrocznego okresu klasyfikacji klasy I pre-DP uzyska¢ ocene dobra (4) lub wyzsza z jezyka

angielskiego 1 ocen¢ co najmniej dobrg (4) z pisania akademickiego (Academic Writing).

5. Warunki otrzymania rekomendacji z matematyki.

W klasach pre-DP matematyka jest realizowana na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
Dla ucznidow realizujacych podstawowy program matematyki na matematyke stosowang SL
rekomendacja nie jest wymagana.

Uczniowie realizujgcy podstawowy program matematyki, ktorzy chcg otrzymac rekomendacj¢ na
analize¢ matematyczng SL muszg na koniec $rodrocznego okresu klasyfikacji klasy | pre-DP
uzyskac oceng celujaca (6).

Uczniowie realizujacy rozszerzony program matematyki, ktorzy chcg otrzymacé rekomendacj¢ na
analize¢ matematyczng SL musza na koniec $rodrocznego okresu klasyfikacji klasy 1 pre-DP
uzyskac¢ oceng dobrg (4) lub wyzsza.

Uczniowie realizujacy rozszerzony program matematyki, ktorzy chcg otrzymaé rekomendacj¢ na
analiz¢ matematyczng HL musza na koniec $rédrocznego okresu klasyfikacji klasy I pre-DP
uzyskac¢ oceng bardzo dobrg (5) lub wyzsza.

6. Warunkiem otrzymania rekomendacji na Visual Arts - HL/SL - jest uczgszczanie na kotko
plastyczne w klasie | pre-DP i otrzymanie co najmniej oceny bardzo dobrej (5) na koniec
srodrocznego okresu klasyfikacji.

7. Warunkiem otrzymania rekomendacji jest rOwniez otrzymanie co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania na koniec srodrocznego okresu klasytfikacji.

8. Rekomendacja zostaje utrzymana, jezeli wyniki i frekwencja Ucznia na koniec roku nie ulegna

obnizeniu.
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9. Uczen, ktory nie otrzyma rekomendacji, z ktorego$ z wybranych przedmiotow lub Uczen, ktory
wybiera psychologie, przystepuje do egzaminu z danego przedmiotu razem z kandydatami spoza

PLO, wedtug zasad opisanych w §18.

§18 1.Postepowanie kwalifikacyjne Ucznidw, ktorzy nie spetniajg warunkow opisanych w §17 ,
obejmuje:

a) pisemny egzamin z jezyka angielskiego (A lub B) oraz z trzech przedmiotoéw, ktore Uczen
bedzie realizowal na poziomie rozszerzonym (HL), (w przypadku analizy matematycznej, jezyka
francuskiego B, jezyka hiszpanskiego B i1 jezyka niemieckiego B wymagany jest egzamin na
poziom SL i HL);

Egzamin wstepny na English B SL i HL jest na poziomie C1, na English A SL i HL na poziomie
C2, na French B SL, German B SL i Spanish B SL na poziomie B2, na French B HL i German B
HL na poziomie C1.

b) rozmowe kwalifikacyjna;

C) analiz¢ $redniej ocen rocznych uzyskanych w ramach klasy III gimnazjum oraz ocen
srédrocznych uzyskanych na koniec pierwszego semestru klasy I liceum ogdlnoksztatcacego, do
ktérego kandydat uczeszcza.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ kandydata z catosci lub
czesci procedury kwalifikacyjne;.
3. Dyrektor zwalnia z egzamindéw z poszczegdlnych przedmiotéw kandydatow:

a) bedacych laureatami lub finalistami olimpiad przedmiotowych;

b) legitymujacych si¢ certyfikatem jezykowym potwierdzajacym znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie zaawansowanym — Certificate in Advanced English (CAE) ocena A
lub B lub na poziomie biegtym — Certificate of Proficiency in English (CPE) (zwolnienie z

egzaminu z j¢zyka angielskiego)

§19 1.Do programu IBDP moze przystapi¢ uczen realizujacy program IBDP w innej szkole,
spetniajacy nastepujace warunki:
1) uczen musi wybra¢ przedmioty i poziomy oferowane przez PLO 32,
2) uczen musi przedstawi¢ dokumentacje realizacji programu w poprzedniej szkole:
a) Language A: lista lektur, egzaminy ustne,
b) Language B: lista zrealizowanych tematow,
c) Individuals and Societies: zrealizowany material, zaawansowanie prac nad Internal

Assessment,
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d) Experimental Sciences: zrealizowany materiat, zaawansowanie prac nad Internal

Assessment,
e) Mathematics: zrealizowany material, zaawansowanie prac nad Internal
Assessment,
f) Visual Arts: lista prac, Process Portfolio i Comparative Study,
g) TOK: prezentacja, esej,
h) CAS — dokumentacja,dziatalnosci i opinia koordynatora CAS,
i) informacje o zaawansowaniu prac nad EE,
J)  opinie koordynatora macierzystej szkoty.
3) na podstawie informacji przedstawionych przez ucznia, po konsultacji z nauczycielami
pracujacymi w Diploma Programme, decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty
podejmuje koordynator 1B DP.

ROZDZIAL 4

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA W ODDZIALACH
REALIZUJACYCH PROGRAM MATURY MIEDZYNARODOWEJ.

§20 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ w oparciu o kryteria oceniania okreslone przez IBO i

obejmuje:

1) ocenianie biezace,

2) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych wybranych przez ucznia w skali
1-7,

3) ustalenie przewidywanych ocen, z przedmiotow realizowanych przez ucznia, w okreslonym w
kalendarium terminie,

4) ustalenie warunkow 1 Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe.



11

§21 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiaja uczniom zakres materiatu, ktory beda
realizowa¢ w danej klasie.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania przyjetych przez IBO,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem ocen
z wewngetrznie ocenianych komponentéw egzaminacyjnych (Internal Assessment).
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela.
§22 1. Oceny biezace, sSrodroczne/roczne oraz ocen¢ przewidywang z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w

nastgpujacej skali:

7 — excellent

6 — very good
5 —good

4 — satisfactory
3 —mediocre

2 — poor

1 — very poor

2. Oceny z Extended Essay ustala si¢ w nastgpujacej skali:
A — excellent

B — good

C — satisfactory

D — mediocre

E — elementary (failing condition)

3. Oceny biezace odnotowywane sg W dzienniku internetowym za pomoca cyfr.

4. Informacje o osiagnieciach i postepach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a
rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora, a takze podczas indywidualnych spotkan oraz poprzez dziennik
internetowy.

5. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie to:

1) prace pisemne:
a) kartkowki,
b) klasowki,
C) probne egzaminy maturalne,
d) eseje,

2) praca i aktywnos¢ na lekcji,
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3) praca projektowa,

4) praca domowa,
5) prezentacja,
6) inne formy przewidziane w ocenianiu wewnetrznym i zewnetrznym.
§23 1. Uczniowie na koniec roku szkolnego otrzymuja:
1) w klasie 111 DP / 11 DP (liceum 3-letnie):
a) angloj¢zyczne zaswiadczenie z ocenami w skali IBDP,
b) $wiadectwo ukonczenia klasy III / I DP (liceum 3-letnie) z ocenami IBDP przeliczonymi

na oceny polskie w nastepujgcy sposob:

ocena IB ocena polska
1 niedostateczny
2 niedostateczny
3 dopuszczajacy
4 dostateczny
5 dobry
6 bardzo dobry
7 celujacy

2) w klasie 1V DP/ 111 DP (liceum 3-letnie) :
a) anglojezyczne zaswiadczenie o ukonczeniu programu IB z przewidywanymi ocenami
(predicted grades) w skali IBDP.
§24 1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych ocen
sformutowane sg w informatorach przedmiotowych (Subject Guides).
§25 1.Warunki przeprowadzania sprawdzianoéw/egzaminow 1 prac pisemnych:

1) sprawdzian, obejmujacy jeden lub wigcej dziatdéw, powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na
tydzien przed jego przeprowadzeniem,

2) jesli uczen z przyczyn losowych (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona) nie mogt wzigé udziatu w
sprawdzianie, ma obowigzek to uczyni¢ (chyba zZe nauczyciel zdecyduje inaczej) w pdzniejszym
terminie ustalonym wraz z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu dwoéch tygodni od daty
sprawdzianu,

3) w przypadku ucznia, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie dotrzyma ustalonego terminu,
nauczyciel ma podstawe do wstawienia oceny 1,

4) jesli nicobecno$¢ ucznia na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, moze zostaé¢ potraktowana

jako podstawa do wystawienia oceny 1,



5)

6)

7)

8)
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jesli uczen z przyczyn losowych nie mogl dostarczy¢ w wyznaczonym wczesniej terminie pracy
(dotyczy wszystkich przedmiotow), ma obowiazek to uczyni¢ w pdzniejszym terminie ustalonym
wraz z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od pierwotnej daty,

w przypadku ucznia, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie dotrzyma ustalonego terminu,
nauczyciel ma prawo nie konsultowac pracy,

uczen, ktdry w wyznaczonym przez nauczyciela terminie nie przystapit do egzaminu
stanowigcego czg¢s¢ oceny maturalnej, otrzymuje 0 punktow,

W szczeg6lnych, potwierdzonych dokumentacja przypadkach (wypadek losowy lub choroba
uniemozliwiajgca stawienie si¢ na egzaminie) istnieje mozliwos¢ wyznaczenia drugiego terminu,
decyzje takg podejmuje koordynator programu wraz z nauczycielem przedmiotu,

w przypadku nieobecnos$ci na lekcji obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie materiatu lekcyjnego

1 zapoznanie si¢ z rodzajem zadanych prac 1 terminami ich realizacji,

10) nauczyciel nie jest zobowigzany do przygotowywania z wyprzedzeniem materiatow dla ucznia,

ktorego rodzice z przyczyn losowych planuja nieobecno$¢ dziecka w szkole,

11) kazdy okres klasyfikacji konczy sesja zaliczeniowa (MOCK EXAMS),

12) ocena z sesji stanowi 30% oceny $rodrocznej lub rocznej,

13) niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie zaliczenia powoduje otrzymanie O pkt. z danego

arkusza egzaminacyjnego.

14) nieobecno$¢ na wszystkich Examination Papers z danego przedmiotu na sesji egzaminacyjnej

pociaga za sobg wystawienie oceny wedtug wzoru $rednia ocen z danego semestru x 0,7.

§26 1. CAS jest obowigzkowym elementem DP. Nauke w wyzszej klasie moze podja¢ uczen, ktory w

pierwszym roku nauki w DP prowadzit dokumentacje zgodng z wytycznymi przedstawionymi w CAS

Guide 1 uzyskat zaliczenie Koordynatora CAS.

§27 1. Czestotliwo$¢ oceniania:

1)

2)

3)

oceng $rodroczng w Kl. 111 DP / 11 DP (liceum 3-letnie) i IV DP / 111 DP (liceum 3-letnie) oraz
oceng roczng W Kl. 111 DP / 11 DP (liceum 3-letnie) wystawia si¢ na podstawie co najmniej 8 ocen
biezacych (z przedmiotow HL) i co najmniej 6 ocen (z przedmiotow SL), ocene roczng w kl.
IV DP / 111 DP (liceum 3-letnie) nauczyciel moze wystawic¢ na podstawie mniejszej
liczby ocen biezacych,

oceny powinny by¢ systematycznie (w dniu wystawienia) wpisywane do dziennika
internetowego,

szczegdtowe kryteria oceniania oraz wszelkie zasady regulujgce nieprzygotowanie ucznia do

lekcji okreslaja nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

§28 1. Sposob poprawiania niekorzystnej oceny biezacej przedstawia na poczatku roku szkolnego

nauczyciel przedmiotu.
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§29 1. Zasady zaliczania Creativity Activity Service:

1) aby zaliczy¢ CAS uczen musi:

a) nieprzerwanie by¢ zaangazowanym w zaj¢cia w ramach CAS przez co najmniej 18 miesiecy,

b) realizowac jako aktywno$ci CAS dziatania, ktére zostaly zaakceptowane przez koordynatora
poprzez podpisanie odpowiednich formularzy,

C) posiada¢ estetyczne portfolio, zawierajace roznorodne dowody na udzial w aktywnosciach
zwigzanych z CAS,

d) napisa¢ w dzienniczku refleksje dotyczacg kazdej aktywnosci CAS dokumentujgcg na biezaco
przebieg tej aktywnosci 1 podsumowujaca ja na zakonczenie,

e) wyjasni¢ w dzienniczku, ktore z 8 celow programu zostaty osiggnigte w trakcie zaangazowania w
kazda aktywno$¢ wraz z uzasadnieniem,

f) poprawnie wypehi¢ i dostarczy¢ w wymaganym terminie wszystkie formularze,

g) w roznorodny sposob dokumentowaé swoje zaangazowanie w aktywnosci CAS, w szczegdlnosci
poprzez:

- zbieranie dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow, zdjec itp.,
- uzyskiwanie podpiséw 0s6b nadzorujacych dziatania.

h) uczestniczy¢ w spotkaniach CAS,

i) terminowo rozliczaé si¢ z poszczegodlnych etapow realizacji programu, ktore podawane sg na
poczatku kazdego roku, a w szczegdlnosci — terminowo przedstawiaé¢ do przegladu portfolio i
formularze,

J) wzia¢ udzial przynajmniej w jednym projekcie grupowym,

K) zaliczy¢ sesje z CAS pod koniec kazdego okresu klasyfikacji, na ktorej prezentowane beda
osiggniecia z mijajacego okresu klasyfikacii,

[) przy realizacji CAS dazy¢ do rozwijania w sobie cech profilu ucznia IB.

2) w przypadku stwierdzenia (zar6wno w trakcie sesji zimowej, jak i letniej), ze uczen nie bedzie w
stanie spetni¢ na zakonczenie programu powyzszych wymagan (a w szczeg6lno$ci wymagania co
najmniej 18-miesigcznego, nieprzerwanego zaangazowania) CAS, koordynator moze uznac
podejscie do sesji poprawkowej za bezcelowe 1 nie da¢ mozliwosci zaliczenia programu w terminie
poprawkowym,

3) niezaliczenie programu w sesji zimowej powoduje, ze uczen musi poprawi¢ swoje braki i w czasie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od terminu sesji ponownie podej$¢ do zaliczenia,

4) brak zaliczenia programu CAS w sesji letniej powoduje, Ze uczen musi poprawié¢ braki formalne i
ponownie probowac zaliczy¢ CAS w ostatnim tygodniu sierpnia,

5) brak uzyskania zaliczenia CAS w obu sesjach powoduje wykluczenie z programu IBDP.

§30 1. Kontynuowanie nauki w Klasie IV DP / 111 DP (liceum 3-letnie)
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1) Uczen moze podja¢ nauke w klasie IV DP / Il DP (liceum 3-letnie) w Monnet

International School, gdy z przedmiotow realizowanych w kl. 111 DP / 1l DP (liceum
3-letnie), otrzymat co najmniej 24 pkt. w skali IB (w tym 12 pkt. z przedmiotow HL)
(patrz General Regulations - Diploma Programme), zaliczyt TOK i CAS, dotrzymat
wszystkich terminow zwigzanych z pisaniem EE i IAs oraz miatl co najmniej 80%
frekwencji w kl. 111 DP / 11 DP (liceum 3-letnie).

2) Uczen, ktory nie spetnil powyzszych wymagan, moze w ostatnim tygodniu sierpnia zdawac
egzamin poprawkowy z jednego wybranego przedmiotu. Egzamin poprawkowy ma forme
pisemng i obejmuje caly material z danego przedmiotu przerobiony na zajeciach w danym
roku szkolnym. Przygotowuje go i sprawdza nauczyciel danego przedmiotu.

2. Odwotanie od oceny $rdédrocznej/konicoworoczne;:

1) Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo odwotania si¢ od oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w

ciggu 7 dni od wystawienia oceny/nieuzyskania zaliczenia z CAS gdy:

a) nauczyciel nie zapoznat ucznia z ogdélnymi kryteriami oceniania,

b) uczen z winy nauczyciela nie zostal powiadomiony o ustalonej ocenie w okreslonym
terminie (na 2 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej —
klasyfikacyjnej).

2) Uczen/rodzice nie majg prawa do odwotania si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych, gdy w ciagu

roku szkolnego rodzic (prawny opiekun) nie interesowat si¢ postepami dziecka (nie logowat

si¢ do dziennika internetowego, byl nieobecny na zebraniach, spotkaniach, nie kontaktowat

si¢ z nauczycielami przedmiotow).

§31 1. Sposoby i zasady informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce.
1) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen
informowany jest o ocenie w momencie jej wstawienia do dziennika elektronicznego.
2) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani s3 do poinformowania uczniéw o zagrozeniach poprzez wpisanie ich do dziennika
internetowego.
3) Rodzice lub prawni opiekunowie sg informowani o postepach w nauce podczas spotkan,
ktérych terminy podane sg na poczatku roku szkolnego w kalendarium roku szkolnego.

§32 1. Rejestrowanie uczniéw na egzamin maturalny.
1) Uczen jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich, ustalonych przez szkote i nauczycieli
termindéw oddania prac.
2) Niedotrzymanie termindw zawartych w kalendarium DP (Timetable) powoduje
niezarejestrowanie lub wycofanie ucznia z rejestracji na sesj¢ egzaminacyjng. Uczen nie moze

zosta¢ ponownie zarejestrowany na tg sama sesj¢ egzaminacyjna.
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3) Uczen klasy maturalnej jest zobowigzany do napisania Extended Essay i pracy z TOK.

4) Rejestracja ucznia w sesji egzaminacyjnej nastgpuje 0d 4 listopada. Warunkiem rejestracji sa:
a) dostarczenie koordynatorowi podpisanego przez ucznia formularza zawierajacego: liste
realizowanych przedmiotow z zaznaczeniem pozioméw ich realizacji, przedmiot, z
ktorego uczen pisze Extended Essay, podpisy nauczycieli poswiadczajace spelnienie
wymagan formalnych z kazdego przedmiotu, podpisy CAS Coordinator i nauczyciela
TOK,
b) dostarczenie koordynatorowi kserokopii dowodu osobistego lub paszportu z danymi
osobowymi (data, miejsce urodzenia, obywatelstwo itp.),
C) wniesienie optaty egzaminacyjnej zgodnej z zasadami zapisanymi w umowie o ksztatceniu
zawartej migdzy rodzicami a dyrekcja szkoty,
d) oddanie nauczycielowi nadzorujagcemu ostatecznej wersji EE.
§33 1. Terminy i warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego
1) Warunkiem zaliczenia CAS jest dostarczenie przez ucznia dokumentacji do 30 marca.
2) Do 15 kwietnia szkota przedstawia kalendarium egzaminéw maturalnych.
3) Zajecia obowigzkowe konczg si¢ w kwietniu klasyfikacjg koncoworocznag.
4) Egzaminy maturalne odbywaja si¢ w maju, zgodnie z zasadami ustalonymi przez IBO.
5) Wyniki egzaminéw maturalnych IBO oglasza na stronie internetowej dla maturzystow 6
lipca. Kody dostepow sa rozdawane uczniom przed umieszczaniem na stronie IBO esejow z
TOK i Extended Essays.
6) Dyplomy i certyfikaty sa dostarczane do szkoty przez IBO do konca sierpnia.
7) Uczen, ktory nie zdal matury/chce poprawi¢ swoje wyniki, moze przystapi¢ do egzaminow z
jednego lub kilku przedmiotow jeszcze w dwoch sesjach egzaminacyjnych. Warunkiem jest:
a) uzyskanie zgody Dyrektora szkoty, ktora organizuje sesj¢ poprawkowa
na rejestracje,
b) dotrzymanie terminu rejestracji jako Retake Candidate,
C) wniesienie oplaty rejestracyjne;j.
8) Uczen ponosi calkowita odpowiedzialno$¢ za podejmowane czynnosci aplikacyjne na

wyzsze uczelnie.

Warszawa, 23 czerwca 2021 r.
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