UMOWA O KSZTALCENIE DZIECKA W PRZEDSZKOLU PRZY UL. GORSKIEJ 7
W WARSZAWIE
W ROKU SZKOLNYM 2010/2011

Dnia ... w Warszawie:

1. Dyrektor Hanna Buskiewicz-Piskorska, reprezentujaca Przedszkole przy ul. Gorskiej 7 w
Warszawie dziatajace na podstawie wpisu do ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych
prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa pod  numerem 9 PN, zgodnie z
zaswiadczeniem nr 9/PN/03 z dnia 27 czerwca 2003 r. (zwane dalej Przedszkolem), oraz

2. Pan/ Pani ..ot 73 s TR AR ,
UL e , legitymujacy si¢ dowodem osobistym

) RS , PESEL NI c.eoiiiiiieeeeeeeee e, , zwany(-a) dalej
,»Opiekunem”

- zawarli nastepujaca umowe:

Art.1
1.  Opiekun zleca Przedszkolu §wiadczenie ustug ksztatcenia dziecka
(1M1 1 NAZWISKO)...uviiiiiieiiiieeiite ettt e e s , W okresie roku szkolnego
Od oo do e , W godzinach od 7.30 do 17.30 (z wyjatkiem drugiego i

czwartego poniedziatku kazdego miesigca, kiedy to Przedszkole bedzie czynne do godz.
15.00), a Przedszkole przyjmuje to zlecenie do wykonania w zamian za zaptat¢ umoéwionego
wynagrodzenia, zwanego dalej ,,Czesnym”, zgodnie z warunkami ustalonymi w niniejszej
Umowie.

2. Przedszkole zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ ustugi ksztalcenia dziecka zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z p6zn.
zm.) oraz dba¢ o wszechstronny rozwdj dziecka w szczegdlnosci poprzez:

a. rozszerzanie programu zaje¢ lekcyjnych niektorych przedmiotéw w stosunku do
minimum programowego Ministerstwa Edukacji Narodowej; zwlaszcza o program
Primary Years Programme International Baccalaureate Organization.

b. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci;

c. dobor kwalifikowanej kadry nauczycieli;

d. tworzenie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
specjalnych form pracy dydaktyczne;;

e. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

f. nowoczesne metody pracy z dzie¢mi rekomendowane przez IBO;

g. upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

h. wspomaganie wychowawczej roli rodziny.



Art. 2

1. Przyjecie do Przedszkola nastepuje po przeprowadzeniu rozmowy wstepne;j.
Warunkiem przyje¢cia jest wptacenie wpisowego w wysokosci 1500,00 zt (jeden tysigc pigcset
ztotych) — jest to jednorazowa, bezzwrotna opfata.

2. Ponadto opiekun o$wiadcza, co nastepuje:
a) Wiladza rodzicielska nad dzieckiem przyshuguje: .........coccooiiiiiiiiiniiiniiieneeeeeeeeee,

b) Nie toczy si¢ zadne postgpowanie, ktorego skutkiem mogtoby by¢ ograniczenie wladzy
rodzicielskiej jednej lub obu 0s6b wymienionych w punkcie a).

¢) Osoby wymienione w punkcie a) wykonuja swoja wladze rodzicielska we wzajemnym
porozumieniu i bez zadnych zaktocen; ustalony przez Opiekuna sposdb, miejsce lub
kierunek ksztalcenia dziecka nie s przez nikogo kwestionowane.

d) Opicke Nad UCZNIEM SPFAWUJE ..........oocvveeiiieeeiie et eaae e ens
na podstawie postanowienia SQAu .................ccccceeveeveeeeenan. , Z ANIA e ,
SYn. AKt ..o w sprawie ustanowienia opieki (*wypetnic, jezeli dotyczy.);

e) Faktyczng opieke nad dzieckiem za zgoda Opiekuna sprawuja:

3. Opiekun zobowigzuje si¢ niezwtocznie powiadomi¢ Przedszkole w przypadku, jezeli
ktérekolwiek z o§wiadczen ztozonych w ustgpie poprzedzajacym statoby si¢ nieaktualne lub
nieprawdziwe.

Art. 3

1. Strony uzgadniajg wysoko$¢ Czesnego za okres ksztalcenia dziecka od 1 wrze$nia 2010
do 31 sierpnia 2011 roku w kwocie zlotych 15.080,00 (stownie: pigtnascie tysigcy
osiemdziesiat ztotych)

2. Kwota Czesnego zostanie zaplacona w nastepujacych ratach miesiecznych w terminie do
4 /czwartego/ dnia kazdego miesigca:

a. w miesigcach od IX 20010 r. do VI 2011 r. — 1300,00 zt za kazdy miesiac

b. w miesigcach VII i VIII 2011 r. 1040,00 zt za kazdy miesigc

3. W razie nieobecno$ci dziecka trwajacej dluzej niz trzy dni, przy regulowaniu optaty za
nastgpny miesigc rodzice otrzymujg zwrot pieniedzy w wysokosci 10 zt za dzien, czyli 1/6
stawki dziennej (wynoszacej 60 zt) o ile Opiekun poinformowal Przedszkole o
przewidywanym okresie absencji dziecka.

4. Wplaty czesnego beda dokonywane przelewem na rachunek Przedszkola w: Raiffeisen
Bank Polska S.A 92 1750 0009 0000 0000 1023 6401 lub gotowka w kasie Przedszkola.

5. Opiekun zobowiazuje si¢ do regularnego optacania Czesnego. W przypadku nieoptacenia
Czesnego w uzgodnionym terminie, za kazdy dzien opo6znienia w zaplacie na rzecz
Przedszkola przystugiwaé beda odsetki w wysokosci rownej podwdjnej stawce odsetek
ustawowych. .

6. Wysoko$¢ Czesnego moze ulec podwyzszeniu tylko w przypadku nadzwyczajnej
zmiany stosunkow grozacej Przedszkolu strata, czego Strony nie przewidywaly przy
zawarciu umowy, i tylko za okres pozostaly do zakonczenia Umowy. O zamierzonej



podwyzce Czesnego Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ Opiekuna co
najmniej czternascie dni przed terminem ptatnosci kolejnej raty czesnego. W takim
przypadku Opiekun moze rozwigza¢ Umowe¢ bez wypowiedzenia w terminie
trzydziestu dni od daty powiadomienia, a w razie nierozwigzania Umowy w tym
terminie, poczytuje si¢, ze Opiekun wyrazit zgode na podwyzszong stawke Czesnego.

7. W razie konieczno$ci zapewnienia przez Przedszkole indywidualnej opieki nad
dzieckiem nieodebranym przez Opiekunéw przed godzing zamykania placowki
(17.30 lub 15.00 w kazdy drugi 1 czwarty poniedziatek kazdego miesigca), Opiekun
ponosi dodatkowo koszt tej opieki, tj. 50,00 PLN za kazda rozpoczgta godzing
indywidualnej opieki.

Art. 4

W przypadku, gdy w Przedszkolu uczy si¢ kilkoro dzieci, nad ktérymi pieczg¢ sprawuje ten
sam Opiekun, to wpisowe okreslone w niniejszej umowie bedzie pobierane tylko za jedno
dziecko, a czesne za kazde nastepne dziecko pobierane bedzie w wysokosci 3/5
obowigzujacego Czesnego w danym roku szkolnym.

Art. 5

W przypadkach losowych, na wniosek Opiekuna w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
termin platnosci Czesnego, o ktorym mowa w Art. 3 ust. 2 moze zostaé odroczony.
Odraczajac termin platnosci, Przedszkole wskaze dodatkowy termin zaplaty nie diuzszy
jednak niz dwa tygodnie.

Art.6

1. Przedszkole organizuje i przedstawia Opiekunowi program wyjazdéw dzieci na
wycieczki 1 zajecia, ktore beda si¢ odbywatly poza siedzibg Przedszkola.

2. Opiekun ponosi koszty przejazdu i ewentualnych biletow wstepu. Pozostate koszty
organizacji zaje¢ lekcyjnych 1 wychowawczych odbywajacych sie poza Przedszkolem beda
pokrywane przez Przedszkole.

3. Opiekun zobowigzuje si¢ réwniez do wspotpracy z Przedszkolem, polegajacej m.in. na
uczestniczeniu w spotkaniach (ogélnych i1 indywidualnych) organizowanych dla Rodzicow
oraz szacunku dla przedstawicieli Spotecznosci Przedszkola (Pracownikéw, Dzieci i ich
Rodzicow), przejawiajacej si¢ zwlaszcza w niezakldcaniu pracy Przedszkola i w kulturalnym
sposobie komunikowania si¢ z przedstawicielami przedszkolnej spotecznosci.

4. Opiekun wyraza zgode/nie wyraza zgody na eksponowanie zdje¢ dziecka w gazetkach
$ciennych, informatorach i stronach internetowych.

Art. 7

1. Rozwigzanie Umowy przed uptywem terminu, na jaki zostala ona zawarta, moze nastapi¢
tylko w przypadku zaistnienia takich okolicznosci, niezaleznych od stron umowy, ktorych
strony nie przewidywatly ani przy zachowaniu nalezytej staranno$ci nie mogly przewidzie¢ w
chwili jej podpisania. W szczeg6lnosci podstawg rozwigzania Umowy moze by¢ zmiana



miejsca zamieszkania dziecka, dlugotrwata choroba dziecka lub inne obiektywne przeszkody
uniemozliwiajagce dziecku dostosowanie si¢ do poziomu nauczania w Przedszkolu albo
osiggnigcie zaktadanych celéw wychowawczych. Rozwigzanie Umowy w tym trybie wymaga
zachowania jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Przedszkole jest uprawnione do rozwigzania Umowy bez zachowania termindw
wypowiedzenia w razie zwloki z zaptata Czesnego za dwa okresy platnosci, a takze w
przypadku, gdyby ktorekolwiek z os§wiadczen lub zapewnien ztozonych w Artykule 2 okazato
si¢ nieprawdziwe lub niezupelne oraz w razie nierespektowania przez Opiekuna tresci
artykutu 6.

3. Rozwigzanie Umowy z przyczyn i w trybie przewidzianym w ustepach poprzedzajacych
nie rodzi prawa do odszkodowania lub zadania zwrotu $wiadczen spetnionych do czasu
rozwigzania Umowy.

Art. 8

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych umowa ma zastosowanie Statut Przedszkola, ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pézn. zm. oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Art. 9
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzyga wlasciwy sad w Warszawie.

Art.10

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Art. 11

Opiekun o$§wiadcza, iz zapoznat si¢ z postanowieniami Statutu Przedszkola.

Opiekun Dyrektor Przedszkola
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