STATUT
PRYWATNEGO GIMNAZJUM NR 33

Siedziba: ul. Abramowskiego 4

MISJA

Filozofia naszej szkoly wzmacnia interdyscyplinarne podejscie do ksztalcenia mlodych
ludzi tak, by stawali si¢ spolecznie odpowiedzialnymi i Kkrytycznie myslacymi
obywatelami, zdajacymi sobie sprawe z roéznorodnoSci Swiata. Nasza misja jest
rozbudzanie ciekawosci uczniéow, by mogli czerpaé rado$é¢ z uczenia si¢ przez cale zycie.
Dobrze przemyslany program pozwala im dowiadywac¢ sie, jak szanowa¢ inne kultury,
wspierajac jednoczesnie wlasne przekonania i idee.

Skupiamy si¢ na rozwoju uczniow - spolecznym, fizycznym, emocjonalnym i
kulturalnym, jako wzmocnieniu ich rozwoju naukowego.

Definiujemy miedzynarodowa edukacje jako wielopoziomowy, ciagly proces,
pomagajacy zrozumie¢ mlodym ludziom wyzwania stawiane przez wspolczesny Swiat
oraz — reagowac¢ na nie. Taki sposob myslenia o edukacji jest wspolna cechg programéow
stworzonych zgodnie z mi¢gdzynarodowymi standardami i metodami nauczania.
Wszystkie programy wprowadzane w naszej szkole daza do zwi¢kszenia wrazliwosci
ucznia na potrzeby i doznania innych. Pomagaja one takze mlodym ludziom znalez¢ ich
miejsce w miedzynarodowej wspodlnocie i rozwijaja potrzebe bycia aktywnymi
czlonkami globalnej spolecznosci.

DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

1. Prywatne Gimnazjum, zwane dalej ,,szkota”, jest szkola niepubliczng.

2. Niniejszy statut, zwany dalej ,,statutem”, reguluje szczegotowy ustrdj szkoty oraz inne
sprawy dotyczace jej funkcjonowania, zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty /Dz. U. z 2004 roku Nr 256 poz.2572 z p6zniejszymi zmianami/
zwanej dalej ,,ustawa”.

3. Szkota jest samorzadng spotecznoscig uczniow, nauczycieli i rodzicow kierowang
przez jej organy.

4. Szkota dziata — w ramach obowigzujacych ustaw — na rzecz wszechstronnego
wyksztatcenia ucznia, kierujgc si¢ w swej dziatalnosci jego dobrem.

5. Celem szkoly jest jak najlepsze, ogolne wyksztalcenie ucznidéw 1 przygotowanie ich do
podjecia nauki w ponadgimnazjalnych szkotach panstwowych i prywatnych.

6. Celem szkoly jest rowniez utatwienie mtodziezy kontaktow zagranicznych poprzez
m.in. organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej, udzial w programach Unii
Europejskiej takich jak np. Socrates oraz doskonalenie metod nauczania jgzykow
obcych.

7. Szkota bedzie dazy¢ do stworzenia zespotu placéwek edukacyjnych, realizujagcych
poza programem polskim programy International Baccalaureate Organization: Primary
Years Programme, Middle Years Programme, Diploma Programme.
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We wdrazaniu programow IB, a takze innych innowacji edukacyjnych oraz dzieleniu
si¢ doswiadczeniami z tego procesu szkota bedzie korzysta¢ ze wsparcia Fundacji
»Support” a takze innych organizacji wspierajacych dobre praktyki edukacyjne.
Osobg prowadzacg szkole jest Hanna Buskiewicz-Piskorska — wiasciciel szkoty — lub
jej pelnomocnik.

Dzialt 11
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
a/ dyrektor,
b/ rada pedagogiczna,
¢/ samorzad uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor

Najwyzszym organem szkoly jest dyrektor.

Wiasciciel petni jednoczes$nie funkcj¢ dyrektora lub powotuje dyrektora szkoty
spetniajagcego wymagania okreslone w ustawie. Dyrektor ma prawo powota¢ swojego
zastgpce po zasiggnig¢ciu opinii wlasciciela szkoty.

Dyrektor szkoty:

a/ kieruje biezacg dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

d/ dysponuje powierzonymi przez wtasciciela szkoty srodkami finansowymi i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe wykorzystanie,

e/ jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

f/ po zasiegnieciu opinii wlasciciela szkoty zatrudnia lub zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

g/ po zasiggnigciu opinii wlasciciela szkoly przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

h/ moze przydzieli¢ nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
przewidzianego umowa, na podstawie ktorej nauczyciele sg zatrudnieni, lub
dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze i inne wynikajace
z organizacji pracy szkoty,

i/ moze skresla¢ uczniow z listy uczniow.
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Rozdzial 1T
Rada Pedagogiczna

Organem kolegialnym szkoty jest rada pedagogiczna.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 z
nig wspotpracujacy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb /rady szkoleniowe/. Zebrania moga by¢ organizowane z
inicjatywy wiasciciela szkoty, przewodniczacego rady pedagogicznej, albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,

b/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a/ organizacj¢ pracy szkoty,

b/ propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

7.

8.
9.

10.

e

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig glosow w
obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze pracownikéw szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat z glosem doradczym wtasciciel
szkoty.

Rozdzial 111
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym wybieraja swoich przedstawicieli do rady samorzadu
uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

Powstanie samorzadu uczniowskiego i1 rady samorzadu uczniowskiego pierwszej
kadencji organizuje dyrektor szkoty na wniosek co najmniej 1/3 ogdtu ucznidw.
Samorzad uczniowski ma prawo do:

a/ opiniowania decyzji dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

b/ wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

¢/ wyboru rzecznika praw ucznia, ktdry bedzie reprezentowat ucznidéw w sytuacjach
konfliktu miedzy nimi a nauczycielami lub dyrektorem szkoty, gdy zachodzi
podejrzenie tamania praw ucznia,
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d/ organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z potrzebami uczniow.

Rozdzial IV
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz
sposoby rozwiazywania sporow mie¢dzy nimi.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada pedagogiczng i
samorzadem uczniowskim, ktore sg kolegialnymi organami szkoty.

Kazdy z organdw ma prawo do:

a/ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach kompetencji,

b/ wystgpowania z wnioskami do innego organu w szkole,

¢/ wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych planowanych
dziataniach lub decyzjach,

d/ wspdlnego rozwigzywania problemow i rozwigzywania Sporow.

Organa i osoby uprawnione do rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych:

a/ spory 1 sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli,
rodzicow i ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty,

b/ sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami w klasie, miedzy uczniami réznych klas,
oraz mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cia
odwolania si¢ stron do psychologa szkolnego lub dyrektora,

¢/ sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a rodzicami
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Postepowanie podczas rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych w szkole:
A/ osoba lub organ rozstrzygajacy spor winien poznac i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyz;ji:

a) racje obu stron,

b) ewentualnie informacje §wiadkow konfliktu,

¢) przyczyny konfliktu,

d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

e) stadium zaawansowania konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu,

B/ rozwigzywanie sporow i sytuacji konfliktowych winno odbywac si¢ w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknigtym pomieszczeniu, bez
obecnosci 0sob trzecich,

C/ decyzja rozstrzygajaca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna z
przepisami prawa i statutem szkoty.

Dzial 111
Organizacja szkoly

Szkole tworza uczniowie 1 nauczyciele w niej zatrudnieni oraz z nig wspolpracujacy.
W szkole obowigzuje trzyletni cykl nauczania.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej,wynikdéw testu kompetencji, egzaminu z j¢zyka angielskiego oraz
wnioskow z rozmowy kwalifikacyjne;j.

Uczniowie organizowani sg w klasy.
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Opieke wychowawcza nad klasami sprawuja wychowawcy klas.

Funkcje wychowawcy klasy przydziela dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu
rady pedagogiczne;.

Klasa moze liczy¢ do 20 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10-30 minut.

. Zajgcia obowigzkowe z przedmiotéw nauczanych moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym, w formie warsztatow przedmiotowych, w muzeach, w
bibliotekach, instytucjach artystycznych i kulturalno-o§wiatowych, a takze w plenerze.
W czasie wakacji letnich dyrektor szkoty ustala ,,Kalendarium roku szkolnego...”,
uwzgledniajace terminy m.in. sesji egzaminacyjnych, ferii, warsztatoéw wyjazdowych,
posiedzen rady pedagogicznej, spotkan z rodzicami; ktore przedstawia do konsultacji i
akceptacji radzie pedagogicznej na jej pierwszym po wakacjach posiedzeniu
plenarnym, a po rozpoczeciu roku szkolnego — udostepnia uczniom i ich rodzicom.

W szkole prowadzone sg zaj¢cia z nastepujacych przedmiotow: jezyka polskiego,
jezyka angielskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, geografii, biologii,
matematyki, fizyki, chemii, wychowania fizycznego, plastyki,muzyki,
etyki,techniki,informatyki, jezyka francuskiego lub jezyka niemieckiego do wyboru
/do roku szk.2009/2010 jako przedmiotu dodatkowego/, psychologii, kotka
przedmiotowe, kota zainteresowan.

Nauka w szkole konczy si¢ ztozeniem egzaminu - testu kompetencji —
humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego oraz jezyka obcego.

Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujgce bezpieczenstwo uczniow. Szczegoly
okresla ,,Regulamin bezpieczenstwa uczniow”

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie organizowane przez dyrektora. Szczegoty okresla ,,Regulamin
dyzuréw nauczycielskich”

W szkole dziata biblioteka. Szczegdtowa organizacje¢ biblioteki szkoty oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okre$la regulamin biblioteki.

W szkole zatrudniony jest psycholog, ktorego zadaniem jest §wiadczenie pomocy
specjalistycznej (m.in. doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, pomoc
w rozwigzywaniu problemow zyciowych). W razie potrzeby szkota wspotdziata tez z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Dzial IV
Prawa i obowigzki uczniow i pracownikow szkoly

Uczniowie majg prawo:

a/ do zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b/ do poszanowania godnosci osobistej,

¢/ do wolnosci stowa 1 wolno$ci sumienia oraz inne prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka 1 Obywatela,

d/ do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

e/ do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

f/ do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

g/ do dziatalnosci samorzadu szkolnego,

h/ do redagowania i wydawania gazety,



i/ do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,
j/ do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego,
k/ jeden raz w czasie cyklu nauki nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo
wyzszej. W przypadku powtdrnego braku promocji uczen zostaje skreslony z listy
uczniow.
. Uczniowie maja obowigzek:
a/ szanowac wszystkich pracownikow szkoly i siebie wzajemnie,
b/ rzetelnie wypeinia¢ obowigzek nauki i wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy 1
rozwoju wlasnej osobowosci,
¢/ dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie ja reprezentowac,
d/ dba¢ o mienie szkoly i mienie instytucji ze szkota wspotpracujacych; za szkody
wyrzadzone w mieniu szkoty 1 instytucji z nig wspotpracujacych odpowiadajg
rodzice,
e/ szanowac¢ cudza wlasnos¢ — materialng 1 intelektualng,
f/ przestrzega¢ dyscypliny szkolne;.
- nie uzywac telefonéw komoérkowych podczas lekcji /musi by¢ wytaczony i
schowany/

- przychodzi¢ do szkoly w odpowiednim stroju /w szkole obowigzuje stroj
dowolny schludny i niewyzywajacy/
g/dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow w terminie
jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty, przedtuzajaca si¢ nieobecno$c musi by¢
usprawiedliwiona pisemnym o$wiadczeniem rodzicow ztozonym do dyrektora szkoty

. W przypadku podejrzenia, iz zostaly naruszone prawa ucznia, uczen i jego rodzice
maja prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty skarge na pismie, a dyrektor jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi.

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na skutek decyzji dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskieg, w przypadku
nieprzestrzegania obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci:

a/ zazywania i rozpowszechniania srodkow odurzajacych,

b/ picia lub posiadania alkoholu,

¢/ palenia tytoniu,

d/ wulgarnego, niemoralnego lub agresywnego zachowania sig,

e/ permanentnego niewypetnienia obowiagzku nauki (wagarow, nieprzygotowywania
si¢ do zajec¢ lekeyjnych)

f/ niszczenia mienia szkoty,

g/ dziatania na szkode¢ dobrego imienia szkoty,

h/ w przypadku powtdrnego braku promoc;ji do klasy programowo wyzszej,

i/ otrzymania trzech pisemnych nagan dyrektora w semestrze,

j/ dwukrotnego otrzymania nagannej oceny zachowania na koniec roku.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje takze na skutek decyzji dyrektora szkoty, po
zasiegnigciu opinii wlasciciela szkotly, w przypadku nieuiszczenia wpisowego lub
czesnego miesiecznego, albo niepodpisania ,,Umowy o ksztatcenie ucznia...” przez
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.



&

10.

11.

12.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow nast¢puje rowniez na skutek wypowiedzenia przez
jedng ze stron ,,Umowy o ksztatcenie ucznia...”, w trybie przewidzianym w tej
umowie.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw jest decyzja administracyjng, musi by¢
przedstawiona w formie pisemnej. Od decyzji tej przystuguje odwotanie w ciagu 14
(czternastu) dni do organu nadzorujacego szkote, tj. do Mazowieckiego Kuratorium
Oswiaty.

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zawieszeniu skreslenia z listy uczniow.
Nagrody dla uczniow:

A/ Wyrdzniajacy si¢ w nauce uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

- pochwata dyrektora szkoty,

- dyplom uznania,

- list pochwalny do rodzicéw ucznia,

- nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego,

- prawo do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
B/ W miar¢ mozliwosci szkota zapewni tez nagrody pieni¢zne dla uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce.

Nagrode za wyniki w nauce moze otrzymac uczen, ktory osiggnat na koniec semestru
lub roku szkolnego $rednig z wszystkich ocen co najmniej 4,75 1 jego zachowanie
ocenione zostato na co najmniej ,,bardzo dobre”.

Wysokos¢ nagrody zalezy od $redniej ocen semestralnych — zgodnie z ,,Regulaminem
nagrod za wyniki w nauce”.

C/ Nagrody pieni¢zne a takze stypendia przyznawane s3 przez wilasciciela szkoty na
wniosek dyrektora szkoty i rady pedagogicznej.

D/ Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia nagrod pieni¢znych za wyniki w
nauce, jezeli sytuacja finansowa szkoly nie bedzie pozwalata na ich §wiadczenie.
Kary dla uczniow

A/ W przypadku nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty
uczen otrzymuje:

- upomnienie od wychowawcy,

- nagan¢ od wychowawcy,

- upomnienie od dyrektora szkoty,

- nagang od dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary:

a/ odwotanie sktada uczen lub jego rodzice w ciggu 7 dni od daty uzyskania informacji
0 jej natozeniu,

b/ odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemna i zawiera¢ uzasadnienie,

¢/ w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: zespot
wychowawcow klas oraz psycholog szkolny, ktorzy po zasiggnigciu opinii samorzadu
wnikliwie rozpatruja odwotanie,

d/ komisja moze oddali¢ odwotanie lub przekaza¢ spraw¢ do ponownego rozpatrzenia
przez rade pedagogiczna,

e/ dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od daty
ztozenia odwotania.

Pracownicy szkoty majg prawo:

a/ do poszanowania godno$ci osobiste;j,



b/ do wolnosci stowa i sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajacych z
Konwencji Praw Czlowieka 1 Obywatela,

¢/ do uczestniczenia w zyciu szkoty, wptywania na jej ksztatt merytoryczny,

d/ do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktorej dokonuje dyrektor szkoty,
e/ do uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza wsérod dzieci 1 mtodziezy albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

13. Nauczyciele szkoty maja obowigzek:

a/ poszanowania godnosci ucznia,

b/ rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow dydaktycznych i wychowawczych
wzgledem ucznidw,

¢/ dbania o bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych,
przestrzegania nastgpujacych regulaminow:

- regulaminu bezpieczenstwa uczniow w czasie lekcji, zajec 1 przerw

- regulaminu dyzuréw nauczycieli

- regulaminu pracy

d/ dawania uczniom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajacej si¢ m.in. w
dbatosci o jezyk komunikacji /nieuzywanie wulgaryzmow/, dbato$¢ o wyglad wlasny
oraz miejsca pracy, reagowanie na niekulturalne zachowanie ucznidéw, nieuzywanie
telefonéw komoérkowych podczas lekcji.

e/ uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i spotkaniach z rodzicami,

f/ sprawiedliwego oceniania postepoOw w nauce uczniow,

g/ informowania na biezaco rodzicoéw ucznidow o wynikach, jakie osiggaja w nauce ich
dzieci.

14. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnos$ci:

a/ realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania,

b/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

¢/ doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych, a zwtaszcza — w
zakresie komunikowania si¢ z uczniami,

d/ systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow,

e/ eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

f/ systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

g/ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwal, w tym takze — dotrzymywanie terminéw ujetych w ,,Kalendarium roku
szkolnego...”,

h/ wspolpraca z rodzicami,

i/ przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowanie rozktadu materiatu i
przedmiotowego systemu oceniania zgodnego z WSO.

15. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty
przedmiotowe, wychowawcze lub problemowe. Nauczyciele uczacy dany oddziat
tworza zespot nauczycielski.

16. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczeg6lnosci ustalenie dla danego
oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

17. Rodzaje zespotow 1 ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna.

18. Praca zespolow kierujg powotani przez dyrektora kierownicy zespotow.
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Dzial V
Dzialalnos¢ finansowa szkoly
(sposoby zdobywania Srodkow na dzialalnos¢ szkoly).

Szkota jest finansowana z nastepujacych zrédet:

a/ srodki wtasne osoby prowadzacej szkot¢ — Hanny Buskiewicz-Piskorskiej,

b/ czesne 1 wpisowe,

¢/ darowizny oséb prawnych i fizycznych wspomagajacych szkote,

d/ dotacje,

e/ inne zrodta dochodow.

Srodkami finansowymi szkoty dysponuje jej whasciciel.

Wysoko$¢ czesnego 1 wpisowego ustala wlasciciel szkoty.

Wpisowe jest wptacane przez rodzicOw ucznia, ktory zostat przyjety do szkoty
najpdézniej po uptywie jednego miesigca od ogloszenia decyzji o przyjeciu do szkoty.
W przypadku, gdy przyjecie ucznia do szkoty nastepuje w czasie trwania roku
szkolnego, wpisowe jest wptacane w dniu przyjecia ucznia do szkoty.

Wiasciciel moze zmieni¢ wysokos¢ wpisowego na poczatku kazdego kolejnego roku
szkolnego.

Wpisowe jest wplacane jednorazowo i nie podlega zwrotowi.

Whpisowe nie podlega réwniez czg¢sciowemu umarzaniu, proporcjonalnemu do
przewidywanego czasu ksztatcenia ucznia w szkole.

Whpisowe jest umarzane tylko 1 wytacznie w przypadku, gdy ci sami rodzice zapisuja
do szkoly wigcej niz jedno dziecko. Ustalenie to obowigzuje tylko w sytuacji, gdy
kolejne dziecko rozpoczyna nauke w szkole w czasie, gdy poprzednie dziecko jeszcze
do niej uczeszcza.

Z wpisowego zwolnieni sg rowniez absolwenci Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 97.
Rodzice uczniow zobowigzuja si¢ podpisujac umowy o ksztalcenie ucznia w PG nr 33
do regularnego optacania czesnego do czwartego dnia kazdego miesigca. W
przypadku niedotrzymania tego terminu bg¢da naliczane odsetki karne w wysokosci
przewidzianej w w/w umowie.

Rodzice wptacaja czesne takze w okresie wakacji letnich - w wysokosci 2 razy 4/5
czesnego wplacanego w okresie od poczatku wrzesnia do konca czerwca danego
roku szkolnego.

Czesne w klasie programowo najwyzszej gimnazjum jest ilorazem sumy czesnego
obowigzujacego w ciggu dwunastu miesiecy danego roku szkolnego i liczby miesiecy
nauki, ktéra wynosi dziesig¢.

Szkota zapewnia dofinansowanie w przypadku, gdy uczy si¢ w niej wigcej niz jedno
dziecko tych samych rodzicow. Wtedy pelne czesne jest ptacone tylko za jedno
dziecko, optata za kazde kolejne dziecko wynosi 3/5 czesnego obowigzujacego w
danym roku szkolnym. Ustalenie to obowigzuje tylko wtedy, gdy dzieci uczg si¢ w
szkole rownoczes$nie. Ustalenie to nie dotyczy uczniow IBDP.

Ustalenie zawarte w punkcie 14 Dziatu VI przestaje obowiazywacé, gdy dziecko, za
ktore placone byto pelne czesne, opusci szkote.

Szkota zapewnia dofinansowanie dla dzieci oséb zatrudnionych w niej. Czesne dla
tych dzieci wynosi 4/5 obowigzujacej optaty.

W miar¢ mozliwos$ci szkota zapewni ulgi finansowe dla ucznidéw, ktorzy nagle znalezli
si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Decyzja o ulgach finansowych podejmowana jest
przez wilasciciela szkoty.

Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie w trzech terminach:

a/ 1 wrze$nia
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b/ 1 stycznia
¢/ 1 kwietnia danego roku szkolnego.

Dzial VI
Postanowienia koncowe

O zamiarze rozwigzania szkoty wlasciciel poinformuje spoteczno$¢ szkolng oraz
wlasciwe organy nadzoru pedagogicznego co najmniej z potrocznym wyprzedzeniem.
Szkota uzywa pieczeci, ktéra moze by¢ umieszczana na dokumentach, drukach i
wydawnictwach szkoty.

Szkota organizuje kursy edukacyjne, w tym — kursy komputerowe, kursy doszkalajace
do liceow, kursy dla nauczycieli, w tym — kursy komunikacji, asertywnos$ci oraz kurs
jezyka angielskiego dla dorostych i mtodziezy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej — pracownikow,
uczniéow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

. Wszelkie zmiany Statutu muszg by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczng i przestane
organom wlasciwym do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkota.

. Do niniejszego Statutu w formie zalacznikow dotaczone sa: Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy z
dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty /wraz z po6zniejszymi zmianami/.
Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2009 r.
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ZALACZNIK NR 1

DO STATUTU
PRYWATNEGO GIMNAZJUM NR 33

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL I - OCENIANIE

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa oparte na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw
1 sprawdziandw w szkotach publicznych, z p6zniejszymi zmianami.

1. Ocena wiedzy i umiejetno$ci ucznia ma na celu:
a) biezace i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce,
b) wspieranie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

¢) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z programéw nauczania — oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

d) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

e) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) ewaluacj¢ organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

g) okresowe i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie
na tej podstawie stopnia opanowania materialu programowego.

2. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja — pomimo réznic przedmiotéw
1 programéw — jednolite zasady oceniania ucznia. Zatwierdzono procentowy system
oceniania, ktory stosuje si¢ do duzych prac pisemnych (np. przekrojowe sprawdziany).
Uczniowie i1 ich rodzice znaja kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanych przez nauczycieli programow nauczania.
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ZAKRES PROCENTOWY OCENA

41 -45% 1+ ndst. +
46 — 50 % 2- dop. -
51-55% 2 dop.
56 — 60 % 2+ dop. +
61 —65% 3- dost. -
66 —70 % 3 dost.
71-75% 3+ dost. +
76 — 80 % 4 - db. -
81 -85 % 4 db.
86 —90 % 4+ db. +
91-95% 5- bdb. -
96 — 100 % 5 bdb.

wykazanie si¢ wiedzg ponad 6 cel.

program

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i
rodzicow /prawnych opiekundéw/ o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, a wychowawca klasy o zasadach
oceniania zachowania.

b) Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej — obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub wady rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

¢) Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw /prawnych
opiekunéw/. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadni¢, a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i
jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczycieli.

d) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywizm
oceny.

19. ocenie podlegaja wypowiedzi ustne i pisemne oraz inne prace ucznia,
20. ocenianie dokonywane jest:
1. na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych (np. wypowiedzi ustne, sprawdziany
pisemne lub kartkéwki),
2. na zakonczenie semestru lub roku szkolnego, podczas sesji egzaminacyjne;.
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21. w ciaggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwa
przekrojowe sprawdziany obejmujgce material z wigcej niz trzech ostatnich lekcji.
e) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, informatyki
1 muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaj¢¢
wychowania fizycznego.
a) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz podania rodzicow.
W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

4. We wszystkich klasach oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

5. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami
wykraczajacymi poza program nauczania i umie je prezentowac. Potrafi rozwigzaé
wiele problemow praktycznych i przedmiotowych, nietypowych, nieprezentowanych
na lekcji. Startuje w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zajmuje
punktowane miejsce w finale wojewodzkim lub krajowym.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry prezentuje pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci, nabytych podczas lekcji 1 sprawnie si¢ nimi postuguje w
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw zadanych przez nauczyciela. Potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.
Wyraza wiedze w sposéb jasny i komunikatywny, postugujac si¢ poprawnym
jezykiem.

¢) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci,
pozwalajace mu na poprawne rozumienie wigkszosci tre§ci programowych i
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych dla
danego przedmiotu. W prezentowaniu wiedzy popeinia nieliczne btedy jezykowe.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbgdne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela. W prezentowaniu wiedzy popetnia
btedy jezykowe.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory pracuje przy pomocy
nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad. Uczen nie zna czg$ci materialu (dziatu,
pojec). Popetnia liczne btedy jezykowe. Jego braki sg duze, ale mozliwe do
uzupeienia.
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f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w stopniu umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie potrafi
rozwigzywac prostych zadan przy pomocy nauczyciela. Popeinia bardzo liczne btgdy
jezykowe.

Klasyfikowanie §rédroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) z zaje¢ okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali 1-6

a) ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale suma
osiggni¢¢ ucznia w danym semestrze (roku szkolnym), okreslajaca przyrost wiedzy i
umiejetnosci,

b) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania wychowaweca klasy, po konsultacji z uczniami, nauczycielami
uczacymi w danej klasie, dyrekcja 1 wlascicielem szkoty,

¢) jesli z przedmiotu, z ktérego wystawiona jest ocena semestralna lub
koncoworoczna, jest przewidziany w planie zaje¢ egzamin, ocena z tego przedmiotu
jest srednig arytmetyczng oceny semestralnej i oceny uzyskanej w wyniku egzaminu,

d) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu i egzaminu
poprawkowego,

e) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

f) ocena zachowania moze mie¢ wptyw na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty,

g) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
- WZorowe, wz,

- bardzo dobre, bdb

- dobre, db,

- poprawne, pop,

- nieodpowiednie, ndp,

- naganne, nag.

a) Wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania, ktoéra musi odpowiadac
przyjetym kryteriom, a takze uwzglednia¢ opini¢ zespotu klasowego, nauczycieli,

dyrekcji oraz wtasciciela liceum.

b) Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania, ktore sa podane w
rozdziale III.

. W celu ograniczenia spdznien na lekcje wprowadza si¢ w szkole paszporty.

a) Paszporty wydawane sg w sekretariacie.
b) Spodzniony uczen moze wej$¢ na lekcje tylko z paszportem.
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¢) Uczen moze otrzymac paszport w sekretariacie i wejs¢ na lekcje tylko wtedy,
gdy jego spoznienie nie przekroczy 15 minut.

d) Uczen, ktéry spdznil si¢ wigcej niz 15 minut, nie otrzymuje paszportu i nie
moze wejs¢ na lekcje. Nieobecno$¢ ta uznawana jest za nieusprawiedliwiong.

e) Gdy uczen spdzni si¢ na lekcje wiecej niz 10 razy, do dyrektora szkoty
zapraszani sg jego rodzice. Po 15 spoznieniach ucznia dyrektor wrecza mu
upomnienie. Po 25 — kolejne upomnienie, a po 35 — nagang.

9. Wprowadza si¢ zeszyt pochwal i uwag.

a) Zeszyt pochwat i uwag znajduje si¢ w dzienniku.
b) Kazdy nauczyciel, ktory uzna, ze uczen wyrdznit si¢ czyms
1 zastuzyl na pochwale lub negatywnym zachowaniem zastuzyl na zwrdcenie mu
uwagi, powinien wpisac to do zeszytu z krotkim uzasadnieniem.
¢) W zalezno$ci od liczby i rangi zastug przewidziane sg nastgpujace nagrody:
1. ustne podzigkowanie na apelu, moze je otrzymac kazdy uczen, nawet jesli ma
obnizong oceng z zachowania,
i. list pochwalny, dyplom, nagroda rzeczowa, moze je otrzymac uczen, ktory ma co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania.
d) Konsekwencje za uwagi (przewinienia) przewidziano w WSO w dziale
,»Jystem oceniania zachowania”.
e¢) Wychowawca przy wystawianiu ocen zachowania bierze pod uwage wpisy do
zeszytu pochwal i uwag.

10. Na miesigc przed koncoworocznym /semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Przekazanie
tych informacji musi by¢ udokumentowane odpowiednim zapisem tematéw lekcji w
dzienniku lekcyjnym.

11. Na miesigc przed koncoworocznym /semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow
ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.
Przekazanie tych informacji musi by¢ udokumentowane odpowiednim zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

12. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw zobowigzani sg do poinformowania
uczniéw 1 ich rodzicow o ocenie klasytikacyjnej, a wychowawcy — o ustalonej ocenie
zachowania. Przekazanie tych informacji musi by¢ udokumentowane odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele czynig to w formie zapisow tematow
lekcji, wychowawcy - w formie zapisu na ostatnich stronach ,,oceny osiagnig¢¢
edukacyjnych” w dzienniku lekcyjnym — str. 121,122.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota
powinna w miar¢ swoich mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
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Jezeli braki te powstaty z winy zaniedban ucznia, wszelkie zajgcia wyrdéwnawcze
zorganizowane przez szkote sa dodatkowo ptatne.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

15. Egzaminy klasyﬁkacyjne zdaje uczen:
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,

— nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na
prosbe swoja lub swoich rodzicow (opiekunow prawnych), po
uzyskaniu zgody rady pedagogicznej i dyrektora szkoty

— spehiajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

— realizujacy indywidualny tok nauki.

a) Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow (opiekundéw prawnych). Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, z materiatu programowego
zrealizowanego w | semestrze — nie pozniej niz do konca marca, a w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego — nie p6zniej niz do konca
danego roku szkolnego tj. 31 sierpnia

b) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie calego roku szkolnego.

¢) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
W wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

d) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

= dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy
— dwoch nauczycieli danego przedmiotu lub pokrewnego — jako
egzaminatorzy.

e) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych (to ostatnie dotyczy takich przedmiotow
jak wychowanie fizyczne, informatyka, plastyka, technika, muzyka). Zadania
egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu materiatu
wynikajacego z programu nauczania, a ustalona ocena powinna by¢ zgodna z
przyjeta skalg 1 kryteriami. Cz¢$¢ ustna egzaminu powinna by¢ odrebng catoscia,
egzaminatorzy nie powinni nawigzywac pytaniami do czg¢$ci pisemnej.

f) Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem, ktory zostaje
dotaczony do arkusza ocen ucznia.

g) W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych ujetych w planie nauczania, z wyjatkiem wychowania technicznego,
plastycznego, muzycznego i fizycznego oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

h) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —

w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

16. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym semestrze.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng/semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania w
drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby decyduje
glos przewodniczacego komisji.

18. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej i ktory nie moze przekroczy¢ 7 lipca,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

19. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

a w przypadku jego prosby o zwolnienie, inny nauczyciel tego
samego przedmiotu;

dwach nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny zachowania:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w tej klasie,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,
termin sprawdzianu,
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— zadania sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy zawarte w p.15-22 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promocja do klasy programowo wyzszej nastepuje wtedy, gdy uczen ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu
obowigzkowego, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna i dyrektor szkoty mogg wyrazié¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow. Za wyjatkowe przypadki uznaé
nalezy $mier¢, terminalng chorobg, powazny wypadek osoby bliskiej uczniowi —
rodzicow, rodzenstwa, bliskiej sympatii — lub cigzka chorobg samego ucznia oraz inne
przypadki, ktore rada pedagogiczna uzna za wystarczajace.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej lub przeprowadzony jest
w formie ¢wiczen praktycznych (wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika,
informatyka). Musi by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu sierpnia, doktadny
termin wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, ktéry wystawil ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych, moze
by¢ zwolniony — na wlasng prosb¢ — z udziatu w pracy komisji. W takiej sytuacji
powolany zostaje jako osoba egzaminujaca inny nauczyciel prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen ucznia.
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Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu materialu wynikajgcego z programu nauczania, a ustalona ocena powinna
by¢ zgodna z przyjeta skalg i kryteriami.

Cze¢$¢ ustna egzaminu powinna by¢ odrebng caloscia, egzaminatorzy nie powinni
nawigzywac¢ pytaniami do cze$ci pisemne;.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

28. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

ROZDZIAL II - SESJA

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do daty
rozpoczecia ferii zimowych, drugi semestr — do daty zakonczenia roku szkolnego.

2. W ciagu ostatniego tygodnia przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej w gimnazjum trwa sesja egzaminacyjna.

3. Procedury wystawiania i poprawiania ocen s3 nastgpujace:
a) Dla przedmiotow objetych sesja:
Propozycje ocen semestralnych/rocznych sa wystawiane na dzien przed data
rozpoczecia sesji.
b) Dla przedmiotow nieobjetych sesja:

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym/semestralnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczen musi by¢ poinformowany o planowanej dla niego ocenie
koncoworocznej/semestralnej. W ciggu tego czasu nauczyciel ma obowigzek
umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny wedtug ustalonych przez siebie procedur
podanych we wrzesniu, razem z systemem oceniania, przedtozonym wczesniej
dyrektorowi szkotly
Oceny semestralne/roczne wystawiane sg na dzien przed datg sesji, oceny
niedostateczne na trzy dni przed tym terminem.

¢) W ciggu dwobch dni od daty wystawienia oceny niedostatecznej uczen ma
prawo ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty z prosba o egzamin. Dyrektor szkoty
wyznacza termin egzaminu przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Przedmioty egzaminacyjne, forma i terminy egzamindw w sesji ustalone sg przez
dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego. Egzaminy moga mie¢ forme ustne;j
prezentacji z wybranego przedmiotu / lub dwéch przedmiotow/ lub testu
gimnazjalnego. Zakres materialu musi obejmowac ostatni semestr w sesji zimowej,
ostatni rok w sesji letnie;j.

Materiat realizowany wcze$niej musi by¢ powtorzony, a fakt ten zapisany w
dzienniku jako temat lekcji.

5. Skfad komisji egzaminacyjnej i liste zdajacych ogtasza dyrektor szkoty na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem sesji.

6. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z co najmniej dwoch nauczycieli tego samego lub
pokrewnych przedmiotow.
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Ocena z egzaminu jest Srednig arytmetyczng propozycji ocen sformutowanych przez
poszczegbdlnych egzaminatorow.

Oceng niedostateczng nalezy krotko uzasadni¢ w protokole.

Wyniki egzaminu oglaszane sg przez komisj¢ egzaminacyjng w tym samym dniu.
Ocena z egzaminu w sesji jest odpowiednikiem oceny z duzej pracy klasowe;.

ROZDZIAL 111 - SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.

Nalezy wzig¢ pod uwage spoznienia, godziny nieusprawiedliwione, terminowosc,
przygotowanie do lekcji — posiadanie podrgcznikéw i odpowiednich przyborow
szkolnych, dbatos¢ o estetyke prac pisemnych.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Nalezy wzia¢ pod uwagge to, czy uczen udziela pomocy innym uczniom, czy dba o
mienie szkoly 1 innych uczniow.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Nalezy wzia¢ pod uwage, czy uczen godnie reprezentuj¢ szkote, bierze udziat w
uroczystosciach szkolnych i pomaga w ich organizowaniu.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

Nalezy wzig¢ pod uwagge, czy uczen dba o poprawnos¢ jezykowa

1 estetyke wypowiedzi na kazdym przedmiocie oraz czy dba o kulture jezyka i nie
uzywa wulgaryzmow.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Nalezy wzia¢ pod uwage czy uczen przestrzega regulamindéw pracowni oraz zasad
bhp, a takze to, czy dba o zdrowie swoje i innych — nie pijac alkoholu, nie palac
papierosow.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Nalezy wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w
czasie zaje¢  odbywajacych si¢ poza szkota — wycieczek, wyjazdow, warsztatow, itp.
Okazywanie szacunku innym osobom

Postawa wobec nauczyciela i rowiesnikow

Nalezy wzia¢ pod uwage to, czy uczen jest uczciwy, nie ktamie, nie $cigga, nie oddaje
cudzych prac jako wlasnych.

Ocena zachowania jest §rednig ocen wystawionych przez:

Nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

Kazdy nauczyciel wpisuje w tabeli przy nazwisku danego ucznia oceng, ktora jest
Srednig z ocen czastkowych wystawionych wedlug ww. kategorii /podpunkty od a do
h/. Jesli nie jest w stanie oceni¢ ucznia w ktdrejs$ z kategorii — nie liczy tego punktu do
Srednie;j.

Klase¢

Ucznia

Uczniowie oceniajg sami siebie 1 innych ucznioéw wg ww. kategorii / podpunkty od a
do h/.. Od nauczyciela i klasy zalezy, czy oceny beda ustalone w wyniku jawnej
dyskusji czy anonimowej ankiety. Po zakonczeniu oceniania wychowawca wpisuje do
tabeli $§rednig z indywidualnej oceny ucznia oraz $rednig z ocen wystawionych przez
klase.

Wychowawce
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Wychowawca wystawia swojg ocene wg ww. kategorii /podpunkty od a do h/. Ocena
wystawiona przez wychowawce ma tzw. wage — mnozy si¢ ja przez 2. Wychowawca
liczy $rednig cato$ciows.

3. Skala ocen
Wzorowe — 6
Bardzo dobre — 5
Dobre — 4
Poprawne — 3
Nieodpowiednie — 2
Naganne — 1

4. Wyliczanie Sredniej oceny zachowania
Srednia ocena zachowania jest suma ocen wystawionych przez wychowawce, nauczycieli,
klase i samooceng ucznia podzielong przez 5. Ocena wystawiona przez wychowawce
mnozona jest przez 2.
Wystawiona w ten sposob ocena zachowania moze ulec zmianie o jeden stopien
In ,,+7, jesli:
3. Uczen otrzymal pochwate lub wyrdznienie od dyrektora szkoty.
4. Uczen pracuje spotecznie, np. w organizacjach charytatywnych, otrzymat tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;.
5. Na wniosek rady pedagogicznej np. docenianie pracy nad sobg lub, jesli miato
miejsce szczegoOlnie pozytywne zdarzenie z jego udziatem
In ,,-” jesli:

4. Uczen otrzymal upomnienie lub nagan¢ od wychowawcy lub dyrektora szkoty,

5. W razacy sposob nie spelnia ww. kryteriow w tym rozdziat I1I punkt 1podpunkt a,
jesli uczen ma wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze lub wigcej
niz 50 spéznien w semestrze

6. Na wniosek rady pedagogicznej, np. zaszto szczegbdlne, negatywne zdarzenie

5. Roczna ocena zachowania jest srednig dwoch ocen semestralnych. Oceny semestralne
sg ustalone wg omoéwionych wezesniej kryteriow.

6. Jesli uczen otrzymat nagang od dyrektora szkoty, nie moze mie¢ oceny semestralnej
WYyZsz€ej niz poprawna.

Warszawa dnia 01 wrzesnia 2009 r
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ZAYLACZNIK NR 2

DO STATUTU
PRYWATNEGO GIMNAZJUM
NR 33

PROGRAM WYCHOWAWCZY

ROZDZIAL I - CHARAKTER SZKOLY

Prywatne Gimnazjum nr 33 zostalo pomyslane — przez swoje zatozycielki — jako szkota
kameralna, liczaca tacznie do 60 ucznidéw, o matych klasach — do 20 ucznioéw.

Gimnazjum dazy z jednej strony do jak najbardziej rodzinnych, w jak najmniejszym stopniu
sformalizowanych stosunkéw miedzyludzkich opartych na wspotpracy, empatii, zyczliwosci,
tolerancji i otwartosci, a z drugiej — do jak najwigkszej skutecznos$ci merytoryczne;.

Z takiego charakteru obu szkot wynika okreslony program wychowawczy, zaktadajacy dwa
ogo6lne cele:

1. rozbudzenie w uczniach potrzeby i umiejetnosci poznania innych ludzi oraz samego siebie,
uczenie wspotodczuwania, ponoszenia odpowiedzialnos$ci za jako$¢ kontaktow
migdzyludzkich w najblizszym otoczeniu, radzenie sobie z napigciami 1 stresami;

2. pomaganie uczniom w zdobyciu umiej¢tnosci samokontroli i samorealizacji, w
skrystalizowaniu zainteresowan i planéw zyciowych.

ROZDZIAL 11 - KSZTALTOWANIE POSTAW
JAKO NAJWAZNIEJSZY CEL

W odczuciu os6b wspottworzacych szkole edukacja musi wykracza¢ poza ramy intelektualne.
Zdobywanie wiedzy 1 rozwijanie umiejetnosci, cho¢ bardzo wazne, nie uksztattujg osoby
prawdziwie tworczej, otwartej, aktywnej, mogacej zmienia¢ $wiat na lepsze. Dlatego tez
najwazniejszym celem szkoty — ktorego realizacja prowadzi réwniez do zdobywania wiedzy 1
rozwijania umiejetnosci na najwyzszym poziomie — jest ksztattowanie postaw, opartych na
zasadach etycznych.

Postawy uczniow wspierane przez szkote to:

1. Zaangazowanie w proces uczenia si¢, wykazywanie wytrwatosci, samodyscypliny i

odpowiedzialnosci,

2. Znajdowanie przyjemnosci w uczeniu si¢, chetne wkladanie wysitku w ten proces,
Pewnos¢ siebie, odwaga i1 kreatywno$¢ w podejmowaniu odpowiednich wyborow 1
decyzji,

Niezalezno$¢ w mysleniu i dzialaniu,

Ciekawos$¢ procesOw uczenia si¢.

Ciekawos¢ $§wiata 1 jego mieszkancow.

Empatia. Stawianie siebie w sytuacji innych w celu zrozumienia ich sposobu myslenia

1 emocji. Reagowanie na potrzeby innych.

8. Wspodlpraca. Nawyk wspotdziatania oraz umiejetnos¢ petnienia roznych rol — w
zalezno$ci od sytuacji — liderow lub wykonawcow,

9. Szacunek dla siebie, innych 1 $wiata dookota. Wrazliwos$¢ na roznice i odmiennosci.
Docenianie ich pigkna.

(98]

Nowe



23

ROZDZIAL IIT -POSTAC NAUCZYCIELA

Tak sformutowane cele procesu wychowawczego naktadaja okreslone zadania na kadre
pedagogiczng zatrudniong w szkole. Kazdy nauczyciel staje si¢ wychowawca. Oznacza to w
praktyce, ze kazdy nauczyciel musi mie¢ trzy — niezbedne, by sta¢ si¢ wychowawca, cechy
osobowosci:

- autentyzm

- dojrzatos¢ emocjonalna,

- zdolno$ci empatyczne.

Autentyzm nauczyciela polega na tym, ze rzeczywiscie doswiadcza on tych uczué, ktore
manifestuje, ze wyznaje te przekonania, ktére wyraza, a jego postepowanie jest zgodne z tym,
co glosi.

Dojrzato$¢ emocjonalna przejawia si¢ w tym, ze nauczyciel darzy kazdego ucznia akceptacja i
zyczliwos$cia, nie angazujac si¢ w osobiste sympatie czy niecheci wzgledem niego.

Zdolno$ci empatyczne polegaja na umiejetnosci wnikania w psychike drugiego cztowieka 1
wspotuczestniczenia w jego przezyciach, zrozumieniu tych przezyc.

Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum poza wymaganiami merytorycznymi i formalnymi
muszg wiec spetnia¢ duzo trudniejsze kryteria.

Muszg by¢ tworczy. Muszg charakteryzowaé sie godnos$cia osobista, etyka zawodowa,
zyczliwoscia, radoscig 1 pasja zmieniania siebie i swojego otoczenia na lepsze.

Praca wychowawcza — w rozumieniu zatozycielki i wtascicielki szkoty — nie moze opierac si¢
tylko na szacunku, na formalnym autorytecie nauczyciela, czy tez na ptaszczyznie
administracyjnych, formalnych zadan i powinnos$ci oraz na systemie kar i nagréod.

Praca wychowawcza, by byla skuteczna, musi by¢ dzietem nauczycieli-przewodnikow,
pomagajacych uczniom rozbudzaé¢ w sobie potrzeby intelektualne, postawy prospoteczne,
umiejetnosci empatyczne oraz dgzenie do samorealizacji.

Nauczyciele powinni rozumieé, ze proces rozwoju osobowosci dotyczy nie tylko uczniow,
lecz w rownym stopniu — kadry pedagogiczne;.

ROZDZIAL 1V - ROLA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Nad ksztaltem kontaktow miedzyludzkich w szkole czuwa psycholog szkolny, ktory:

- uczy we wszystkich klasach przedmiotu ,,psychologia”,

- prowadzi warsztaty psychologiczne podczas ,,zielonych szkot” i wyjazdoéw integracyjnych,
- realizuje programy wychowawcze 1 profilaktyczne,

- zapewnia biezacg pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
W rozwigzywaniu roznego rodzaju problemow.

Uczniowie zdobywajg praktyczne umiejegtnosci dotyczace funkcjonowania w grupie,
wzajemnych relacji, umiejetnosci interpersonalnych, a takze mechanizmdéw radzenia sobie ze
stresem 1 proceséw decyzyjnych. Wykonuja ¢wiczenia budujace empatie, a takze
wzmacniajace poczucie wlasnej wartosci, poznaja rézne poziomy komunikacji, ucza si¢
aktywnie stucha¢, przetamywac bariery komunikacyjne. Tematem zaje¢ jest rOwniez agresja i
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jej zapobieganie, zrodta uprzedzen, reakcje thumu, wpltyw srodkéw masowego przekazu na
indywidualne postawy 1 decyzje. Cz¢$¢ zaje¢ poswigcona jest profilaktyce uzaleznien. Wptyw
na tematyke zaje¢ majg takze uczniowie. Mozliwe jest modyfikowanie programu ze wzgledu
na aktualne potrzeby wynikajace z ustalen z wychowawcami, badZ innymi osobami z grona
pedagogicznego.

W szkotach regularnie organizowane sg warsztaty psychologiczne dla nauczycieli,
prowadzone przez psychologa szkolnego lub innych treneréw-terapeutow.

W roku szkolnym 2009/2010 zajecia z psychologii prowadzone sg we wszystkich klasach w
poniedziatki. Indywidualne konsultacje z uczniami, rodzicami, nauczycielami s3 umawiane
we wtorki miedzy godzing 15 a 16, w §rody — miedzy 14 a 16 oraz w czwartki 1 pigtki —
mi¢dzy 9 a 11.

ROZDZIAL YV - TRESCI WYCHOWAWCZE WLASCIWE DLA
POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Wszystkie zajecia prowadzone w szkole spetniajg jakie$ funkcje wychowawcze np:

1. rozwijanie uczu¢ patriotycznych, budzenie swiadomosci przynaleznosci do Europy
1 $wiata — lekcje jezyka polskiego, historii, probleméw wspotczesnego Swiata,
wiedzy o spoteczenstwie, przysposobienia obronnego, geografii;

2. ksztalcenie wrazliwosci estetycznej - lekcje plastyki, jezyka polskiego, warsztaty
teatralne, koncerty organizowane w szkole, wychodzenie na wystawy, programy
artystyczne przygotowywane przez uczniow;

3. wyrabianie nawykow zdrowego trybu Zycia, troski o wlasny organizm — lekcje
biologii, wychowania fizycznego, psychologii, chemii, fizyki;

4. rozwijanie wrazliwosci ekologicznej — lekcje biologii, geografii, etyki;

5. uczenie dokonywania odpowiedzialnych wyborow zyciowych — lekcje etyki,
religii, psychologii, j¢zyka polskiego, godziny wychowawcze.

ROZDZIAL VI - POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

5. Troska o ucznidw, interesowanie si¢ ich problemami, organizowanie wspolnych
wyjazdow, wyjs¢ do teatru, kina i innych przedsigwzie¢.

Wspotpraca z rodzicami (organizowanie zebran, kontakty telefoniczne)
Czuwanie nad frekwencja ucznioéw.

Prowadzenie dziennika lekcyjnego.

Zatozenie zeszytu uwag, dotagczonego do dziennika lekcyjnego, zgodnie z
obowiazujacym w szkole systemem oceniania zachowania.

SLAA

10. Prowadzenie godzin wychowawczych.

ROZDZIAL VII - ZASADY FUNKCJONOWANIA I ZADANIA
SAMORZADU UCZNIOWSKIEG
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22. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktorzy w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym wybierajg swoich przedstawicieli do rady samorzadu
uczniowskiego.

23. Rada samorzadu uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

24. Kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

25. Powstanie samorzadu uczniowskiego i rady samorzadu uczniowskiego pierwszej
kadencji organizuje dyrektor szkoly na wniosek co najmniej 1/3 ogdtu uczniow.

26. Samorzad uczniowski ma prawo do:

9. opiniowania decyzji dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

10. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

11. wyboru rzecznika praw ucznia, ktory bedzie reprezentowat uczniow w sytuacjach
konfliktu z nauczycielami lub dyrektorem szkoty, gdy zachodzi podejrzenie tamania
praw ucznia,

12. organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnosci kulturalne;,
o$wiatowej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z potrzebami uczniow.

Samorzad szkolny jest wspierany przez dyrektora szkoty, nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze, pozostalych nauczycieli oraz innych pracownikow. Potrzeby zglaszane przez
ucznidéw, ich wnioski i propozycje traktowane sg z szacunkiem i rozpatrywane z nalezyta
staranno$cig 1 uwaga.

Pracownicy szkotly nie mogg zapominad, ze jest ona kuznig postaw obywatelskich, a jej
gtownym celem jest ksztattowanie osob, ktore bedg aktywnymi uczestnikami narodowe;j i
globalnej spolecznosci.

ROZDZIAL VIII - DIALOG SZKOLY Z RODZICAMI

Niezwykle wazng kwestig staje si¢ stala i Scista wspotpraca szkoty z rodzicami ucznidw.
Zebrania, ustalone w Kalendarium roku szkolnego, jak i te, aranzowane przez wychowawcow,
innych nauczycieli, rodzicow lub uczniéw stuza przede wszystkim informowaniu rodzicéw o
szkolnym funkcjonowaniu ich dzieci, ale takze pomagajg zaciesni¢ wspotprace z mtodzieza.
Trojstronna wspotpraca — ucznidéw, ich rodzicow i szkoty — prowadzi do szybkiego
rozwigzywania powstatych probleméw.

Kontakt szkoty z rodzicami, oprécz spotkan w szkole, jest rbwniez utrzymywany za
posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonu.

ROZDZIAL IX — ROLA ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Do tradycji szkoly nalezy organizowanie — w trosce o rozwdj zainteresowan uczniow — zajec¢
pozalekcyjnych o mozliwie szerokim zakresie tematycznym. Wyjazdy na ,,zielone szkoty”,
warsztaty teatralne, polonistyczne, biologiczne, plenery malarskie i fotograficzne, spotkania z
wybitnymi osobisto$ciami §wiata nauki, kultury, polityki, $wiata mediow, przedstawicielami
organizacji mi¢edzynarodowych takich jak np.UNICEF , organizowanie ogdlnoszkolnych
debat stanowig doskonata okazje do rozwijania pasji, budzenia refleksji nad przemianami
zachodzacymi w $wiecie, odkrywania nowych zainteresowan, wzbogacania rozwoju
osobistego mtodych ludzi. Stwarzaja takze pole do nawigzywania i zacie$niania relacji
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mi¢dzyludzkich, wymagaja wypracowania metod wspotdziatania w grupie, a takze stwarzaja
okazje do gtebokiego poznania samego siebie i budowania wiasnej tozsamosci.

ROZDZIAL X - OTWARCIE NA SWIAT

Szkota ulatwia uczniom i absolwentom kontakty ze $wiatem, poprzez wprowadzanie
mi¢dzynarodowych standardéw i metod nauczania (realizujac programy IB).

Organizuje tez wymiang¢ mi¢dzynarodowa mtodziezy — francuska, niemiecka i1 z Tajwanem.
Nawigzuje ponadto wspotprace ze szkotami i uczelniami na catym $wiecie oraz
mig¢dzynarodowymi organizacjami (np. IBO, UNICEF).
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ZALACZNIK NR3

DO STATUTU
PRYWATNEGO GIMNAZJUM NR 33

PROGRAM PROFILAKTYKI

Program profilaktyki rozumiany jest jako integralna cz¢$¢ oddzialywan wychowawczych, a
takze dydaktycznych szkoty.

Podstawa programu to zalozenie, Zze dziatania profilaktyczne sa najskuteczniejsze, gdy
srodowisko szkolne:

- stanowi miejsce realizacji waznych potrzeb psychologicznych, m.in. bezpieczenstwa,
akceptacji, przynaleznos$ci;

- stwarza mozliwos$ci rozwoju osobowego;

- dostarcza umiejetnosci radzenia sobie lub oferuje konkretng pomoc w sytuacjach trudnych.

Kameralny charakter placéwki stwarza warunki dla czgstych, bezposrednich kontaktow
miedzy nauczycielami a uczniami (réwniez rodzicami), dajac mozliwo$¢ monitoringu
aktualnych problemoéw. Istnieje zatem przeptyw informacji pozwalajacy na podejmowanie
adekwatnych dziatan.

Program profilaktyki ma stuzy¢ nadaniu spdjnosci tymze dzialaniom poprzez stworzenie ram
merytoryczno-organizacyjnych.

ETAPY REALIZACJI PROGRAMU PROFILAKTYKI

6. Diagnoza potrzeb

W terminie do 30-ego wrzesnia kazdego roku ma miejsce spotkanie zespotu wychowawcow
w celu ustalenia potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych. Zadaniem wychowawcow klas
jest pozyskanie do tego czasu informacji dotyczacych funkcjonowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych lub podczas wyjazdow szkolnych. Ich zrdédtem sg relacje
nauczycieli, samych uczniow, psychologa szkolnego, ewentualna dokumentacja przekazana
szkole (opinie psychologiczne, zaswiadczenia lekarskie, itp.) Tego rodzaju wiedza staje si¢
podstawg do ustalenia zakresu i kategorii probleméw dotyczacych zagrozenia srodkami
psychoaktywnymi, daje mozliwo$¢ ustalenia potencjalnych zrodet probleméw w nauce,
zachowan agresywnych, trudnosci przystosowawczych. Stanowi ona podstawe do okreslenia
metod i sposobow realizacji programu.

7. Cele programu profilaktyki

Okreslenie celu jak rowniez metody realizacji s3 zwigzane $cisle z diagnoza aktualnych
potrzeb. Ze wzgledu na zakres problemu bedzie on bardziej zorientowany na dzialania
prewencyjne lub interwencyjne.

Cel podstawowy to ksztaltowanie postaw zorientowanych na poszukiwanie alternatywnych
wobec zazywania $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$¢é sposobdw realizowania potrzeb
mtodego czlowieka, atrakcyjno$ci towarzyskiej, oryginalnosci poczucia znaczenia, stymulacji
badz redukcji napigcia, itp.
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8. Metody i sposéb realizacji

A/ Metody stosowane w ramach programu profilaktyki wiaza si¢ $ci§le z programem
wychowawczym szkoty (Zalacznik nr 2 do Statutu)

B/ Zajecia z psychologii maja charakter warsztatow tematycznych z zakresu asertywnosci,
umiej¢tnosci interpersonalnych, mechanizmoéw radzenia sobie ze stresem, procesOw
decyzyjnych.

Tematyka uzaleznien poruszana jest w ramach w/w blokéw tematycznych.

C/ Zagadnienia uzaleznien wlaczone sg w tresci merytoryczne biologii 1 wiedzy o
spoleczenstwie.

D/ Zakres 1 forma wspotpracy z rodzicami ustalona zostaje na spotkaniu poswieconym
zagrozeniom.

E/ Do wspolpracy w realizacji programu przewidziane sg osoby wyspecjalizowane w
realizowaniu zaje¢¢ dotyczacych problematyki uzaleznien /MONAR, Towarzystwo
Zapobiegania Narkomanii lub inne/. Problemy dotyczace poszczegdlnych uczniéw
rozwigzywane sg we wspoOltpracy dyrekceji, wychowawcow, rodzicow, psychologa.

F/ Finansowanie programu odbywa si¢ ze srodkow wilasnych szkoty, a w miar¢ mozliwosci
réwniez we wspoOlpracy z organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne.

9. Kontrola realizacji programu i jego efektywnosci

Realizacja programu zaktada weryfikowanie jego efektow co dwa miesigce. Na spotkaniu
dyrekcji, wychowawcow 1 psychologa dokonane zostaja zarowno ustalenia co do juz
zrealizowanych dzialan, jak i1 planowanych zmian. Ze wzgledu na charakter obu szkot
monitoring efektow programu mozliwy jest dzigki bezposredniej obserwacji oraz informacji
zwrotnej pozyskanej od osob zaangazowanych w proces dydaktyczny 1 wychowawczy
/nauczyciele, rodzice/. Jako narz¢dzie wspomagajace wprowadzone sg ankiety. Sprawozdania
z realizacji programu przedstawiane jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na koniec

kazdego semestru.



