STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Nazwa przedszkola — Przedszkole Niepubliczne

Adres przedszkola —ul. Gérska 7, 00-740 Warszawa

Osoba prowadzaca przedszkole — Hanna Buskiewicz-Piskorska lub jej pelnomocnik

. Niniejszy statut reguluje szczegdtowy ustrdj przedszkola oraz inne sprawy dotyczace
Jego funkcjonowania, zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(dz. U. Nr 67 z 1996 roku, poz. 329, z pdzniejszymi zmianami)

5. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o przedszkolu lub szkole odnosi si¢ to do
Przedszkola Niepublicznego przy ul. Gorskiej 7

6. Misja:

el ol A

Filozofia naszej szkoty akcentuje interdyscyplinarne podejscie do ksztatcenia uczniow, tak
aby stawali si¢ spotecznie odpowiedzialnymi krytycznie myslagcymi obywatelami, zdajacymi
sobie sprawe z roznorodnosci $wiata. Naszg misjg jest rozbudzac ciekawo$¢ uczniow, tak by
mogli czerpaé rado$¢ z uczenia si¢ przez cate zycie. Dobrze zbilansowany program pozwala
im dowiadywac¢ sie, jak szanowac inne kultury, jak réwniez wspiera¢ wiasne opinie i idee.
Skupiamy si¢ na rozwoju ucznidw — spolecznym, fizycznym, emocjonalnym i kulturalnym,
jako wzmocnieniu ich rozwoju naukowego.

Definiujemy migedzynarodowa edukacje jako wielopoziomowy, ciggly proces, pomagajacy
uczniom zrozumie¢ i reagowac¢ na nowe wyzwania stawiane przez wspolczesny $wiat. Jest to
wspodlna cecha programéw stworzonych w zgodzie z migdzynarodowymi standardami i
metodami nauczania. Wszystkie programy wprowadzane w naszej szkole daza do
zwiekszania wrazliwo$ci dziecka na potrzeby innych. Pomagaja one takze mtodym ludziom
znalez¢ ich miejsce w migdzynarodowej wspolnocie 1 rozwijaja potrzebe bycia aktywnymi
cztonkami globalnej spotecznosci.

Dazymy do rozwijania w uczniach:
wrazliwosci na doznania innych,
cech charakteru opisanych w sylwetce ucznia IBO,
postaw, ktore sa waznym elementem programu,
umiejetnosci podejmowania spolecznie odpowiedzialnych dziatah jako rezultatu
procesu uczenia sig.

Rozdzial 11
Zadania przedszkola

1. Celem dziatalno$ci przedszkola niepublicznego jest wszechstronny rozwdj dziecka.

2. Przedszkole realizuje program IBO na poziomie Primary Years Programme. W
programie tym rolg nauczycieli jest stwarzanie podczas kontaktu z dzieckiem takich
sytuacji, ktore zainspirujg je do podejmowania samodzielnej aktywnos$ci badawczej oraz
do zmieniania samego siebie, a takze srodowiska, w ktorym przebywa. Przedszkole jest
placowka badawcza, w ktorej zaréwno przedszkolaki jak i1 nauczycielki uczg si¢



krytycznego myslenia i w sposob ciagly, staty pracuja — w trakcie fascynujacej zabawy —

nad rozwojem wtasnej osobowosci.

3. Przedszkole zapewnia roczne przygotowanie dzieci pigcioletnich i szescioletnich do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

4. W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do przedszkola

obowigzuje ,Regulamin bezpieczenstwa w przedszkolu”, bedacy integralng czgscig

statutu. Do jego przestrzegania zobowigzani sg: pracownicy przedszkola, rodzice, osoby

odwiedzajace placowke oraz prowadzace zajecia na zlecenie przedszkola.

5. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego sa zgodne z Rozporzadzeniem MEN.

6. Przedszkole organizowa¢ bedzie zajecia dodatkowe dla dzieci, rodzicow oraz

warsztaty dla nauczycieli.

7. We wdrazaniu migdzynarodowego programu i metod nauczania, a takze innych

innowacji edukacyjnych oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniami z tego procesu szkota bedzie

korzysta¢ ze wsparcia Fundacji ,,Support” oraz innych organizacji propagujacych dobre

praktyki edukacyjne.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
1. Dyrektor,
2. Koordynator IBPYP,
3. Rada pedagogiczna
Rozdzial IV

Dyrektor
1. Najwyzszym organem przedszkola jest dyrektor.
2. Dyrektor, ktory jednoczesnie jest organem prowadzacym przedszkole, powotuje

swojego zastepce, ktory przejmuje wigkszo$¢ jego obowigzkow, zgodnie z ,.Zakresem
obowiazkow”, wreczonym przez dyrektora naczelnego.
3. Dyrektor przedszkola:
kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe wykorzystanie powierzonych przez
organ prowadzacy srodkoéw finansowych,
jest kierownikiem dla personelu przedszkola.
przedstawia organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzania zmiany w
statucie,
przedstawia organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzania propozycje
zwalniania 1 zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
odpowiada za realizacje¢ polskiej podstawy programowe;j,
dopuszcza programy nauczania,
realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j.



Rozdzial V

Rada pedagogiczna
1. Organem kolegialnym jest rada pedagogiczna.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy organu prowadzacego,
dyrektora lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie
innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci organizacj¢ pracy przedszkola i
zmiany w statucie.
7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 2 cztonkdw.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste przedszkolakéw
lub ich rodzicow, a takze — pracownikow placowki.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat — z gtosem doradczym — organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdzial VI
Koordynator PYP
1. Odpowiada za realizacj¢ IBPYP.
2. Odpowiada za wszelkie kontakty z IBO.
3. Szczegotowo obowiazki koordynatora IBPYP okreslone sg w dokumentach IBO.

Rozdzial VII
Zasady wspoldzialania organéw szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna.
2. Kazdy z organéw przedszkola ma prawo do:
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji,
wystepowania z wnioskami do drugiego organu,
wymiany informacji mi¢gdzy organami o podejmowanych lub planowanych
dziataniach lub decyzjach,
wspolnego rozwigzywania problemow i rozstrzygania sporow.

3. Spory i sytuacje konfliktowe migdzy organami i pracownikami szkoty a rodzicami
rozstrzyga dyrektor.
4. Dyrektor podczas rozwigzywania sporéw 1 sytuacji konfliktowych w przedszkolu

powinien wzig¢ pod uwage:
racje obu stron,
ewentualne informacje $wiadkéw konfliktu,
przyczyny konfliktu,
dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,
stadium zaawansowania konfliktu,



przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu.
5. Rozwigzywanie sporéw i sytuacji konfliktowych winno odbywac si¢ w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknigtym pomieszczeniu, bez obecnos$ci
0sob trzecich.
6. Decyzja rozstrzygajaca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna z
przepisami prawa i statutem szkoty.

Rozdzial VIII
Organizacja przedszkola

1. Rok szkolny trwa od 01.09 do 31.08.

2. Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
$wigtecznych, przerwy technicznej w sierpniu i 5 dni wyznaczonych przez dyrektora (w tym
Wigilii Bozego Narodzenia), podanych do wiadomosci rodzicéw na poczatku wrze$nia
kazdego roku szkolnego 1 umieszczonych w kalendarium roku szkolnego, zamieszczonym na
stronie internetowej przedszkola.

3 .Placowka pracuje w godzinach 7.30 — 17.30.

4 .Wyjatek stanowia kazdy drugi i czwarty poniedzialek kazdego miesigca, kiedy to
przedszkole pracuje w godzinach 7.30 — 15.00. W tych dniach od godz. 15 odbywaja si¢
zebrania planujace calego zespotu nauczycielskiego.

5 .Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne 1 higieniczne, i jest dostosowany
do zalozen programowych przedszkola:

7.30 — 9.00 zabawy

9.00 — 10.00 $niadanie

10.00 —12.15 projekty
wycieczki

12.15 - 13.15 obiad

13.30 — 16.00 odpoczynek po obiedzie, rekreacja na tarasie lub w ogrodzie, zajecia
dodatkowe, zabawy w grupach lub indywidualne

16.00 — 16.30 podwieczorek

16.30 — 17.30 zabawy w sali lub w ogrodzie.

6. Przedszkole moze organizowaé rdézne zaj¢cia popotudniowe dla nauczycieli, dzieci i
rodzicow, w tym miedzy innymi: zajecia adaptacyjne dla dwulatkow, zajecia terapii
sensorycznej, kursy jezyka angielskiego dla przedszkolakéw itp.

7. Przerwa techniczna trwajaca trzy tygodnie sierpnia bedzie wykorzystywana na niezbgdne
remonty, naprawy, od§wiezenie pomieszczen przedszkolnych.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki pracownikow i rodzicow (opiekunéow prawnych) dzieci

1. Pracownicy majg prawo do:
poszanowania godnosci osobistej,
do wolnosci slowa i1 sumienia oraz wszystkich praw wynikajacych z
Konwencji Praw Cztowieka 1 Obywatela,
czynnego uczestnictwa w tworzeniu jak najdoskonalszych form pracy z
dzie¢mi,



cigglego podnoszenia kwalifikacji,
pelnego wykorzystania uprawnien wynikajacych z postanowien kodeksu
pracy.
2. Nauczyciele majg obowiazek:
poszanowania godnosci dzieci,
dbania o ich bezpieczenstwo, sprawowania troskliwej nad nimi opieki,
rzetelnego i tworczego wykonywania swoich obowiazkow dydaktycznych i
wychowawczych,
realizowania  Primary Years Programme ze wszystkimi tego
konsekwencjami, jak np. udziat w zebraniach, szkoleniach itp.,
informowanie rodzicow o postepach dzieci, terminowe przygotowywanie
raportow,
uczestniczenie w  zebraniach z rodzicami, posiedzeniach rady
pedagogicznej, spotkaniach PYP,
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dawania dzieciom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajacej sie
m. in. w dbaloéci o jezyk komunikacji (poprawno$¢ jezykowa, nieuzywanie jezyka
agresji, zlosliwosci, nieuzywanie wulgaryzmow), dbatos¢ o wyglad wiasny oraz
miejsca pracy.
3. Rodzice majg prawo do:
wstepu w okresie adaptacyjnym (do 2 tygodni) na teren placéwki oraz
uczestnictwa w zajeciach bez prawa ingerowania w nie — po uprzednim umowieniu
s1e,
uczestniczenia w zaj¢ciach otwartych na zaproszenie przedszkola,
informacji o rozwoju dziecka, jego postgpach 1 zaobserwowanych
deficytach rozwojowych,
pomocy ze strony przedszkola (wskazowek logopedy, psychologa)
informacji o zagrozeniach zdrowotnych (kontakt z chorobg zakazng)
4. Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ warunkéw umowy zawartej z dyrektorem
przedszkola.

Rozdzial X
Wychowankowie przedszkola

1. Dzieci majag prawo do bycia czynnymi uczestnikami procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz prawo do pelnego poszanowania godnos$ci osobistej, a w
szczegoOlnosci:

prawo do serdecznej mitosci i ciepta

prawo do badania i eksperymentowania

prawo do indywidualnego procesu i tempa rozwoju

prawo do zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw

prawo do kontaktow z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia

prawo do zdrowego zywienia

prawo do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja

oraz inne prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Wychowankowie przyjmowani sg do przedszkola w kolejnosci zgtoszen.
3. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ w przypadku nieuregulowania w terminie
czesnego za dwa okresy platnosci lub innego naruszenia przez rodzicow/opiekunow
umowy z dyrektorem.



Rozdzial XI
Dzialalno$¢ finansowa przedszkola

1. Przedszkole jest finansowane z nastgpujacych zrodet:
srodki wtasne osoby prowadzacej przedszkole,
czesne 1 wpisowe,
darowizny,
dotacje panstwowe,
inne zrodta dochodow.
2 Srodkami finansowymi przedszkola dysponuje osoba prowadzaca placowke.
3 Wysoko$¢ czesnego 1 wpisowego ustala osoba prowadzaca przedszkole.
4. Whpisowe jest wptacane jednorazowo i nie podlega zwrotowi.
5 Wpisowe nie podlega réwniez zmniejszeniu  proporcjonalnemu  do
przewidywanego czasu nauki dziecka w przedszkolu.
6. Wpisowe jest wplacane najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.
7. Wpisowe jest umarzane tylko 1 wylacznie w przypadku, gdy ci sami rodzice
(prawni opiekunowie) zapisuja do przedszkola wigcej niz jedno dziecko. Ustalenie to
obowiazuje tylko wtedy, gdy kolejne dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole w czasie, gdy
poprzednie dziecko jeszcze do niej uczgszcza.
8. Rodzice przedszkolakéw zobowigzuja si¢, podpisujac umowe o ksztalcenie ucznia,
do regularnego oplacania czesnego do czwartego dnia kazdego miesigca. W przypadku
niedotrzymania tego terminu naliczane sg odsetki karne w wysokos$ci przewidzianej w
W/W umowie.
9. Przedszkole zapewnia dofinansowanie w przypadku, gdy jednoczesnie uczy si¢ w
nim wigcej niz jedno dziecko tych samych rodzicow (prawnych opiekunow). Wtedy petne
czesne jest placone tylko za jedno dziecko, optata za kazde kolejne dziecko wynosi 3/5
czesnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.
10. Przedszkole zapewnia dofinansowanie dla dzieci pracownikéw placéwki. Czesne
dla tych dzieci wynosi 4/5 obowigzujacej opftaty.
11. W przypadku uwzglednionym w p. 10 nie obowiazujg ustalenia p. 9.
12. Wysoko$¢ czesnego moze si¢ zmieni¢ w trzech terminach:
1 wrze$nia,
1 stycznia,
1 kwietnia.
13. Jest mozliwe odliczanie od miesi¢cznych wplat czesnego stawki za positki w wysokosci
10,00 PLN dziennie.
14. Odliczenia te s3 mozliwe po spelnieniu nastepujacych warunkdéw:
a/ rodzice w zwigzku ze specyficzng dietg dziecka zapewniaja mu wiasne positki,
b/ dziecko z powodu choroby lub wyjazdu jest nieobecne w przedszkolu dtuzej niz trzy dni w
jednym ciagu.
¢/ rodzice pisemnie/mailowo poinformuja o spodziewanej dtuzszej nieobecnosci dziecka.
15. Odliczenia te dotycza wytacznie okresu, podczas ktérego przedszkole jest czynne.



Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

1. O zamiarze rozwigzania przedszkola organ prowadzacy poinformuje spotecznosé
szkolng oraz wlasciwe organy nadzoru pedagogicznego co najmniej z poOlrocznym
wyprzedzeniem.

2. Przedszkole uzywa pieczatki.

3. Wszelkie zmiany statutu musza by¢ zatwierdzone przez organ prowadzacy
przedszkole i przestane organom witasciwym do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy z

dnia 07 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty, wraz z pdzniejszymi zmianami.
5. Statut obowigzuje od 15 grudnia 2012 r..
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